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Vorwort

Der Beteiligungsbericht 2021 informiert Burger, Politiker und Verwaltung tiber die wirtschaftlichen Ergebnisse
der Eigen- und Beteiligungsgesellschaften der Groflen Kreisstadt Annaberg-Buchholz und vermittelt einen
Uberblick zu den Mitgliedschaften in Zweckverb&nden im Jahr 2021. Grundlage fiir den Bericht sind die festge-
stellten Jahresabschlisse und Prifberichte fir das Geschaftsjahr 2021.

Mit der detaillierten Darstellung im Beteiligungsbericht soll ein héchstmdgliches Mall an Transparenz und
Offenheit gegenllber den Stadtrdten sowie allen interessierten Birgern erreicht werden. Dabei wird ein
Uberblick zur aktuellen Entwicklung der kommunalen Unternehmen und Zweckverbdnde untersetzt mit
wichtigen Unternehmensdaten und -kennzahlen. Ergénzt wird dies um Ausziige aus den Lageberichten.

Die Grofte Kreisstadt Annaberg-Buchholz ist an dreizehn Unternehmen unmittelbar bzw. mittelbar beteiligt.
Darlber hinaus ist sie Mitglied in finf Zweckverbanden. Die ausgegliederten, organisatorisch und wirtschaftlich
selbstéandigen Unternehmen tbernehmen einen wesentlichen Teil der Aufgaben der Daseinsvorsorge fiir die
Einwohner. Durch sie werden vielféltige Versorgungsleistungen im sozialen und im wirtschaftlichen Bereich
erbracht. Die wirtschaftliche Betatigung tragt somit einen wichtigen Teil zur Wirtschaftskraft der Stadt bei.

Bedingt durch die begrenzt zur Verfiigung stehenden finanziellen Ressourcen sind die Kommunen gefordert,
alle Mdglichkeiten auszuloten, Kosten zu senken und Einnahmen zu erhdéhen. Kommunale Unternehmen
haben durch ihre Selbstandigkeit die Chance, flexibel auf veranderte Rahmenbedingungen und
Marktentwicklungen zu reagieren. Vor dem Hintergrund sich rasch wandelnder gesamtwirtschaftlicher
Strukturen und der Liberalisierung in wichtigen Wirtschaftsbereichen, nimmt eine effiziente Steuerung der
Beteiligungen einen hohen Stellenwert ein. '

Mit dem Beteiligungsbericht wird ein Uberblick iiber die Organisation der stadtischen Beteiligungen gegeben.
Aufgezeigt werden die Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt und die verfolgten Ziele und Strategien. Der
vorliegende Bericht kommt somit nicht nur der Erfilllung der gesetzlichen Berichtspflicht nach, sondern bietet
eine umfangreiche Orientierungshilfe fiir die politischen Gremien, die Verwaltung sowie die breite Offentlichkeit
und stellt ein Instrumentarium zur Steuerung und Kontrolle der Unternehmen dar.

Der Beteiligungsbericht 2021 ist &ffentlich und steht den Bilrgern und allen Interessierten auf der Homepage
der GrofRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz unter

https://www.annaberg-buchholz.de/media/Beteiligungsbericht-2021-incl. Anlagen. pdf

zum Download zur Verfiigung.

Annaberg-Buchholz im Juni 2023

Oberbirgermeister 5{
[l
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Finanzielle Kennzahlen

1. Cash Flow:

Mit Cash Flow wird der im Geschéaftsjahr erzielte Zufluss oder Abfluss liquider Mittel aus der Geschéaftstatigkeit
des Unternehmens bezeichnet. Zur Berechnung werden alle zahlungsunwirksamen Aufwendungen zum Jah-
resergebnis addiert, alle zahlungsunwirksamen Ertrage abgezogen.

Berechnung: Jahresiiberschuss/-fehlbetrag (Jahresergebnis)
+ Abschreibungen
+ Verdnderung der Sonderposten
+ Verdnderung der Riickstellungen

2. Eigenkapitalquote:

Die Eigenkapitalquote beschreibt das Verhaltnis des Eigenkapitals zum Gesamtkapital eines Unternehmens.
Sie ist eine betriebswirtschaftliche Kennzabhl, die fir die Bewertung eines Unternehmens wichtig ist.

Berechnung:
Eigenkapital

* 100
Gesamtkapital (Bilanzsumme)

3. Eigenkapitalquote inkl. Sonderpostenanteil:
Bei der Berechnung wird zusétzlich das nachhaltige Eigenkapital (inkl. Sonderpostenanteil) herangezogen.

Berechnung:
Figenkapital (inkl. Sonderpostenanteil) 1

00
Gesamtkapital (Bilanzsumme)

4. Anlagenintensitit (Anlagenquote):

Die Anlagenintensitat spiegelt die Vermdgensstruktur eines Unternehmens wider. Offentliche Unternehmen
neigen zu einem hohen Anlagevermégen (Versorgungsunternehmen). Handelsunternehmen haben demge-
genuber meistens ein geringeres Anlagevermogen.

Berechnung:
Anlagevermégen

_ _ * 100
Gesamtkapital (Bilanzsumme)

5. Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel):

Die Anlagendeckung gibt an, inwieweit das Anlagevermoégen durch Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital
gedeckt ist.

Berechnung:

FEigenkapital (inkl. Sonderpostenanteil) + langtristiges Fremdkapital

- * 100
Anlagevermdégen



6. Personalaufwandsquote:

Die Personalaufwandsquote ist eine betriebswirtschaftliche Kennzahl, die den in der Gewinn- und Verlustrech-
nung ausgewiesenen Personalaufwand in ein Verhaltnis zur Gesamtleistung eines Unternehmens setzt.

Berechnung:
Personalaufwand

* 100
betriebliche Ertrige

7. Materialaufwandsquote:

Die Materialaufwandsquote ist eine betriebswirtschaftliche Kennzahl, die den in der Gewinn- und Verlustrech-
nung ausgewiesenen Materialaufwand in ein Verhaltnis zur Gesamtleistung eines Unternehmens setzt.

Berechnung:
Materialaufwand

* 100
betriebliche Ertrige



1. Wirtschaftliche Betadtigung der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz
1.1. Gegenstand und gesetzliche Grundlage des Beteiligungsberichtes

Die Grofle Kreisstadt Annaberg-Buchholz bedient sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben wirtschaftlicher Unterneh-
men. Die Ziele der Grofien Kreisstadt Annaberg-Buchholz sind dabei die Daseinsvorsorge, Starkung der wirt-
schaftlichen und sozialen Infrastruktur sowie Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen. Insbesondere im Bereich
der Beschaftigung ist es von besonderer Bedeutung, mal3geblich einen Beitrag zur Verbesserung der Beschaf-
tigungsquote zu leisten.

In dem Male, in dem verschiedene Aufgabenbereiche aufllerhalb des Stadthaushaltes in unterschiedlichen
Rechtsformen gefluihrt werden, gewinnt einerseits die Verwaltung dieser so genannten Beteiligungen und deren
Steuerung und andererseits die Information der politischen Gremien und der Einwohner eine immer gréRere
Bedeutung. Daher wurde durch Anderung des Gemeindewirtschaftsrechtes des Freistaates Sachsen diese In-
formation zur gesetzlichen Pflicht erhoben, indem die Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen (Sachs-
GemO) dahingehend erganzt wurde, dass einerseits die Vorschriften fir die wirtschaftliche Betatigung einer
Kommune erweitert und prazisiert wurden und andererseits die Erstellung eines Beteiligungsberichtes gesetzlich
verankert wurde (§ 99 Abs. 2 und 3 SachsGemO). Damit soll die Einflussnahme der Kommunen und der kom-
munalen Vertreter in den Beteiligungen gewahrt werden, um die kommunalen Ziele bezuglich der Aufgabener-
fullung, der Kapitalerhaltung und der Umsetzung der Kommunalpolitik zu verwirklichen.

In diesem Sinne soll der vorliegende Beteiligungsbericht der Information des Gesellschafters GroRRe Kreisstadt
Annaberg-Buchholz, der Stadtrate und der Einwohner der Grof3en Kreisstadt Annaberg-Buchholz und der ubri-
gen Interessenten (ber Beteiligungsverhaltnisse, Zusammensetzung der Organe und Uber die Lage der Unter-
nehmen der GroRRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz dienen.

Der vorliegende Bericht umfasst sowohl die unmittelbaren als auch die mittelbaren Beteiligungen der Grof3en
Kreisstadt Annaberg-Buchholz sowie die Zweckverbédnde, an denen die GroRRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz
beteiligt ist und deren Unternehmen. Zugrunde gelegt wurden die Jahresabschliisse der Unternehmen der Ge-
schaftsjahre 2019 bis 2021.

1.2. Rechtsformen der kommunalen Unternehmen
Zur Erledigung ihrer Aufgaben kénnen sich die Kommunen kommunaler Unternehmen bedienen.

Nach § 94a SachsGemO darf die Grof3e Kreisstadt Annaberg-Buchholz zur Erfiillung ihrer Aufgaben wirtschaft-
liche Unternehmen ungeachtet ihrer Rechtsform, u. a. errichten und unterhalten, wenn

o der offentliche Zweck dies rechtfertigt,

e das Unternehmen in Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur Leistungsfahigkeit der Ge-
meinde und zum voraussichtlichen Bedarf steht und

e der Zweck nicht besser oder wirtschaftlicher durch einen privaten Dritten erflillt wird bzw. erfillt werden
kann.

Wirtschaftliche Unternehmen im Sinne der Sachsischen Gemeindeordnung sind nicht

e Unternehmen, zu deren Betrieb die Gemeinde gesetzlich verpflichtet ist,

e Einrichtungen des Unterrichts-, Erziehungs- und Bildungswesens, der Kunstpflege, der korperlichen Er-
tuchtigung, der Gesundheits- und Wohlfahrtspflege und

o Hilfsbetriebe, die ausschlieRlich zur Deckung des Eigenbedarfes der Gemeinde dienen.

§ 95 der SachsGemO beschreibt die Unternehmensformen, nach denen die Gemeinde ein Unternehmen fiihren
kann:

e nach den Vorschriften der SachsGemO Uiber die Haushaltswirtschaft (Regiebetrieb)
e als Eigenbetriebe,
¢ in einer Rechtsform des privaten Rechts.

Regiebetriebe werden mit sdmtlichen Ertragen/Einzahlungen und Aufwendungen/Auszahlungen brutto im Haus-
haltsplan und im Jahresabschluss nachgewiesen. Sie werden nach den Vorschriften der SachsGemO gefiihrt
(vgl. § 95 Absatz 1 Nr. 1 SachsGemO). Regiebetriebe sind damit Teil des Stadthaushaltes. Die Buchflhrung



erfolgt nach den Vorschriften der SdchsGemO (ber die Haushaltswirtschaft flir Kommunen. Der Regiebetrieb ist
an den Haushaltsplan gebunden und das Ergebnis der Buchfiihrung geht in den Jahresabschluss ein.

Die GrolRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz flihrt derzeit keine Regiebetriebe.

Der Eigenbetrieb ist ein Unternehmen oder eine Einrichtung ohne eigene Rechtspersdnlichkeit, auf die neben
§ 95a der SachsGemO die Vorschriften der Sachsischen Eigenbetriebsverordnung (SachsEigBVO) anzuwenden
sind. Im Gegensatz zu Aktiengesellschaften bzw. Gesellschaften mit beschrankter Haftung sind Eigenbetriebe
rechtlich unselbstéandig. Somit haftet die Gemeinde fiir Verbindlichkeiten des Eigenbetriebes unmittelbar und
unbeschrankt.

Die GroRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz flhrt derzeit keine Eigenbetriebe.

In einer Rechtsform des privaten Rechts darf sich die Gemeinde unter den Voraussetzungen der §§ 96 und
96a SachsGemO an Unternehmen beteiligen. Bei alleiniger oder mehrheitlich kommunaler Beteiligung an einem
Unternehmen sind die in § 96a Absatze 1 und 2 SdchsGemO getroffenen Festlegungen zu sichern.

Bei der Fihrung eines Unternehmens in Privatrechtsform kommt die Griindung einer Eigengesellschaft in Form
einer Aktiengesellschaft, einer GmbH oder gGmbH oder die Beteiligung an einer Aktiengesellschaft, GmbH oder
gGmbH in Betracht.

Bei der Eigengesellschaft befinden sich sdmtliche Anteile in der Hand der Gemeinde, wahrend sich die Gemeinde
bei Beteiligungsgesellschaften nur an einem Unternehmen, das in der Rechtsform des privaten Rechts gefihrt
wird, beteiligt, wobei gesichert sein muss, dass die Haftung auf einen der Leistungsfahigkeit der Gemeinde an-
gemessenen Betrag begrenzt ist.

In der Rechtsform des privaten Rechts wird dariiber hinaus zwischen unmittelbaren und mittelbaren Beteiligun-
gen unterschieden. Wahrend unmittelbare Beteiligungen dadurch gekennzeichnet sind, dass die Gemeinde di-
rekt Anteile an einer Gesellschaft halt, beteiligt sich bei mittelbaren Beteiligungen eine Gesellschaft an einer
dritten Gesellschaft (Tochtergesellschaft).

Die Voraussetzungen fiir die Errichtung, Ubernahme, Unterhaltung, wesentliche Veréanderung oder Beteiligung
an Unternehmen in privater Rechtsform sind gemaR § 96 SachsGemO gegeben wenn,

e die Ausgestaltung des Gesellschaftsvertrages bzw. der Satzung die Realisierung der &ffentlichen Auf-
gabe sichert,

e die Gemeinde einen angemessenen Einfluss, insbesondere im Aufsichtsrat, auf das Unternehmen hat
und

e die Haftung der Gemeinde deren Leistungsfahigkeit entspricht.

Ziel der Wirtschaftsfuhrung in Eigenbetrieben und Beteiligungsunternehmen ist es, die Leistungsfahigkeit und
Effektivitdt kommunalen Wirkens zu starken, indem Entscheidungs-, Verfahrens- und Arbeitsablaufe gestrafft
werden. Der offentliche Zweck kommunaler Gesellschaften mit der Bereitstellung entsprechender Guter und
Dienstleistungen erfordert es, diese in die kommunale Zielsetzung der klassischen Daseinsvorsorge und einer
gesicherten Aufgabenerflillung der Kommune einzubinden und zwar nicht nur finanzwirtschaftlich.

Unter offentlichem Zweck wird jede gemeinwohlorientierte, im 6ffentlichen Interesse der Einwohner liegende
Zielsetzung verstanden, wobei anerkannt ist, dass der Begriff 6ffentlicher Zweck tber den Rahmen der Daseins-
vorsorge hinausgeht. Da in der SdchsGemO keine weitere Prazisierung vorgegeben ist, wird den Kommunen
hier ein Beurteilungsspielraum zugestanden.

1.3. Beteiligungsverwaltung der GroRBen Kreisstadt Annaberg-Buchholz

Nach der Neufassung der SdchsGemO wurde in § 99 Absatz 1 aufgenommen, dass die Gemeinden die Voraus-
setzungen zu schaffen haben, um die Unternehmen, an denen sie mittelbar oder unmittelbar beteiligt sind, zu
steuern und zu Uberwachen, sowie die Aufsichtsratsmitglieder bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unter-
stutzen.

Die Stelle Beteiligungen/Controlling in der Kdmmerei der Grof3en Kreisstadt Annaberg-Buchholz stellt ein Binde-
glied zwischen den Unternehmen, den kommunalen Vertretern/Verwaltungsvertretern in den Aufsichtsgremien



und dem Gesellschaftervertreter dar. Die Aufgabenstellung der Stelle Beteiligungen/Controlling kann dabei in
zwei wesentliche Bereiche gegliedert werden:

Beteiligungsverwaltung (Funktionen der Dokumentation, Koordination, Information und Uberwachung
zur Erfullung der formalen Aufgaben des Gesellschafters, insbesondere Vorbereitung, Durchfihrung,
Nachbereitung von Sitzungen usw., Organisation und Umsetzung von Verwaltungsaufgaben, Klarung
insbesondere gesellschaftsrechtlicher Fragen, jahrliche Erstellung des Beteiligungsberichtes)
Beteiligungscontrolling (Begutachtung und Abstimmung der Jahresabschlisse der Beteiligungsunter-
nehmen einschliel3lich Vorgabe/Abstimmung von Bilanzierungsfragen, Vorbereitung und Unterstitzung
strategischer Entscheidungen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, Festlegung und Uberpriifung
von Finanzvorgaben und weiterer Rahmendaten der Wirtschaftsplanung der Beteiligungsunternehmen
in enger Abstimmung mit dem Stadthaushalt, Unterstlitzung der Vertreter bei der Wahrnehmung ihrer
Aufsichtsratspflichten in den Unternehmen bzw. der Vertreter in den Verbandsversammlungen der kom-
munalen Zweckverbande)



2. Beteiligungsiibersichten

2.1. Uberblick iiber die Beteiligungen und Mitgliedschaften
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Grofe Kreisstadt Annaberg-Buchholz

Stadtwerke Schul- und Schul- und Pflegeein-| [ HHB Dienstleistungs | | Stadtische KBE Kommunale Gemeinnutzige
Annaberg-Buchholz Pflegeeinrichtungen richtungen Annaberg-| | GmbH Wohnungs- Beteiligungsgesell- Wohn- und
GmbH Annaberg-Buchholz Buchh. GmbH & Co. gesellschaft mbH schaft mbH an der Pflegezentrum
gGmbH Betriebs- und Grund- Annaberg-Buchholz envia Annaberg-Buchholz
100 % 25% | | stlicks KG 43.64 % 25% 100 % <1%| [GmbH 100 %
Stadtwerke envia
Annaberg-Buchholz Mitteldeutsche
Energie AG Energie AG
100 % <1%
[
I | |
S+F Sport und Bioenergie VNG-Verbundnetz VNG AG
Freizeit Annaberg Neuamerika Gas Verwaltungs- | |
GmbH GmbH und Beteiligungsge-
sellschaft mbH
100 % 100 % <1% <1%
| [ [ | L
Zweckverband Kommunale Lecos GmbH Zweckverband Trinkwasserzweck- Abwasserzweck-
Gasversorgung in Informations- Studieninstitut fiir verband verband Oberes
Stidsachsen verarbeitung kommunale Verwal- | | Mittleres Erzgebirge Zschopau-
Sachsen (KISA) tung Siidsachsen und Sehmatal
Mitgliedschaft <1% Mitgliedschaft <1 % <1% | | Mitgliedschaft 2,3101 % | | Mitgliedschaft 15,58 % Mitgliedschaft 47,93 %
[ I
I | [ I |
Kommunale Versor- KDN Kommunale Komm24 GmbH Zweckverband Erzgebirge Sudsachsen
gungs- und Energie- DatenNetz GmbH Fernwasser Trinkwasser Wasser Beteiligungen
dienstleistungsgesell- Siidsachsen GmbH GmbH
schaft Studsachsen
mbH <1% <1% <1%| |Mitgliedschaft 1,13 % 15,58 % 1,66 %

Eigengesellschaften und unmittelbare

eins energie in
sachsen GmbH &
Co. KG

<1%

Ausbildungsverbund
Versorgungswirt-
schaft Stidsachsen

gGmbH
1,66 %

|Mittelbare Beteiligungen |

| Zweckverbande |

|Beteiligungen der Zweckverbande |

Die Prozentzahlen betreffen den Anteil der
GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz an
den Unternehmen und Zweckverbanden
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2.2. Uberblick iiber die Beteiligungen und Mitgliedschaften nach Branchenzugehoérigkeit

Gesundheit, Soziales
und Kultur

Wohnungswirtschaft

Strom- und Gasversorgung

Wohn- und Pflegezentrum
Annaberg-Buchholz

Stadtische Wohnungs-
gesellschaft mbH
Annaberg-Buchholz

Wasserversorgung und

Telekommunikation und
sonstige Dienstleistungen

HHB Dienstleistungs GmbH

Schul- und Pflegeeinrich-
tungen Annaberg-Buchholz
gGmbH

Schul- und Pflegeeinrichtungen
Annaberg-Buchh. GmbH & Co.
Betriebs- und Grundstlicks KG

S+F Sport und Freizeit
Annaberg GmbH

Eigengesellschaften und unmittelbare
Beteiligungen

|Mittelbare Beteiligungen

| Zweckverbande

| Beteiligungen:der-Zweckverbande

Zweckverband Kommunale
Informationsverarbeitung
Sachsen (KISA)

Abwasserentsorgung
Stadtwerke Annaberg- Abwasserzweckverband
Buchholz GmbH —1 Oberes Zschopau-

und Sehmatal
Stadtwerke Annaberg- Trinkwasserzweckverband

Buchholz Energie AG

Mittleres Erzgebirge

KDN Kommunale DatenNetz
GmbH

Bioenergie Neuamerika
GmbH

Zweckverband Fernwasser
Slidsachsen

Lecos GmbH

KBE Kommunale
Beteiligungsgesellschaft mbH
an der envia

VNG-Verbundnetz Gas
Verwaltungs- und
Beteiligungsgesellschaft mbH

Erzgebirge Trinkwasser
GmbH

Komm24 GmbH

envia
Mitteldeutsche Energie AG

Zweckverband
Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung Siidsachsen

VNG AG Slidsachsen Wasser
— GmbH

Zweckverband

Gasversorgung in

Stidsachsen

Kommunale Versorgungs-
und Energiedienstleistungs-
gesellschaft Siidsachsen mbH

eins energie in sachsen
GmbH & Co. KG

Ausbildungsverbund
Versorgungswirtschaft

Siidsachsen gGmbH




2.3. Organigramm der unmittelbaren Beteiligungen
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GroRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz

Stadtwerke Schul- und
Annaberg-Buchholz Pflegeeinrichtungen
GmbH Annaberg-Buchholz

gGmbH

100 % 25%

Schul- und Pflegeein-
richtungen Annaberg-
Buchh. GmbH & Co.

Betriebs- und Grund-
stlicks KG 43.64 %

HHB Dienstleistungs
GmbH

25%

Stadtische
Wohnungs-
gesellschaft mbH

Annaberg-Buchholz
100 %

KBE Kommunale
Beteiligungsgesell-
schaft an der enviaM

<1%

Gemeinniitzige
Wohn- und
Pflegezentrum
Annaberg-Buchholz
GmbH 100 %

Eigengesellschaften und unmittelbare
Beteiligungen

|Mittelbare Beteiligungen |

| Zweckverbande |

| Beteiligungen der Zweckverbande |

Die Prozentzahlen betreffen den Anteil der
Grofen Kreisstadt Annaberg-Buchholz an
den Unternehmen und Zweckverbanden




2.4. Organigramm der mittelbaren Beteiligungen

Eigengesellschaften und unmittelbare
Beteiligungen

|Mittelbare Beteiligungen |

| Zweckverbande |

| Beteiligungen der Zweckverbande |

Die Prozentzahlen betreffen den Anteil der
GrofRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz an
den Unternehmen und Zweckverbanden
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Grofe Kreisstadt Annaberg-Buchholz

Stadtwerke
Annaberg-Buchholz
GmbH

KBE Kommunale
Beteiligungsgesell-
schaft mbH an der

envia
100 % <1%
Stadtwerke envia
Annaberg-Buchholz Mitteldeutsche
Energie AG Energie AG
100 % <1%
S+F Sport und Bioenergie VNG-Verbundnetz
Freizeit Annaberg Neuamerika Gas Verwaltungs-
GmbH GmbH und Beteiligungs-
gesellschaft mbH
100 % 100 % <1%
I
VNG AG
<1%




2.5.
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Organigramm der Zweckverbdnde und deren Beteiligungen bzw. Mitgliedschaften

GrofRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz

Kommunale Infor-
mationsverarbeitung
Sachsen (KISA)

Mitgliedschaft <1%

Zweckverband
Studieninstitut fiir
kommunale Verwal-

tung Siidsachsen
Mitgliedschaft 2,3101 %

KDN Kommunale
DatenNetz GmbH

<1%

Lecos GmbH

<1%

Beteiligungen

Eigengesellschaften und unmittelbare

|Mittelbare Beteiligungen

|Zweckverbénde

|Betei|igungen der.Zweckverbande |

Die Prozentzahlen betreffen den Anteil der
Grol3en Kreisstadt Annaberg-Buchholz an
den Unternehmen und Zweckverbanden

Komm24 GmbH

<1%

Zweckverband Abwasserzweck-
Gasversorgung in verband Oberes
Stlidsachsen Zschopau- und

Sehmatal

Mitgliedschaft <1% Mitgliedschaft 47,93 %

Trinkwasserzweck-
verband
Mittleres Erzgebirge

Mitgliedschaft 15,58 %

Kommunale Versor- IZ:weckverband
. ernwasser
ungs- und Energie- %
gung 9 Stidsachsen

dienstleistungsgesell
schaft Sudsachsen

Mitgliedschaft 1,13 %
mbH <1%

Erzgebirge
Trinkwasser
GmbH

15,58 %

Slidsachsen
Wasser
GmbH

1,66 %

eins energie in
Sachsen GmbH &
Co. KG

<1%

Ausbildungsverbund
Versorgungswirt-
schaft Slidsachsen

gGmbH
1,66 %




-15-

2.6. Ubersicht iiber die Bilanzkennzahlen der Unternehmen 2021

- Angaben in TEUR -

Bilanz 2021 v:r"n';gge;n ve‘:;}"é;':r" .+ | Eigenkapital |Fremdkapital 2 B"Z’;z;”nrzme

unmittelbare Beteiligungen:

Semeinnitzige Wohn- und Pllegezentrum Annaberg- 16.720,8 6.247,2 15.120,3 7.847,7 22.968,0
Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH 30.347,0 6.877,6 32.555,2 4.669,4 37.224,6
Stadische Wohnungsgeselischaft mbH Annaberg- 47.111,9 3.995 4 19.286,7 31.820,6 51.107,3
sgrl:gl_llmd Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz 45,8 180,3 2200 6.1 226.1
HHB Dienstleistungs GmbH 4.1 155,8 149,3 10,5 159,8
Zwischensumme: 95.831,9 18.094,9 67.612,7 46.314,0 113.926,8
mittelbare Beteiligungen:

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG 37.565,0 15.404,2 20.462,7 32.506,5 52.969,2
S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH 0,1 165,1 70,0 95,2 165,2
Bioenergie Neuamerika GmbH 0,0 241 22,0 2,1 241
Zwischensumme: 37.565,1 15.593,4 20.554,7 32.603,8 53.158,5
Gesamt: 133.397,1 33.688,3 88.167,4 78.917,8 167.085,3

» einschlieRlich ARAP

2 einschlieRlich Ruckstellungen, Investitionszuschiisse, Sonderposten und PRAP




2.7. Ubersicht iiber die Gewinn- und Verlustrechnungen der Unternehmen 2021
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- Angaben in TEUR -

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 Ertrage Aufwendungen Ergebnis
unmittelbare Beteiligungen:
gemeinnﬂtzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz 18.316,1 17.820,5 495.6
mbH
Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH 6.044,3 5.596,7 447.6
Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz 7.695,7 7.647,5 48,2
Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gGmbH 39,6 39,4 0,2
HHB Dienstleistungs GmbH 262,6 213,9 48,7
Zwischensumme 36.607,6 34.868,4 1.739,2
mittelbare Beteiligungen:
Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG 59.423,9 59.423,9 0,0
S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH 981,1 980,7 0,5
Bioenergie Neuamerika GmbH 0,6 3,8 -3,2
Zwischensumme 60.405,6 60.408,4 -2,8
Gesamt 97.013,3 95.276,8 1.736,5
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2.8. Ubersicht iiber die Personal- und Personalkostenkennzahlen der Unternehmen 2021

Angaben der durchschnittlich
Beschiftigten gem. § 267 Abs. 5 HGB

Personalkosten in TEUR

2019 | 2020 | 2021

2019 | 2020 | 2021

unmittelbare Beteiligungen:

Semeinnitzige Wohn- und Pllegezentrum Annaberg- 363 369 sro| 105275 11.5050| 120751
Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH 36 37 40 1.492,9 1.730,0 1.753,4
ghécdhtiri;:lt;e Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg- 24 29 44 542,2 679.9 920,3
sgrl:gl_llmd Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz 2 3 2 5.4 7.9 10,0
e I T D s s
HHB Dienstleistungs GmbH 8 7 7 149,8 162,4 157,5
Zwischensumme: 507 520 536 14.941,2 16.586,8 17.329,3
mittelbare Beteiligungen:

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG 80 81 80 4.114,0 4.597,3 4.487,5
S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH 33 34 32 1.035,5 947,8 815,6
Bioenergie Neuamerika GmbH 0 0 0 0,2 -0,1 0,0
Zwischensumme: 113 115 112 5.149,7 5.545,0 5.303,1
Gesamt: 620 635 648 20.090,8 22.131,8 22.632,4
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2.9. Ubersicht iiber die Vermégens- und Finanzbeziehungen der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz zu den Unternehmen und Zweckverbinden

Name des Unternehmens

Stammeinlage/Haftungskapital

Zufiihrungen aus dem
stadtischen Haushalt in €

Abfiihrungen an den
stadtischen Haushalt in €

Mithaftung in €
Gesamt Anteil in € | Anteil in % 2021 Vorjahr 2021 Vorjahr

Finanzbeziehungen der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz zu unmittelbaren Beteiligungen:
girgilinn[]tzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz 100.000,00 100.000,00 100 0 0 0 0 198.900,00
Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH 50.000,00} 50.000,00} 100 0 0] 1.199.998,80] 799.957,11 0
Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz 25.564,59] 25.564,59] 100 0 0 0 0 0
Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gGmbH 112.484,21 28.121,06 25 0 0 0 0 0
SchL_JI- und Pﬂegeeinri?htungen Annaberg-Buchholz GmbH & Co. 281.210,54 122.710,05 43,6363 0 0 191.984,00 218.176.,00 0
Betriebs- und Grundstiicks KG
HHB Dienstleistungs GmbH 26.587,18 6.646,79| 25 0 0 10.521,87 10.521,87 0
KBE Kommunale Beteiligungsgesell-schaft mbH an der envia 54.134.451,00I 44.351,00 0,0832 0 0 24.556,75 25.960,17 0
Finanzbeziehungen der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz zu mittelbaren Beteiligungen:
Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG 1OO.OOO,OOI 0 0 0 0 0
S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH 25.000,00] 0 0 0 0 0
Bioenergie Neuamerika GmbH 25.000,00 0 0 0 0 0
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Name des Unternehmens

Stammeinlage/Haftungskapital

Zufiihrungen aus dem
stadtischen Haushalt in €

Abfiihrungen an den
stadtischen Haushalt in €

Mithaftung in €
Gesamt Anteil in € | Anteil in % 2021 Vorjahr 2021 Vorjahr

Finanzbeziehungen der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz zu Zweckverbanden:
Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal Mitgliedschaft 47,93 0 0 0,00 0,00] 14.109.270,00
Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge Mitgliedschaft 15,58 0 0 0,00 0,00 217.821,73
Zweckverband Gasversorgung in Stidsachsen Mitgliedschaft 0,40415 0 0 64.993,76 66.340,78 0,00
Zv'\./eckverband Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Mitgliedschaft 23101 0 0 0 0 0
Siidsachsen
(erllgcAk)verband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen Mitgliedschaft 0,661 0 0 0 0 0
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3. Gesamtlagebericht
3.1. Grundlagen

Die Betatigungen der Kommunen aufRerhalb der eigentlichen Kernverwaltung durch Beteiligungen an Unterneh-
men in der Rechtsform des privaten und 6ffentlichen Rechts sowie Kooperationen mit Dritten sind stetig gewach-
sen und aus der kommunalen Welt nicht mehr wegzudenken. Die Fuhrung, Kontrolle und Steuerung der Beteili-
gungen ist sowohl fir die Verwaltung als auch fiir die Mandatstrager eine grof3e Herausforderung.

Der Beteiligungsbericht informiert Uber die Leistungskraft, die wirtschaftliche Situation und lber die Unterneh-
mensziele der kommunalen Beteiligungen. Um die Transparenz der Darstellungen zu erhéhen wurden die Be-
teiligungstibersichten (siehe Gliederungspunkte 2.1. - 2.5.) vorangestellt und durch die Ubersichten zu den finan-
ziellen Kennzahlen und den Vermdgens- und Finanzbeziehungen zur Grof3en Kreisstadt Annaberg-Buchholz
erganzt (siehe Gliederungspunkte 2.6. - 2.9.) Diese runden die Aussagekraft des Beteiligungsberichtes ab.

Im Gliederungspunkt 4 werden die Unternehmen und Zweckverbande im Einzelnen dargestellt. Folgende Punkte
wurden dabei bertcksichtigt:

e Uberblick zum Unternehmen (Griindung und Rechtsform, Stammkapital und Anteilseigner, Organe und
deren Mitglieder, Vertretung und Geschaftsfuhrung, Unternehmenszweck und Abschlussprtfer)

e Bilanz im zeitlichen Verlauf - 3 Jahre

e Gewinn- und Verlustrechnung im zeitlichen Verlauf - 3 Jahre

e Gewinn- und Verlustrechnung - Gegenlberstellung Plan fiir das folgende Jahr, Plan IST Werte aktuelles
Jahr und IST Wert Vorjahr

e Finanzkennzahlen im Verlauf - 3 Jahre - und dazu kurze Erlduterung der wichtigsten Veranderungen

o Auszug aus dem aktuellen Lagebericht

Nicht bei allen Beteiligungsgesellschaften und Zweckverbanden liegen Planzahlen bzw. Lageberichte vor, so
dass diese Angaben nicht erstellt werden konnten.

Nicht in den Einzeldarstellungen des Beteiligungsberichtes aufgenommen wurden die Kommunale Beteiligungs-
gesellschaft mbH an der envia (KBE) und die envia Mitteldeutsche Energie AG sowie die VNG-Verbundnetz Gas
Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft mbH und die VNG AG. Hier liegt der Anteil der Stadt am Stammkapital
jeweils unter einem Prozent.

Die GroRRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz ist Mitglied in finf Zweckverbanden. Gesetzliche Grundlage fir die
Arbeit in Zweckverbanden stellt das SdchsKomZG dar. Oberstes Entscheidungsorgan der Zweckverbande ist
die Verbandsversammlung. In der Verbandsversammlung wird die Stadt nach § 16 SdchsKomZG durch den
Oberblrgermeister vertreten, der einen Bediensteten mit der Wahrnehmung der Aufgaben betrauen kann.

In Abhangigkeit von der Satzung des jeweiligen Zweckverbandes kénnen der Verbandsversammlung neben den
Birgermeistern/Landraten der Mitgliedsgebietskorperschaft weitere von den Stadt- bzw. Gemeinderaten/Kreis-
tagen zu wahlende Vertreter angehdren. Durch das zweite gesetzlich vorgegebene Organ eines Zweckverban-
des, den Verbandsvorsitzenden, werden die Beschlisse der Verbandsversammlung umgesetzt. Daneben kann
gemal § 51 SachskomZG die Satzung eines Zweckverbandes weitere Organe (z. B. Verwaltungsrat) vorsehen.

Gemal den Vorgaben des Gemeindewirtschaftsrechts sind nach § 99 Abs.2 SachsGemO fir die Zweckver-
bande, die ihrerseits Uber Beteiligungsunternehmen verfligen, deren Beteiligungsberichte dem Beteiligungsbe-
richt der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz beizulegen (Gliederungspunkt 5.). Dies betrifft den Zweckver-
band Gasversorgung in Stidsachsen, den Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen sowie
den Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge, die jeweils Eigen- bzw. Beteiligungsgesellschaften halten.

3.2. Wirtschaftliche Lage und Geschéftsverlauf

Beteiligungsstruktur

Die GrolRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz ist an dreizehn Unternehmen beteiligt. Dartiber hinaus ist sie Mitglied
in funf Zweckverbanden. Die ausgegliederten, organisatorisch und wirtschaftlich selbstadndigen Unternehmen
Ubernehmen einen wesentlichen Teil der Aufgaben der Daseinsvorsorge fur die Einwohner. Durch sie werden
vielfaltige Versorgungsleistungen im sozialen und im wirtschaftlichen Bereich erbracht. Die wirtschaftliche Beta-
tigung tragt somit einen wichtigen Teil zur Wirtschaftskraft der Stadt bei.
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Die GroRRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz ist alleinige Gesellschafterin von drei Eigengesellschaften: der Ge-
meinnutzigen Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH, der Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH
und der Stadtischen Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz. An vier weiteren Unternehmen ist die
Stadt unmittelbar beteiligt: Schul- und Pflegeeinrichtung Annaberg-Buchholz gGmbH, Schul- und Pflegeeinrich-
tung Annaberg-Buchholz GmbH & Co. Betriebs und Grundstiicks KG, HHB Dienstleistungs GmbH sowie KBE
Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia.

An sechs Unternehmen ist die GrofRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz mittelbar beteiligt. Des Weiteren ist die Stadt
Mitglied in funf Zweckverbanden, die der kommunalen Aufgabenerfillung im Rahmen des SachsKomZG dienen.
Drei dieser Zweckverbande sind unmittelbar an Unternehmen in Privatrechtsform beteiligt. Die Zweckverbande
und deren Beteiligungen sind insbesondere auf den Gebieten der Energie- und Trinkwasserversorgung, der Ab-
wasserentsorgung sowie der Telekommunikations- und sonstigen Dienstleistungen tatig.

Im Jahr 2021 gab es keine wesentliche Veranderung innerhalb der stadtischen Beteiligungsstruktur.

Geschéftsverlauf

Die Ergebnisse zum 31. Dezember 2021 der einzelnen Unternehmen stellten sich im Vergleich zum Vorjahr
vorwiegend ahnlich dar. Jedoch verringerte sich das Ergebnis der Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH ge-
genuber dem Vorjahr deutlich, in Folge der beginnenden Energiekrise im Herbst 2021. Dies wird im Jahr 2022,
durch die fehlende Gewinnausschittung, zu Auswirkungen im Stadtischen Haushalt fiihren. Die weitere Entwick-
lung bei den Stadtwerken muss kritisch betrachtet werden und die Energiekrise wird das Unternehmen noch
einige Zeit vor groRe Herausforderungen stellen. In der Gesamtschau ist der Geschaftsverlauf der Unternehmen
Uberwiegend positiv.

Es gelang den Beteiligungsgesellschaften auch im Berichtsjahr 2021, ihre Verbindlichkeiten gegentiber Kreditin-
stituten zu reduzieren. Das niedrige Zinsniveau wirkte sich hierbei positiv aus.

Mit durchschnittlich 566 Beschaftigte bezogen auf die 100%-igen Eigengesellschaften (einschlief3lich deren ver-
bundene Unternehmen) zahlen diese zu den bedeutenden Arbeitgebern der Stadt Annaberg-Buchholz und in
der Region. Die unmittelbaren Beteiligungen erwirtschafteten 2021 eine betriebliche Gesamtleistung von rund
36,6 Mio EUR.

Das Gesamtanlagevermoégen der unmittelbaren Eigengesellschaften und Beteiligungen summiert sich zum Jah-
resende 2021 auf ca. 95,8 Mio EUR. Das Eigenkapitalvolumen betragt ca. € 67,6 Mio EUR. In der Bilanz der
GrolRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz werden die stadtischen Unternehmen und Beteiligungen als Finanzanla-
gevermdgen erfasst. Das Beteiligungsvermdgen der Stadt stellt einen wesentlichen Anteil des stadtischen Ge-
samtvermdgens dar.

Haushaltsseitig bilden sich die Beteiligungen Uber verschiedene finanzielle Verflechtungen zum stadtischen
Kernhaushalt ab. Die wichtigsten Finanzbeziehungen zwischen der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz und
den stadtischen Unternehmen sind ertragsseitige Gewinnausschiittungen, die sich aus der Gesellschafterstel-
lung der Stadt ergeben. Im Jahr 2021 partizipierte der stadtische Haushalt davon in Héhe von insgesamt 1.492
TEUR. Die Ertrage aus Konzessionsabgaben fir 2021 belaufen sich auf 556 TEUR.

Die Ubersicht der Finanzbeziehungen (siehe Gliederungspunkt 2.9.) dokumentiert bezogen auf den 31. Dezem-
ber 2021 zusammenfassend und Ubersichtlich die Lage der stadtischen Unternehmen und zugleich auch deren
Bedeutung in der Gesamtbetrachtung der Grof3en Kreisstadt Annaberg-Buchholz.

Zwischen der GrolRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz und der Stadtischen Wohnungsgesellschaft mbH besteht
ein Darlehensvertrag mit einem Stand zum 31.12.2021 in H6he von 438 TEUR.

Gemal dem offentlich-rechtlichen Vertrag zwischen dem Freistaat Sachsen, der GroRRen Kreisstadt Annaberg-
Buchholz und der Gemeinnitzigen Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH vom 30. Mai 2016
haftet die Stadt neben der Gesellschaft zur gesamtschuldnerischen Erflllung aller Verpflichtungen aus den Zu-
wendungsbescheiden des Regierungsprasidiums Chemnitz vom 30. August 1994 und vom 14. November 2002.
Das bedeutet, dass der Freistaat Sachsen die Stadt mittels Leistungsbescheid in Anspruch nehmen kann. Derzeit
wird mit keiner Inanspruchnahme gerechnet.
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Mit Nutzungsvertrag vom 26. Januar 2010 wurde der Gemeinnitzigen Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-
Buchholz GmbH ein umfassendes Nutzungsrecht an den weiterhin im rechtlichen Eigentum der GroRRen Kreis-
stadt Annaberg-Buchholz verbleibenden Grundstiicken und Gebauden, die fur den Betrieb erforderlich sind, ein-
geraumt. Die Uberlassung erfolgte mit Wirkung ab 1. Juli 2009 unentgeltlich fiir 40 Jahre mit Option fiir jeweils
weitere funf Jahre.

Chancen und Risiken fiir die kiinftige Entwicklung

Die stadtischen Eigengesellschaften und Beteiligungen sind neben der allgemeinen konjunkturellen Entwicklung
auch weiterhin besonders von den branchenspezifischen und regionalen Marktentwicklungen, den finanzpoliti-
schen Entscheidungen der 6ffentlichen Hand sowie den rechtlichen Entwicklungen betroffen. Im Jahr 2020 und
2021 wurde durch die Corona-Pandemie eine zusatzliche Herausforderung durch die Unternehmen gemeistert.
Im Herbst 2021 kam der Beginn der Energiekrise hinzu, welche insbesondere die Stadtwerke vor eine vollig neue
Situation stellte. Die Energiepreise stiegen plétzlich rasant an. Infolge der Steigerung der Energiepreise wird fur
alle Unternehmen in Zukunft mit einem deutlichen Anstieg der Aufwendungen im Energiebereich zu rechnen
sein.

Die beihilferechtskonforme Gestaltung der Finanzbeziehungen zwischen der Stadt und ihren Unternehmen und
Beteiligungen wird in Zukunft einen Schwerpunkt im Verwaltungshandeln einnehmen.

Fir die Wirtschaftsfiihrung einzelner Unternehmen bestehen fiir die Folgejahre Risiken, die finanzielle Auswir-
kungen auf den stadtischen Haushalt haben kénnten. Dies betrifft vorrangig die Haftung fiir den Abwasserzweck-
verband Oberes Zschopau- und Sehmatal in Héhe von 14,1 Mio EUR zum 31.12.2021 sowie fur den Trinkwas-
serzweckverband Mittleres Erzgebirge in Héhe von 218 TEUR zum 31.12.2021.

Eine weitere Haftung in Hohe von T€ 199 bestand zum 31.12.2021 fir die Gemeinnilitzige Wohn- und Pflege-
zentrum Annaberg-Buchholz GmbH.
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Einzeldarstellung der Unternehmen

unmittelbare Beteiligungen

Gemeinnutzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz
GmbH

Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH
Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz
Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gGmbH

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz GmbH & Co.
Betriebs- und Grundstucks KG

HHB Dienstleistungs GmbH
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Gemeinniitzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH

Griindung: 01.07.2009
Anschrift: Wohngebiet Adam Ries 23, 09456 Annaberg-Buchholz

Gesellschafter:
Anteil in % Anteil in EUR

Stadt Annaberg-Buchholz 100 100.000,00
Geschiftsfiihrer: Bjorn Buchhold ab 01.06.2015
Organe: Gesellschafterversammlung, Aufsichtsrat, Geschéaftfiihrung

Aufsichtsrat:

Name Funktion von bis
Frau Kathleen Bauch selbststandige Ergotherapeutin, AR- 01.06.2018
Vorsitzende

Herr Georg Mauersberger Systemadministrator, Stv. AR-Vorsitzender 17.07.2014
Herr Rolf Schmidt Oberblrgermeister 25.06.2015
Herr Andreas Muller selbststandiger Dachdecker 28.01.2010
Herr Yves Leichsner IT-Systemkaufmann 17.07.2014
Herr Ralf Rasch Oberarzt 28.11.2019
Herr Joachim Borges Rentner 28.11.2019
Frau Susanne Rothe Erzieherin 28.11.2019
Herr Wolfgang Richter Rechtsanwalt 28.11.2019
Stammkapital: 100.000,00 €

Grindung und Rechtsform:

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung entstand durch Ausgliederung zur Neugriindung riickwirkend zum 1. Juli
2009. Die Eintragung im Handelsregister erfolgte am 14. Januar 2010. Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne der §§ 51 bis 68 AO.

Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung der 6ffentlichen Gesundheitspflege und Altenhilfe. Er wird
insbesondere durch eine bedarfsgerechte Versorgung der Bevélkerung der Stadt mit leistungsfahigen,
wirtschaftlich gesicherten Wohn- und Pflegeheimen sowie die Gewahrleistung einer medizinisch zweckmaRigen
und ausreichenden Versorgung der Bevolkerung mit stationaren, teilstationaren und ambulanten Pflegeleistungen
verwirklicht. Die Gesellschaft verfolgt insbesondere folgende Zwecke:

- die Versorgung von Birgern im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen in vollstationarer Pflege und Betreuung,
in teilstationarer Pflege und Betreuung durch Tages-, Kurzzeit- und Nachtpflege, in ambulanter und hauslicher
Pflege und Betreuung, mit Haushaltshilfe, in der Behandlungspflege, in der Rehabilitation, im sozialpflegerischen
Dienst,

- die Bereitstellung und Vermittlung von Leistungen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen durch Beratung
von pflegenden Angehdrigen,

- die Versorgung Pflegebedurftiger mit ,Essen auf Radern® und

- die Bereitstellung von Leistungen fur Betreutes Wohnen.

Zweck ist der Betrieb von Wohn- und Pflegeeinrichtungen in Annaberg-Buchholz und damit im Zusammenhang
stehende Dienstleistungen.

Handelsregister: Amtsgericht Chemnitz, HRB 25542
Jahresabschlusspriifer: BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Hamburg

Zweigniederlassung Dresden
Herr Hohmann, Frau Assmann

Gemeinnutzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH
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Bilanz - Gemeinniitzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH alle Werte in TEUR
Aktiva Passiva
2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 16.720,8 17.224,8 16.713,3|A. Eigenkapital 15.120,3 14.624,7 14.494,3
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 25,2 38,6 32,1]1. Gezeichnetes Kapital 100,0 100,0 100,0
Il.  Sachanlagen 1. Kapitalriicklagen 13.538,3 13.538,3 13.538,3
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte, Bauten 14.550,7 15.045,0 15.685,2|!!l- Gewinnrlcklagen 504,9 504,9 504,9
2. Technische Anlagen und Maschinen 352,1 97,4 122,8(IV. Gewinn-/Verlustvortrag 481,5 351,1 339,8
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaussstattung 792,9 840,2 868,5(V. JahresUberschuss/Jahresfehlbetrag 495,6 130,4 11,3
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,0 203,7 4,6
Ill. Finanzanlagen 1.000,0 1.000,0 0,0(B. Sonderposten 4.276,1 4.443,3 4.657,0
B. Umlaufvermégen 6.236,1 4.876,7 5.534,0|C. Riickstellungen 925,1 680,4 655,9
I.  Vorrate 17,9 19,3 19,4
Il.  Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande D. Verbindlichkeiten 2.646,4 2.356,3 2.462,4
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 806,0 724,0 939,5(1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 349,7 361,6 417,8
2. Forderungen an Gesellschafter 0,5 0,2 1,6]2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.179,3 1.284,9 1.390,4
3. Forderung aus o6ffentlicher Férderung 1.299,3 437,9 437,9(3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 0,2 0,6 1,7
4. sonstige Verméaensaegenstinde 4 Verbindlichkeiten aus 6ffentl. Férmermittel fur
' o gensges 476,9 236,2 113,5|7  Investitionen 861,4 437,9 437,9
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 3.635,5 3.459,0 4.022,0(5. Sonstige Verbindlichkeiten 133,3 141,7 103,0
6. Verwahrgeldkonto 122,4 129,5 111,4
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1,1 6,9 22,3|E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 3,7 0,0
Summe Aktiva 22.968,0 22.108,4 22.269,6|Summe Passiva 22.968,0 22.108,4 22.269,6
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Gemeinniitzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
1. betriebliche Ertrage 18.315,9 16.405,3 15.705,3
1. Umsatzerlose 15.888,2 15.034,3 14.681,7
2. Zuweisungen/Zuschulsse 1.332,8 1.127,8 338,5
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 1.094,9 243,2 685,1
II. betriebliche Aufwendungen 17.794,5 16.249,4 15.667,0
Materialaufwand 2.190,4 2.290,9 2.183,7
Personalaufwand 12.075,1 11.505,0 10.527,5

a) Léhne und Gehdlter 9.456,5 9.187,3 8.355,9

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 2.618,6 2.317,7 2.171,6

7. Steuern, Abgaben,Versicherungen 155,2 151,3 140,2
. Mieten, Pacht, Leasing 319,1 308,4 315,6
9. Abschreibungen 1.067,5 1.010,3 1.035,0
10. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.987,1 983,4 1.465,1
1l Betriebsergebnis 521,5 155,9 38,2
11. Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0
12. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Ertrage 0,2 0,2 0,2
14. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 26,1 25,7 27,1
16. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis -25,9 -25,5 -27,0
V. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 495,6 130,4 11,3
17. auRerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
18. aulkerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VL. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
20. sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
VII. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 495,6 130,4 11,3
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Gemeinniitzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH

alle Werte in TEUR

Gegeniiberstellung Erfolgsplan - GuV Plan 2022 Plan 2021 IST 2021 IST 2020
1. betriebliche Ertrage 18.979,2 16.588,3 18.315,9 16.405,3
1. Umsatzerlose 18.327,8 16.009,1 15.888,2 15.034,3
2. Zuweisungen/Zuschisse 406,6 356,5 1.332,8 1.127,8
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 244.8 222,7 1.094,9 243,2
1. betriebliche Aufwendungen 18.952,2 16.564,5 17.794,5 16.249,4
5. Materialaufwand 2.318,9 21293 2.190,4 2.290,9
6. Personalaufwand 14.232,8 12.049,9 12.075,1 11.505,0

a) Loéhne und Gehélter 9.456,5 9.187,3

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 2.618,6 2.317,7
7. Steuern, Abgaben,Versicherungen 164,3 146,1 155,2 151,3
8. Mieten, Pacht, Leasing 332,8 296,9 319,1 308,4
9. Abschreibungen 1.029,4 1.084,0 1.067,5 1.010,3
10. sonstige betriebliche Aufwendungen 874,0 858,3 1.987,1 983,4
. Betriebsergebnis 271 23,8 521,5 155,9
11. Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0 0,0
12. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Ertrage 0,0 0,0 0,2 0,2
14. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0 0,0
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 27,1 23,8 26,1 25,7
16. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis -27,1 -23,8 -25,9 -25,5
V. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 0,0 0,0 495,6 130,4
17. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0
18. aullerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0
20. sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
VIL. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 495,6 130,4
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Gemeinnitzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021
alle Werte in TEUR

2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 15.705 16.405 18.316 11,65%
Gesamtaufwand 15.667 16.249 17.794 9,51%
Jahresergebnis 11 130 496 279,98%
Bilanz

Bilanzsumme 22.270 22.108 22.968 3,89%
Anlagevermdgen 16.713 17.225 16.721 -2,93%
Liquiditatsbestand 4.022 3.459 3.635 5,10%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 14.494 14.625 15.120 3,39%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 19.151 19.068 19.396 1,72%
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 1.390 1.285 1.179 -8,21%
durchschnittliche Anzahl Beschéftigter 363 369 370 0,27%
Finanzkennzahlen Sollwert

Cash Flow >0 1.125 951 1.641 72,44%
Eigenkapitalquote >= 30% 65,1% 66,2% 65,8% -0,48%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 86,0% 86,2% 84,4% -2,08%
Anlagenintensitéat 75,0% 77,9% 72,8% -6,56%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >=100% 122,9% 118,2% 123,1% 4,14%
Personalaufwandsquote 67,0% 70,1% 65,9% -5,99%
Materialaufwandsquote 13,9% 14,0% 12,0% -14,36%

Bemerkungen:

Deutlich gestiegene Umsatzerlése und durch Corona nochmals héhere Zuschusse in 2021 flhrten zu einem deutlich
héhreren Jahresergebnis. Der Personalaufwand hat sich gegeniiber dem Vorjahr erhoht. In den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen sind deutlich héhere Instandhaltungskosten enthalten, diese korrespondieren mit den Férdermitteln die unter
der sonstigen betrieblichen Ertrage abgebildet sind. Die Liquidtat ist gesichert und der Cash Flow deutlich angestiegen.

Die Bilanzsumme ist gestiegen, wobei sich das Anlagevermdgen durch Abschreibungen verringert hat. Im Umlaufvermégen
ist eine deutliche Erhéhung der Forderungen durch ausstehende Férdermittel zu verzeichnen. Der Liquiditatsbestand ist
leicht gestiegen und die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten wurden durch Tilgung verringert.

Die Eigenkapitalquote ist relativ konstant. Die Deckung des langfristig gebunden Vermdgens durch Eigenkapital und
langfristiges Fremdkapital hat sich erhoht gegenliber dem Vorjahr und ist ausreichend (Goldene Bilanzregel).
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Auszug aus dem Lagebericht fiir die Gemeinniitzige Wohn- und Pflegezentrum Anna-
berg-Buchholz GmbH fiir das Geschaftsjahr 2021

I. Grundlagen des Unternehmens

Zur Gemeinnltzigen Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH (WPA) gehdren die vollstationaren
Einrichtungen, das Haus Adam Ries im Wohngebiert Adam Ries (124 Platze) sowie das Haus Louise-Otto-Pe-
ters-Stralle 13 (80 Platze) und das Haus Louise-Otto-Peters-Stralle 5 (38 Platze) im Wohnpark Frohnau.

Das WPA bietet betreutes Wohnen mit unterschiedlichen Ausrichtungen in verschiedenen Objekten in Annaberg-
Buchholz an. Kunden des betreuten Wohnens werden durch Mitarbeiter des ambulanten Innendienstes betreut.

Der Anna-Pflegedienst erbringt Leistungen nach SGB V und SGB Xl in Annaberg-Buchholz und umliegenden
Gemeinden.

Zur Verbesserung der Versorgung von Menschen in ihrer unmittelbaren Umgebung und zur mdglichst langen
Erhaltung ihrer Hauslichkeit wurden vom WPA verschiedene Pflegestiitzpunkte eingerichtet.

Als teilstationdres Angebot existieren Tagespflegen im Wohnpark Frohnau in der Louise-Otto-Peters-Stralle 9,
in der Johannisgasse 9 in Annaberg-Buchholz und in der Alten Schule in Mildenau mit jeweils 15 Platzen.

Die Juniorklche beliefert Kindereinrichtungen der GroRRen Kreisstadt sowie umliegender Gemeinden mit Mittag-
essen und bewirtschaftet die Anna-Mensa im Bildungszentrum Adam Ries.

Il. Wirtschaftlichkeit

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der Erzgebirgskreis altert und wird zunehmend pflegebeduirftiger. Dieser Umstand wird in den nachsten Jahren
die Herausforderung unserer Region und des Unternehmens.

Nach Berechnungen der Barmer wird der Bedarf an Pflegekraften in der Zukunft deutlich zunehmen. Bis zum
Jahr 2020 werden in Sachsen voraussichtlich 348.000 Menschen auf pflegerische Hilfe angewiesen sein. Somit
werden zirka 3.000 Pflegekrafte mehr bendétigt als bisher angenommen. Es wird davon ausgegangen, dass im
Vergleich zu heute die Anzahl der Pflegebedurftigen bis zum Jahr 2030 um 20 % steigen wird. Daruber hinaus
wird das Erzgebirge in den nachsten zehn Jahren ein Viertel seiner erwerbsfahigen Bevdlkerung verlieren. Im
WPA werden 18 % der Kollegen bis 2030 ins Rentenalter eintreten. Es erhdht sich der Pflegebedarf, wahrend
immer weniger Mitarbeiter dem Pflegemarkt zur Verfligung stehen.

Die Arbeitslosenquote betrug 2021 durchschnittlich 4,5 %, im Jahr 2020 lag sie bei 4,8 %. Somit sind annahernd
wieder so viele Menschen in Arbeit wie vor der Pandemie im Jahr 2019.

Die Auswirkungen der Coronapandemie, die seit Marz 2020 in Deutschland wirkt, sind noch nicht absehbar.
Sowohl die korperliche als auch die psychische Arbeitsbelastung des Personals hat deutlich zugenommen. Die
Folgen der einrichtungsbezogenen Impfpflicht sind zum jetzigen Zeitpunkt nicht greifbar. Betretungsverbote fur
ungeimpftes Personal stehen laut Gesetz zur Disposition, gleichzeitig steht die Versorgungssicherheit der zu
Pflegenden im Vordergrund.

Das deutsche Pflegesystem steht dementsprechend unter Druck. Um dem entgegenzuwirken, wurde im Juni
2021 das ,Gesetz zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung“ im Bundestag verabschiedet, welches am
1. Januar 2022 in Kraft trat. Eine zentrale Neuerung der Pflegereform ist die Bezahlung der Pflege- und Betreu-
ungskrafte nach Tariflohn. Ab September 2022 dirfen nur noch die Pflegeanbieter Leistungen mit der Pflegever-
sicherung abrechnen, die entweder an einen Tarif gebunden sind oder sich in der H6he der Entlohnung an einem
entsprechenden Tarifvertrag orientieren. Um die Pflegekunden im stationaren Bereich klnftig finanziell zu ent-
lasten, wurde von der Pflegekasse ein Zuschlag zur Reduzierung des pflegebedingten Eigenanteils etabliert.
Dieser Zuschlag steigt mit der Dauer des Aufenthalts in einer vollstationaren Pflegeeinrichtung. Im ersten Jahr
tragt die Pflegekasse flinf Prozent des pflegebedingten Eigenanteils, im zweiten Jahr 25 %, im dritten Jahr 45 %
und danach 70 %.

Gemeinnutzige Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH



-30-

2. Darstellung des Geschéaftsverlauf und der Lage

Das prognostizierte ausgeglichene Jahresergebnis fur das Jahr 2021 konnte deutlich Gbertroffen werden.

Ausschlaggebend dafiir waren hauptsachlich folgende Faktoren:

e hohere Ertrage im Bereich der stationaren Pflege

e hohere Ertrage aus Leistungen des ambulanten Pflegedienstes im Bereich des SGB XI

e Nachberechnungen aus Pflegegradveranderungen fur Bewohner in den Hadusern Adam Ries und Louise-
Otto-Peters fur das Jahr 2021 nach Eingang der Bescheide im Jahr 2021
héhere Zuschusse zu Betriebskosten
zeitweise durch die Personalsituation am Markt unbesetzte Personalstellen nach Ausscheiden von Mit-
arbeitern bzw. bei Mitarbeitern im Langzeitkrank in allen Bereichen

e nicht getatigte Instandhaltungsarbeiten bzw. Anschaffungen

a) Ertragslage

Die Ertréage aus allgemeinen Pflegeleistungen, aus Unterkunft und Verpflegung, aus Zusatzleistungen und ge-
sonderten Berechnungen von Investitionen betragen 12.694,6 TEUR (VJ 11.773,7 TEUR).

Die Kapazitatsauslastung im vollstationaren Bereich betrug 2021 93,2 % (VJ 98,2 %). Die drei Tagespflegen
waren zu 63,1 % (VJ 46,2 %) ausgelastet. Hier wirkten die mehrmaligen Schliefungen durch die Corona-Pan-
demie.

Die Ertragsposition Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten in Héhe von 1.332,8 TEUR (VJ 1.128 TEUR)
hat sich deutlich erhéht gegenliber dem Plan. Diese Ertrage resultieren vor allem aus Zuschissen der Agentur
fur Arbeit, der Rentenversicherungstrager und Krankenkassen, weiterhin Erstattungen fiir coronabedingte Mehr-
aufwendungen. Ein Zuschuss zum Leader-Projekt Ertlichtigung des Brandschutzes im Pflegeheim Louise-Otto-
Peters-Strale 13 wurde ebenfalls gewahrt.

Der Personalaufwand stieg deutlich an auf 12.075 TEUR (VJ 11.505 TEUR), insbesondere erfolgten Vergitungs-
anpassungen gemaf den Betriebsvereinbarungen.

Die Materialaufwandsquote lag bei 13,5 % (VJ 15,4 %) und der Aufwand fir Instandhaltung bei 6,6 % (VJ 6,2
%). Insgesamt wurden in 2021 Instandhaltungsaufwendungen in Héhe von 1.067 TEUR vorgenommen.

b) Finanzlage

Es wurden Investitionen im Jahr 2021 aus Eigenmitteln in Héhe von 566,4 TEUR getatigt.
Die Liquiditat des Unternehmens war wahrend des gesamten Berichtszeitraumes gewahrleistet.

c) Vermdgenslage

Die Bilanzsumme betrug 22.968 TEUR (VJ 22.108,4 TEUR)

Das Vermdgen des Unternehmens besteht zu 72,8 % (VJ 77,9 %) aus langfristigen und zu 27,2 % (VJ 22,1 %)
aus kurzfristigen Werten.

Das Anlagevermdgen (ohne Finanzanlagen) betrug 15.720,8 TEUR (VJ 16.224,8 TEUR) und war in Hohe von
27,2 % (VJ 27,4 %) mit Férdermitteln finanziert. In dieser Hohe sind Sonderposten ausgewiesen.

Die Eigenkapitalquote inkl. Sonderpostenanteil betrug 84,4 % (VJ 86,3 %).

d) Personal- und Sozialbereich

Dem Personalmanagement obliegt im WPA eine hohe Verantwortung, besonders in Zeiten des Fachkrafteman-
gels, einer eingetretenen Vollbeschaftigung und durch die Herausforderung der Corona-Pandemie. Die Belas-
tung der Arbeitnehmer steigt und es werden vermehrt Kollegen eingestellt, die eine intensive Einarbeitung bend-
tigen.

Der Krankenstand istim Jahr 2021 im Vergleich zu den Vorjahren wieder gestiegen und liegt bei 6,16 % (VJ 5,83
%). Der Anstieg ist im Wesentlichen auf den Ausbruch der Coronapandemie im Unternehmen zurlckzufiihren.
Die Mitarbeiterfluktuationsquote lag bei 8,93 % (VJ 6,7 %) und ist damit gestiegen.
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I1l. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Hinweise auf Risiken

Der Markt im Altlandkreis Annaberg ist fir Wettbewerber der ambulanten und stationaren Altenhilfebranche at-
traktiv. Im Juli 2021 eréffnete sowohl in Annaberg-Buchholz ein Wohn- und Pflegekomplex und auch im Nach-
barort Thermalbad Wiesenbad ein weiteres Pflegeheim. In Scheibenberg ist eine weitere Pflegeeinrichtung in
Planung.

Die starke Zunahme der Angebote in der Region stellt ein Risiko fur die Kapazitatsauslastung der Gesellschaft
dar. Die Realisierbarkeit der Finanzierung aller Aufwendungen in den betriebenen stationaren Einrichtungen setzt
eine kontinuierliche, ausreichend hohe Auslastung von 96 % voraus.

Dadurch ist bemerkbar, dass die Doppelzimmer zunehmend schlechter in Anspruch genommen werden. Des
Weiteren verzeichnet das WPA eine hdhere Fluktuation der Bewohner in den Hausern und eine kontinuierliche
Verkiirzung der Verweildauer. Die Fluktuation der Pflegekunden im stationaren Bereich lag im Jahr 2021 bei 45,1
%. Die Fluktuation sank um ca. 4 % gegeniiber 2020. Aufgrund der punktuellen Belegungsstopps in den statio-
naren Hausern im Oktober bzw. November 2020 besteht ein héherer Leerstand als in den Jahren vor der Pan-
demie. Die Herausforderung ist es, bis Ende 2022 die Auslastung von 96 % wieder zu erreichen.

Das Unternehmen steigert kontinuierlich die Gehalter der Mitarbeiter. Eine zentrale Neuerung der Pflegereform
ist die Bezahlung der Pflege- und Betreuungskrafte nach Tariflohn ab September 2022. Das WPA zahlt bereits
seit Januar 2022 in tariflicher Héhe.

Die Balance zwischen dem Anspruch flr eine qualitativ hochwertige Kundenversorgung mit den zur Verfligung
stehenden qualitativen und quantitativen personellen Ressourcen zu halten, bleibt auch zukinftig eine tagliche
Herausforderung.

2. Prognosen und Chancen

Das Personalmarketing wird fiir die Gesellschaft in den nachsten Jahren zunehmend wichtiger werden, um wei-
terhin den Personalbedarf im Dienstleistungsbereich decken zu kénnen.

Fir die WPA kann flr das nachste Jahr eine positive Fortschreibungsprognose gestellt werden.

Aufgrund der ab 1. Januar 2022 abrechenbaren erhéhten Pflegesatze in den beiden vollstationaren sowie in den
drei teilstationdren Einrichtungen im Ergebnis der durchgefihrten Pflegesatzverhandlungen und der darauf fol-
gend vorgesehenen Preisanpassungen in den anderen Bereichen sowie unter Berlicksichtigung der Erstattungs-
anspriche fur Covid-19-bedingte Belastungen werden fur das Jahr 2022 steigende Umsatzerlése erwartet. Dem-
gegenuber stehen vor allem tarifliche Steigerungen der Personalaufwendungen sowie deutliche Preissteigerun-
gen, insbesondere bei Lebensmitteln, Energiekosten und Kraftstoffen. Aktuell liegt die Inflationsrate in Deutsch-
land bei 7,3 %, die Energiepreise sind um 39,5% und die Nahrungsmittelpreise um 6,2 % im Vergleich zum
Vorjahresmonat gestiegen. Fur den weiteren Verlauf des Jahres 2022 ist eine Fortsetzung dieses Trends zu
erwarten.

Aufgrund der Gefahrlichkeit des Coronavirus wird das 6ffentliche Leben und das alltagliche Leben im WPA sehr
eingeschrankt. Das Ziel besteht darin, zum 31. Dezember 2022 den Status quo vor der Pandemie zu erreichen.

Fir die Pflegebereiche wurden entsprechend unserer Antrége die bisher entstandenen Mindereinnahmen sowie
die durch die Pandemie verursachten Mehraufwendungen durch die Pflegekasse erstattet.

Die finanziellen Auswirkungen sind fir das Unternehmen noch nicht in voller Ganze absehbar. Dennoch wird
zum derzeitigen Zeitpunkt davon ausgegangen, dass da fur 2022 geplante ausgeglichene Jahresergebnis er-
reicht wird.

Annaberg-Buchholz, den 10. Mai 2022

gez.
Bjorn Buchold
Geschéftsflihrer
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Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH

05.06.2000
Robert-Schumann-Strafie 1, 09456 Annaberg-Buchholz

Anteil in % Anteil in EUR

Stadt Annaberg-Buchholz

Geschaftsfiihrer:
Organe:

Aufsichtsrat:

100 50.000,00

Kai Aschermann ab 28.07.2016
Gesellschafterversammlung, Aufsichtsrat, Geschéaftfiihrung

Name Funktion von bis
Herr Hartmut Gétzel Dipl. Augenoptiker, AR-Vorsitzender 17.08.2000
Herr Frank Dahms Antiquar, Stv. AR-Vorsitzender 17.08.2000
Herr Steffen Simon Geschéftsfuhrer 22.09.2014
Herr Rolf Schmidt Oberblrgermeister 26.05.2015
Frau Anke Hanzlik Kammerin 30.05.2018
Frau Kerstin Gerlach Rechtsanwaltin 25.05.2020
Herr Jens Iser Bauleiter 25.05.2020
Herr Frank Polten Geschaftsfuhrer 25.05.2020

Herr Thomas Prantl
Stammkapital:

Beteiligungen:

Griindung und Rechtsform:

Dipl.-Agraringenieur/ Landtagsabgeordneter  25.05.2020
50.000,00 €

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG 100%

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung entstand durch Ausgliederung und Ubertragung des kommunalen
Eigenbetriebes ,Stadtwerke Annaberg-Buchholz* zum 5. Juni 2000. Die Eintragung im Handelsregister erfolgte am

22. August 2000.

Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens sind die Errichtung, der Erwerb und der Betrieb von Anlagen, die der Versorgung
mit Strom, Gas, Warme, Wasser und Telekommunikation dienen sowie damit verbundener Dienstleistungen, die
Erzeugung und der Handel mit Energien und anderen Medien, die Betreibung von Badern und anderer Sport- und
Freizeiteinrichtungen sowie Messstellen i.S.d. Messstellenbetriebsgesetzes, die Errichtung und Betreibung von
Parkeinrichtungen, die Stralenbeleuchtung sowie die Bewirtschaftung und Verwaltung von eigenen Grundsticken.

Handelsregister:

Jahresabschlusspriifer:

Amtsgericht Chemnitz, HRB 18138
BBH AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft

Zweigniederlassung Erfurt
Frau Engel
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Bilanz - Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH alle Werte in TEUR
Aktiva Passiva

2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 30.347,0 28.786,9 28.429,0 (A. Eigenkapital 32.555,2 33.533,2 31.909,4
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 970,0 793,1 1.046,1 |I. Gezeichnetes Kapital 50,0 50,0 50,0
Il.  Sachanlagen 1. Kapitalriicklagen 17.243,1 17.243,1 17.243,1
1. Grundstlcke, grundstlicksgleiche Rechte, Bauten 8.340,9 6.197,9 6.341,8 11K Gewinnrlcklagen 14.814,6 13.665,9 12.073,4
2. Erzeugungsanlagen 149,5 68,2 85,9 |[IV. Gewinn-/Verlustvortrag 0,0 0,0 0,0
3. Verteilungsanlagen 2419 205,8 2245 |V. Jahresliberschuss/Jahresfehlbetrag 447,6 2.574,2 2.542,9
4. Maschinen und maschinelle Anlagen 157,7 173,9 197,0
5. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsaussstattung 950,1 312,5 364,1 |B. Empfangene Investitionszuschiisse 391,6 406,6 436,3
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 187,5 1.662,6 773,4
Ill. Finanzanlagen 19.349,3 19.372,9 19.396,2 |C. Riickstellungen 1.270,2 2.572,4 2.566,5
B. Umlaufvermégen 6.864,5 11.636,9 9.909,9 |D. Verbindlichkeiten 2.999,1 3.926,8 3.430,4
. Vorrate 10,5 10,5 23,6 |1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 501,2 200,5 2445
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 2. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 689,2 1.165,8 1.635,7
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 57,8 18,6 22,8 |3. Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern 330,5 352,5 374,5
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 2.345,8 2.751,6 1.805,9 (4. Verbindlichkeiten gegenlber verbundene Unternehmen 791,8 1.842,8 591,2
3. Forderung aus offentlicher Férderung 0,0 0,0 0,0 |5. Sonstige Verbindlichkeiten 686,6 365,2 584,5
4. sonstige Vermdgensgegenstande 1.875,3 1.157,2 499,4
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2.575,1 7.699,0 7.558,2
C. Rechnungsabgrenzungsposten 13,1 19,1 6,1 |E. Rechnungsabgrenzungsposten 8,5 3,7 2,5
Summe Aktiva 37.224,6 40.442,8 38.345,0 [Summe Passiva 37.224,6 40.442,8 38.345,0
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Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
l. betriebliche Ertrage 5.200,4 5.228,5 5.045,2
1. Umsatzerlose 4.834,6 4.712,7 4.927,3
2. Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 125,0 76,2 49,9
4. sonstige betriebliche Ertrage 240,8 439,7 67,9
Il. betriebliche Aufwendungen 5.351,0 5.391,6 5.373,0
5. Materialaufwand 1.491,0 1.324,4 1.645,6
a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 405,9 358,6 473,9

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 1.085,1 965,8 1.171,7

6. Personalaufwand 1.753,4 1.730,0 1.492,9
a) Léhne und Gehélter 1.404,9 1.403,7 1.200,0

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 348,4 326,3 292,8
Abschreibungen 752,6 814,3 833,1

sonstige betriebliche Aufwendungen 1.354,1 1.523,0 1.401,4

. Betriebsergebnis -150,7 -163,1 -327,8
9. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 838,7 44227 4.699,6
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
11. Zinsen und ahnliche Ertrage 53 1,3 3,0
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 46,7 97,6 59,9
14, Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis 797,2 4.326,4 4.642,7
V. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit 646,6 4.163,3 4.314,8
15. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
16. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 176,6 1.566,8 1.743,3
20. sonstige Steuern 22,4 22,3 28,7
VII. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 447,6 2.574,2 2.542,9
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Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH

alle Werte in TEUR

Gegeniiberstellung Erfolgsplan - GuV Plan 2022 Plan 2021| IST 2021 IST 2020
1. betriebliche Ertrage 5.454,4 5.315,4 5.200,4 5.228,5
1. Umsatzerlose 5.422,1 5.284,9 4.834,6 4.712,7
2. Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 125,0 76,2
4. sonstige betriebliche Ertrage 32,3 30,5 240,8 439,7
Il. betriebliche Aufwendungen 6.240,3 5.652,4 5.351,0 5.391,6
5. Materialaufwand 1.890,5 1.889,9 1.491,0 1.324,4

a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 529,1 517,9 405,9 358,6

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 1.361,4 1.372,0 1.085,1 965,8
6. Personalaufwand 1.855,0 1.674,0 1.753,4 1.730,0

a) Lbéhne und Gehélter 1.476,0 1.336,7 1.404,9 1.403,7

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 379,0 337,3 348,14 326,3
7. Abschreibungen 703,8 772,2 752,6 814,3
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.791,0 1.316,3 1.354,1 1.523,0
I Betriebsergebnis -785,9 -337,0 -150,7 -163,1
9. Ertrage aus Gewinnabflhrungsvertragen 3.325,7 2.567,2 838,7 4.4227
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0 0,0
1. Zinsen und &hnliche Ertrage 171 98,1 53 1,3
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 19,2 30,6 46,7 97,6
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis 3.323,6 2.634,7 797,2 4.326,4
V. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 2.537,7 2.297,7 646,6 4.163,3
15. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0
16. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
VL. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 754,5 682,5 176,6 1.566,8
18. sonstige Steuern 22,6 22,6 22,4 22,3
VII. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.760,6 1.592,6 447,6 2.574,2
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Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021
alle Werte in TEUR
2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 5.045,2 5.228,5 5.200,4 -0,54%
Ertrage aus Ergebnisabfiihrung 4.699,6 4.422,7 838,7 -81,04%
Gesamtaufwand 5.373,0 5.391,6 5.351,0 -0,75%
Jahresergebnis 2.542,9 2.574,2 447,6 -82,61%
Bilanz

Bilanzsumme 38.345,0 40.442,8 37.224,6 -7,96%
Anlagevermogen 28.429,0 28.786,9 30.347,0 5,42%
Liquiditatsbestand 7.558,2 7.699,0 2.575,1 -66,55%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 31.909,4 33.533,2 32.555,2 -2,92%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 32.345,6 33.939,9 32.946,9 -2,93%
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 1.635,7 1.165,8 689,2 -40,88%
durchschnittliche Anzahl Beschaftigter 36 37 40 6,93%
Finanzkennzahlen Sollwert

Cash Flow >0 4.195,2 3.364,8 -117,1 -103,48%
Eigenkapitalquote >=30 % 83,2% 82,9% 87,5% 4,54%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 84,4% 83,9% 88,5% 4,59%
Anlagenintensitat 74,1% 71,2% 81,5% 10,34%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >= 100 % 119,5% 122,0% 110,8% -11,11%
Personalaufwandsquote 29,6% 33,1% 33,7% 0,63%
Materialaufwandsquote 32,6% 25,3% 28,7% 3,34%

Bemerkungen:

Die Umsatzerlose sind im Jahr 2021 leicht angestiegen, trotz CoronamaRnahmen (Schwimmbhalle und Parkhauser teilweise
geschlossen). Die geringeren Umsatzerlése im Baderbetrieb und in den Parkhdusern konnten insbesondere durch héhrere
Erlése in der Vermietung und Verpachtung ausgeglichen werden. Deutlich geringere Ertrage aus der Auflésung von
Ruckstellungen in Hohe von 186 TEUR (VJ 311 TEUR) und entfallene Coronahilfen (VJ 74 TEUR) fihrten am Ende zu
konstanten Gesamteinnahmen zum Vorjahr. Der Materialaufwand war durch erhéhte Gaspreise und erhéhte EDV-
Pflegekosten bzw. Fremdleistungen um 166 TEUR héher. Der Personalaufwand hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 23
TEUR leicht erhéht, resultiert aus dem Anstieg der Mitarbeiterzahl.

Die sich in 2021 entwickelnde Energiekrise fiihrte zu deutlich geringeren Ertragen aus der Ergebnisabfiihrung der
Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG in Héhe von 839 TEUR (VJ 4.423 TEUR). Damit ist das Jahresergebnis
wesentlich geringer ausgefallen. Es belauft sich auf 447,6 TEUR (VJ 2.574 TEUR).

Die Liquidtat ist gesichert trotz negativem Cash Flow und deutlich gesunkenem Finanzmittelbestand auf 2.575 TEUR (VJ
7.699 TEUR).
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Auszug aus dem Lagebericht fiir die Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH fiir das
Geschaiftsjahr 2021

I. Grundlagen des Unternehmens

Die Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH (SWAB GmbH) ist unverandert zu den Vorjahren als Eigengesell-
schaft der Groflien Kreisstadt Annaberg-Buchholz im Konzernverbund mit der Stadtwerke Annaberg-Buchholz
Energie AG und weiteren Gesellschaften mit den Bereichen Stromnetz, Gasnetz, Warme/Erzeugung, Vertrieb
von Telekommunikationsdienstleistungen, Erzeugung von Strom aus erneuerbaren Energien, Bewirtschaftung
von stadtischen Parkplatzen, Badern und Freizeiteinrichtungen sowie weiteren energienahen Dienstleistungen
tatig. Die genannten geschaftlichen Aktivitaten werden Uberwiegend durch Tochterunternehmen wahrgenom-
men. Die Stadtwerke Annaberg-Buchholz Gruppe versteht sich daher als integrierter Infrastruktur-Dienstleister
fur die Burgerinnen und Burger der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz sowie den umliegenden Regionen
und Kommunen zur Gewahrleistung giinstiger Standortbedingungen fiir die regionale Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Dariuber hinaus werden im Konzernverbund durch die SWAB GmbH vor allem zentrale kaufmannische Be-
triebsfliihrungen sowie die Verwaltung eigenen und fremden Vermdgens erbracht. Die SWAB GmbH betreibt
zwei Baderbetriebe, die Schwimmhalle Atlantis sowie das Freibad am Stangewald. Mit der Stadtwerke Anna-
berg-Buchholz Energie AG besteht ein Ergebnisabflihrungs- und Beherrschungsvertrag sowie umsatzsteuerli-
che und korperschaftssteuerliche Organschaft.

Il. Wirtschaftlichkeit

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die weltweite Corona-Pandemie hat auch das Jahr 2021 malfigeblich gepragt und die Auswirkungen auf Wirt-
schaft und Gesellschaft sind unlibersehbar. Die Industrie litt im letzten Jahr unter gravierenden Lieferengpassen
bei der zentralen Vorproduktion und konnte ihre Produktion — trotz voller Auftragsbicher — nicht wieder richtig
hochfahren. Einige Bereiche der Dienstleistungen mussten pandemiebedingt zu Beginn und auch wieder gegen
Ende des Jahres schmerzhafte Einschrankungen ihrer wirtschaftlichen Aktivitaten verkraften.

Die Inflationsrate lag im Dezember 2021 bei 5,3 %, das war der héchste Wert seit Juni 1992. Im Jahr 2021
insgesamt betrug die Inflationsrate im Durchschnitt 3,1 %, einen héheren Stand hat man zuletzt im Jahr 1993
verzeichnet.

Fir den Freizeitbereich, insbesondere die Schwimmbhalle Atlantis waren die Rahmenbedingungen gepragt von
den Vorgaben und Regelungen, welche die Corona Pandemie mit sich brachte. SchlieRungen der Bader waren
regelmaRiger Alltag, so dass in diesem Bereich Umsatzeinbuf3en unumganglich waren. Staatliche Unterstitzun-
gen wie im Vorjahr konnten nicht mehr in Anspruch genommen werden.

Die Beschaffungskosten, welche die Stadtwerke Energie AG fir Strom und Gas zahlen mussen, sind in den
letzten Monaten des Berichtsjahres deutlich gestiegen. So stiegen die Preise auf dem Terminmarkt fir Strom,
auf dem die Versorger langfristig Strom einkaufen, zwischen Januar und Dezember 2021 um mehr als 300 Pro-
zent an. Am Terminmarkt fir Gas haben sich die Preise in diesem Zeitraum mehr als verfunffacht. Es ist festzu-
halten, dass derartige Preisanstiege branchenbezogen ein absolutes historisches Allzeithoch erreicht haben.

Es gab neben einer erhdhten Rohstoffnachfrage und damit steigenden Preise auch andere preistreibende Fak-
toren, wie zum Beispiel gestiegene Preise fur CO2-Zertifikate sowie eine unglinstige Witterung. Aufgrund eines
ungewohnlich ersten Halbjahres gab es in 2021 eine erhdhte Nachfrage nach Gas. Gleichzeitig war die Erneu-
erbaren Einspeisung durch Wind und Sonne, insbesondere in der ersten Jahreshalfte 2021, gering. Dadurch
musste ein grofRerer Teil der Stromnachfrage durch konventionelle Energietrager gedeckt werden. Zudem be-
einflussen die hohen Preise im Gas-Grof3handel in den letzten Monaten auch den Strompreis, da sich die Strom-
erzeugung in Gaskraftwerken deutlich verteuert hat. Das erhéht die Kosten fur die Produktion von Strom.

Der Energiemarkt befindet sich in einer erheblichen Krise, der die Endverbraucherpreise und damit eine fortge-

setzte inflationdre Entwicklung drastisch steigen Iasst. Mit dem Krieg in der Ukraine zu Anfang 2022 haben sich
diese Entwicklungen nochmal deutlich verscharft und Prognosen sind geradezu unmdglich geworden. Diese
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Entwicklungen haben erhebliche Auswirkungen auf das Geschaft der Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie
AG und beeinflussen aufgrund des bestehenden Ergebnisabflihrungsvertrages das Geschaft der Gesellschaft.

2. Geschéftsverlauf

Die gesamte Gesellschaft, Wirtschaft und damit auch die Stadtwerke sind seit Beginn des Jahres 2020 von den
mit der Corona-Pandemie verbundenen Auswirkungen, Vorgaben und Regeln betroffen.

Die Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH begegnete dieser Herausforderung mit einem umsichtigen und von
der Verantwortung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Partnern und Dienstleistern
getragenen Vorgehen, bei dem der Gesundheitsschutz und die uneingeschrankte Aufrechterhaltung der Versor-
gungssicherheit gleichermalfien im Vordergrund standen. Zu keiner Zeit kam es zu betrieblichen Unterbrechun-
gen und es hat sich gezeigt, dass bewahrte Regel- und Krisenprozesse gut funktionieren.

Eine weitere Quelle des wirtschaftlichen Erfolgs ist die konsequente Einhaltung von Sicherheits- und Qualitats-
standards in der Aufgabenerfillung. Die Gesellschaft verfigt im Konzernverbund Uber ein Qualitats-, Techni-
sches Sicherheitsmanagement- sowie Informationssicherheitsmanagementsystem, welche letztlich auch gegen-
Uber Kunden und Geschéftspartnern Sicherheit und Verantwortungsbewusstsein dokumentieren.

3. Darstellung der Lage

a) Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2021 hat die Gesellschaft ein positives Jahresergebnis in Hohe von 448 TEUR erzielt und damit
das Geschaftsjahr trotz erheblicher pandemiebedingter Einschrankungen sowie einer nie dagewesenen Verwer-
fung am Energiemarkt positiv abgeschlossen. Im unmittelbaren Vorjahresvergleich und unter Heranziehung des
geplanten Ergebnisses nach Steuern von 1.592 TEUR ist jedoch festzuhalten, dass die gesteckten Ziele nicht
erreicht wurden.

Die Umsatzerlése konnten im Planvergleich nicht erreicht werden. Da die Schwimmhalle Atlantis Gberwiegend
geschlossen war, fehlten entsprechende Erlése. Das Ergebnis aus der betrieblichen Tatigkeit (-151 TEUR) lag
mit 186 TEUR Uber den Planansatzen. Letztlich wurde der geplante Beteiligungsertrag (2.567 TEUR) aus der
Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG nicht realisiert.

Die Annahmen des Wirtschaftsplans der Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG beruhten auf den Entwick-
lungen und Annahmen der vorangegangenen Geschaftsjahre und basieren auf stabilen Markten. Mit den ge-
nannten Verwerfungen an den Energiemarkten kam es jedoch, besonders im dritten Quartal des Geschéaftsjah-
res, zu deutlichen Mehraufwendungen, die letztlich den Druck auf die Rohmargen verscharften. Diese Entwick-
lungen waren weder vorhersehbar noch planbar und fihrten zu einem niedrigeren Beteiligungsertrag aus der
Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG.

Die Umsatzerlése in Héhe von 4.835 TEUR (VJ 4.713 TEUR) haben sich nicht wesentlich verandert. Im Bader-
bereich bewegten sich die Erlése mit 214 TEUR noch unter dem Vorjahresniveau (338 TEUR). Der Baderbetrieb
war wiederum gepragt von den Auswirkungen der Corona Pandemie.

Ebenso unter dem Vorjahresniveau liegen die Erlése in der Parkraumbewirtschaftung 183 TEUR (VJ 226 TEUR).
Durch die Corona-Pandemie und durch eine langandauernde baustellenbedingte SchlieBung der Tiefgarage am
Markt in Annaberg-Buchholz wurde die Nutzung der Parkflache deutlich verringert. Mit den Erzeugungsanlagen
wurden im Vorjahresvergleich hdhere Umsatze generiert 249 TEUR (VJ 103 TEUR), aufgrund eines guten
Wasserdargebotes. Der Geschaftsbereich Vermietung und Verpachtung schliel3t das Geschaftsjahr mit einer
Erléssteigerung zum Vorjahr (819 TEUR) auf nunmehr 957 TEUR ab. Erléssteigernd wirkte die erfolgte
Neuvermietung an eine Einheit der Zollverwaltung auf dem Betriebsgrundstiick.

Der Materialaufwand 1.491 TEUR (VJ 1.324 TEUR) liegt Uber dem Vorjahresniveau. Die Personalaufwendungen
sind konstant 1.753 TEUR (VJ 1.730). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von 1.354 TEUR (VJ 1.523
TEUR) enthalten im Wesentlichen Raumkosten in Hohe von 747 TEUR (VJ 861 TEUR).

Es ergibt sich nach Ergebnisabfiihrung (839 TEUR) aus der Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG und
steuerlichem Verlustausgleich ein positives Jahresergebnis in Hohe von 448 TEUR. Der geplante Beteiligungs-
ertrag aus der Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG, blieb deutlich unter den Erwartungen, mafgeblich
intendiert durch die unvorhersehbaren Verwerfungen an den Energiemarkten.
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b) Finanzlage

Die Liquiditat war ausreichend. Die eingegangenen Verpflichtungen aus Engagements mit Kreditinstituten konn-
ten ordnungsgemaf bedient werden. Fir die investive Tatigkeit sind Mittel von insgesamt 2.447 TEUR abgeflos-
sen. Zum Stichtag bestehen Finanzmittel von 2.575 TEUR (VJ 7.699 TEUR). Abweichend zum Vorjahr erfolgte
keine Vorabgewinnzufiihrung von der Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG.

Planmafig wurden Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bedient. Stichtagsbezogen bestehen Verbind-
lichkeiten gegeniiber Kreditinstituten in Héhe von 689 TEUR (VJ 1.166 TEUR). Die fir das Geschéftsjahr be-
schlossene Ausschiittung aus dem Vorjahresergebnis an die Gesellschafterin wurde planmafig durchgefihrt.

¢) Investitionen und Vermogenslage

Die Finanzierung der Investitionen im Berichtsjahr 2.447 TEUR (VJ 1.289 TEUR) erfolgte ausschlieBlich aus
Eigenmitteln. Investitionsschwerpunkte lagen in den betriebseigenen Grundstiicken mit Hauptsitz des Unterneh-
mens zur Herstellung der Vermietbarkeit an die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA), respektive Zoll-
verwaltung.

Die Bilanzsumme 37.225 TEUR bewegt sich unter dem Vorjahresniveau (40.443 TEUR) und enthalt die unter-
jahrigen Veranderungen innerhalb der einzelnen Bilanzpositionen. Auf der Aktivseite ist das Umlaufvermogen
durch den niedrigeren Kassenbestand 2.575 TEUR (VJ 7.699 TEUR) gesunken. Die Forderungen sind im Vor-
jahresvergleich erhoht, was jedoch im Zusammenhang mit der umsatzsteuerlichen Organtragerschaft zu be-
trachten ist. Aufgrund der starken Investitionstatigkeit erhdht sich das Anlagevermégen 30.347 TEUR (VJ 28.787
TEUR). Auf der Passivseite sinkt das Eigenkapital auf 32.555 TEUR (VJ 33.533 TEUR) durch den im Vergleich
zum Vorjahr niedrigeren Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2021. Fortgesetzt werden Schulden abgebaut, um
den Verschuldungsgrad zu verbessern.

4. nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Der Fachkraftemangel wird voranschreiten und der Wettbewerb um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zunehmen.
Die Gesellschaft stellt sich konsequent diesen Themen, um auch in Zukunft am Markt erfolgreich bestehen zu
kénnen. Verstarkt wird sich dem Thema Ausbildung gewidmet.

5. Gesamtaussage
Das abgelaufene Geschéftsjahr 2021 kann als ausgesprochen schwierig eingeschatzt werden. Die pandemie-

bedingten Einschrankungen sowie die anhaltende Krise an den Energiemarkten haben die Stadtwerke vor bisher
ungekannte Anforderungen gestellt, die wohl auch in die Folgejahre deutlich wirken werden.

I1l. Prognosebericht

Die Geschaftsfuhrung hat den Aufsichtsgremien Anfang des vierten Quartals des Berichtsjahres die Wirtschafts-
planungen fur alle Geschéaftsbereiche, einschlieBlich Investitionsplanung und die mittelfristigen Entwicklungen
der Geschéftszahlen im Planungshorizont bis 2027, vorgelegt und genehmigt bekommen. Die Planungen resul-
tieren auf Annahmen und Prognosen, die in den Sommermonaten des Berichtsjahres erfolgten. Aus diesen Pla-
nungen geht hervor, dass die Geschéaftsleitung fir das Frontjahr 2022 mit 5.422 TEUR Umsatzerlésen, einem
Rohergebnis von 3.564 TEUR sowie einem Ergebnis nach Steuern in Hohe von 1.761 TEUR rechnet. Fir Inves-
titionen sind Mittel in HOhe von 945 TEUR geplant.

Mit den Ereignissen um die eingetretene anhaltende Energiepreiskrise und dem Krieg in der Ukraine, die weitere
Verscharfungen mit sich bringen, sind die Planansatze definitiv nicht zu halten. Ebenso wenig kann aktuell die
weitere Entwicklung prognostiziert werden. Die ersten Monate des Geschéftsjahres 2022 sind anhaltend gepragt
von coronabedingten Einschrankungen und damit einem eingeschrankten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Leben. Insoweit steht fest, dass die urspriinglichen Erwartungen und Prognosen des Planjahres 2022 sowie der
Folgejahre nicht eintreten werden, was aus der aktuellen gesamtwirtschaftlichen und vor allem auch gesellschaft-
lichen und geopolitischen Lage resultiert.

Die Gesellschaft wird sich in 2022 daher vorwiegend um Risikobewaltigung, Hartung der Krisenstrukturen sowie

dem Thema Versorgungssicherheit widmen. Digitalisierung sowie die Weiterentwicklung der bestehenden Akti-
vitdten, u.a. energienahe Dienstleistungen, bleiben weiter im Zielkorridor.

Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH
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Mittelfristig bleibt abzuwarten, wie sich die Rahmenbedingungen entwickeln werden und wo kiinftig tatsachlich
der Fokus der energiewirtschaftlichen Aktivitaten liegen wird und welche Geschaftsmodelle dem moglicherweise
folgen werden.

Die zuvor beschriebenen zukunftsorientierten Aussagen und Informationen beruhen auf den heutigen Erwartun-
gen und bestimmten Annahmen des Vorstands. Sie bergen daher eine Reihe von Risiken und Ungewissheiten.
Eine Vielzahl von Faktoren, von denen eine ganze Reihe auferhalb des Einflussbereichs der Gesellschaft liegt,
beeinflussen die geschaftlichen Aktivitdten und deren Ergebnisse. Diese Faktoren kdnnten dazu fiihren, dass die
tatsachlichen Umsatze und Ergebnisse der Gesellschaft wesentlich von denjenigen abweichen, Uber die zu-
kunftsorientierte Aussagen gemacht wurden.

IV. Chancen- und Risikobericht

Konzernweit werden einzelne Risiken erfasst und dokumentiert.

Als wesentliche und fur Energieversorgungsunternehmen typische Risiken wurden im Konzernverbund die Vola-
tilitt auf den Energiebeschaffungsméarkten und technische Risiken, die aus dem Betrieb der Energieversor-
gungsanlagen resultieren, identifiziert und im laufenden Geschéftsjahr beobachtet und bewertet. Ferner waren
demographische Risiken sowie personelle Risiken Gegenstand der jahrlichen Betrachtung. Insbesondere der
zunehmende Fachkraftemangel zeigte Auswirkungen auf die wachsende Unternehmensgruppe. Insofern gilt es
auch zukinftig Schwerpunkte bei der eigenen Entwicklung von Fachpersonal zu setzen, um friihzeitig auf die
veranderte Situation zu reagieren.

Marktrisiken waren im Geschéaftsjahr 2021 der absolute Schwerpunkt in der Risikobetrachtung. Die Stabilitat der
Preise, die Uber einen langen Zeitraum kennzeichnend waren fir den deutschen Energiemarkt, hat sich regel-
recht in Luft aufgelést. Mit dem Anfang 2022 noch eingetretenen Krieg in Europa sind zuverlassige Prognosen
und Risikobewertungen kaum noch maéglich. Gleichwohl wird gegengesteuert, wenn auch nicht abgeschatzt wer-
den kann, welche Wirkungen dies zukunftig zeigen wird.

Insgesamt fihrt die Einschatzung der Risikolage zur Feststellung, dass die Verwerfungen an den Energiemark-
ten, der Krieg in der Ukraine, die Corona-Pandemie und das insgesamt angespannte wirtschaftliche Klima man-
gels Prognostizierbarkeit der weiteren Entwicklung keine belastbare Aussage flr die Zukunft zulassen. Im abge-
laufenen Geschéftsjahr jedenfalls wurde ein positives Geschéaftsergebnis erzielt. Durch die Russland-Ukraine-
Krise besteht ferner die Gefahr, dass es zu einer Gasmangellage in Deutschland kommen kann. Am 30.03.2022
wurde durch die Bundesregierung die FrGhwarnstufe gemaR ,Notfallplan Gas fur die Bundesrepublik Deutsch-
land“ ausgerufen. Auch wenn Versorgungsunterbrechungen in Deutschland bisher sehr selten vorkamen, muss
aufgrund der allgemeinen geopolitischen Lage mit deutlich héherer Wahrscheinlichkeit als in den Vorjahren mit
einer Versorgungsunterbrechung gerechnet werden. Im Falle von Versorgungsengpassen sind besonders ge-
schutzte Kundengruppen, wie Haushalte, soziale Einrichtungen und Kraftwerke zur Erzeugung von Strom oder
Fernwarme, nicht betroffen. Insgesamt gibt es drei Notfallstufen. Mit der Friihwarnstufe wurde die erste der drei
Stufen ausgerufen, um sich fir mogliche Einschrankungen zu wappnen. Die zweite Stufe ist die Alarmstufe, in
der der Markt aber noch in der Lage ist auftretende Engpasse zu regeln. Erst in der dritten Stufe, der Notfallstufe,
herrscht akuter Gasmangel. Hier wird es nach Vorgaben der Bundesnetzagentur zu Abschaltungen kommen.
Die hiervon moglicherweise betroffenen Kunden wurden hiertiber informiert.

Vor dem Hintergrund der fortschreitenden Digitalisierung und dem einsetzenden Wandel in der Energiewirtschaft,
ergibt sich sicherlich eine Reihe von neuen Mdglichkeiten fur die zukinftige Entwicklung des Unternehmens.
Neben der Elektromobilitdt und den klassischen Feldern wie der Betrieb von Infrastruktur wird auch im Warme-
markt weiteres Potential gesehen, das zu entwickeln ist.

Im Geschéft der energienahen Dienstleistungen werden Chancen gesehen. Insbesondere vor dem Hintergrund
der anstehenden Veranderungen bekommen Themen wie Energieeffizienz und Eigenerzeugung durch die Kun-
den zunehmend Bedeutung. Hierbei wird die Gesellschaft mit Unternehmen der Region zusammenarbeiten und
im Zusammenhang mit einer ganzheitlichen Beratung sinnvolle Konzepte umsetzen sowie das Geschéaftsfeld
Photovoltaik weiter ausbauen.

Annaberg-Buchholz, den 31. Mai 2022

gez.
Kai Aschermann
Geschaftsfuhrer

Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH
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Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz

Griindung: 24.08.1990
Anschrift: Wolkensteiner StraRe 25/27, 09456 Annaberg-Buchholz

Gesellschafter:
Anteil in % Anteil in EUR

Stadt Annaberg-Buchholz 100 25.564,59
Geschaftsfiihrer: Sven Schreiter ab 01.10.2008
Organe: Gesellschafterversammlung, Aufsichtsrat, Geschéaftfiihrung

Aufsichtsrat:

Name Funktion von bis
Her Karl-Heinz Vogel Diplom Lehrer i.R. (AR-Vorsitzender) 07.07.2020
Herr Andreas Engert Selbststandig (stellv. AR-Vorsitzender) 11.09.2014
Herr Rolf Schmidt Oberblirgermeister 07.09.2015
Herr Frank Polten Geschéftsfihrer 07.07.2020
Herr Ralf Wagner Angestellter 07.07.2020
Herr Nico Schreiter Verkaufer 07.07.2020
Herr Marc Schwan Geschaftsfiihrer 08.03.2021
Herr Udo Richter Vertriebsmitarbeiter 08.03.2021
Herr Gerd Schlott Pensionar 08.03.2021
Stammkapital: 25.564,69 €

Griindung und Rechtsform:

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist im Handelsregister beim Amtsgericht Chemnitz unter der Nummer
HRB 4155 eingetragen. Der Gesellschaftsvertrag wurde am 24. August 1990 geschlossen.

Unternehmenszweck:

Zweck des Unternehmens ist die Errichtung, Vermietung und Bewirtschaftung von Gebauden, Gewerberaumen,
Wohnungen, Garagen und die Verwaltung und sonstige Nutzung von Gebauden sowie von Grund und Boden,
Unterhalts/Glasreinigung von Schulen und weiteren Gebauden der GroRRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz, der
Gesellschaft und weiterer kommunaler und gesellschaftlicher Organisationen.

Gegenstand des Unternehmens ist insbesondere Wohnungsbestande, Gewerberdume, bebaute und unbebaute
Grundstiicke zu bewirtschaften und in diese langfristig zu investieren. Das umfasst insbesondere

- die Instandhaltung, Instandsetzung, Modernisierung, Rekonstruktion des Bestandes,

- den Neubau oder

- die Verwaltung, Bewirtschaftung und Erhaltung

von Gebauden, die im Eigentum der Gesellschaft, der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz, oder anderer
Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts, kommunaler Unternehmen und Einrichtungen oder sonstigen Dritten
stehen, soweit dies wohnungspolitisch oder 6konomisch der Bewirtschaftung des kommunalen Wohngsbestandes
dient.

Dem Unternehmen ist die Durchfihrung der Makler-, Bautrager- und Baubetreuungsleistungen gemaR § 34 c der
Gewerbeordnung gesellschaftsrechtlich gestattet.

Handelsregister: Amtsgericht Chemnitz, HRB 4155
Jahresabschlusspriifer: ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Christoph Daut

Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz
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Bilanz - Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz alle Werte in TEUR
Aktiva Passiva
2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 47.111,9 48.754,8 49.807,2 |A. Eigenkapital 19.286,7 19.238,5 19.187,3
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 3,4 55 0,0 |l Gezeichnetes Kapital 25,6 25,6 25,6
Il.  Sachanlagen 47.108,5 48.749,3 49.807,2 |ll. Kapitalriicklagen 32.561,7 32.561,7 32.561,7
1. Grundstlcke, grundstlicksgleiche Rechte, Bauten 46.907,6 48.509,4 49,5555 1. Gewinnricklagen 0,0 0,0 0,0
2. Maschinen und maschinelle Anlagen 0,0 0,0 0,0 |[IV. Gewinn-/Verlustvortrag -13.348,8 -13.399,9 -13.563,0
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaussstattung 200,9 240,0 251,7 |V. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 48,2 51,1 163,1
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,0 0,0 0,0
Ill. Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 |B. Sonderposten fiir Investitionszahlungen 94,1 98,4 102,6
B. Umlaufvermégen 3.990,1 3.975,5 4.149,3 |(C. Riickstellungen 115,6 183,2 2511
I.  Vorrate 14,6 11,8 14,2
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande E. Verbindlichkeiten 31.387,9 32.976,0 34.161,5
1. Zum Verkauf bestimmte Grundstiicke 2.392,2 2.108,1 2.126,6 |[1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 456,9 273,5 288,1
2. Forderungen gegen Gesellschafter 74,2 106,5 0,0 |2 Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 25.943,7 27.707,2 28.784,9
3. Forderung aus offentlicher Férderung 0,0 0,0 0,0 |[3. Verbindlichkeiten gegeniliber anderen Kreditgebern 1.305,1 1.336,2 1.366,8
4. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 739,0 782,2 846,2 |4. erhaltene Anzahlungen 2.432,8 2.403,7 2.408,2
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 770,1 966,9 1.162,4 |5. Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschaftern 443,3 459,5 459,5
6. Verbindlichkeiten gegeniber verbundene Unternehmen 0,0 0,0 0,0
7. Sonstige Verbindlichkeiten 806,2 796,0 854,1
C. Rechnungsabgrenzungsposten 5,3 7,3 6,1 (D. Rechnungsabgrenzungsposten 222,9 241,5 260,0
Summe Aktiva 51.107,3 52.737,6 53.962,7 Summe Passiva 51.107,3 52.737,6 53.962,7

Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz
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Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
1. betriebliche Ertrage 7.695,6 7.521,1 7.309,5
1. Umsatzerlose 7.258,5 7.002,3 6.708,5
2. Bestandsveranderungen 284,1 -18,5 -15,2
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 152,9 537,3 616,2
II. betriebliche Aufwendungen 6.764,8 6.134,7 5.838,9
5. Materialaufwand 3.548,9 3.464,1 3.300,8
a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 0,0 0,0 0,0

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 3.548,9 3.464,1 3.300,8

6. Personalaufwand 920,3 679,9 542,2
a) Léhne und Gehélter 742,3 545,2 447,6

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 178,0 134,7 94,6
Abschreibungen 1.962,7 1.657,4 1.606,9

sonstige betriebliche Aufwendungen 332,9 333,3 389,0

. Betriebsergebnis 930,7 1.386,4 1.470,6
9. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 0,0 0,0 0,0
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
11. Zinsen und ahnliche Ertrage 0,2 0,2 0,7
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 749,7 1.123,3 1.174,9
14, Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis -749,6 -1.123,1 -1.174,2
V. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit 181,2 263,3 296,4
15. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
16. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 78,4 0,0
20. sonstige Steuern 133,0 133,8 133,3
VII. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 48,2 51,1 163,1

Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz
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Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz

alle Werte in TEUR

Gegeniiberstellung Erfolgsplan - GuV Plan 2022 Plan 2021 2021 IST 2020
1. betriebliche Ertrage 7.987,1 7.213,4 7.695,6 7.521,1
1. Umsatzerlose 7.850,0 7.038,1 7.258,5 7.002,3
2. Bestandsveranderungen 0,0 20,0 2841 -18,5
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 1371 155,3 152,9 537,3
Il. betriebliche Aufwendungen 6.696,9 6.098,2 6.764,8 6.134,7
5. Materialaufwand 42142 3.577,4 3.548,9 3.464 1

a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 0,0 0,0 0,0 0,0

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 4.214,2 3.577,4 3.548,9 3.464,1
6. Personalaufwand 930,0 799,0 920,3 679,9

a) Lbéhne und Gehélter 744,0 640,2 742,3 545,2

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 186,0 168,8 178,0 134,7
7. Abschreibungen 1.249,2 1.321,2 1.962,7 1.657,4
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 303,6 400,6 332,9 333,3
. Betriebsergebnis 1.290,2 1.115,2 930,7 1.386,4
9. Ertrage aus Gewinnabflhrungsvertragen 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0 0,0
1. Zinsen und &hnliche Ertrage 0,0 1,0 0,2 0,2
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 684,7 753,6 7497 1.123,3
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis -684,7 -752,6 -749,6 -1.123,1
V. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 605,5 362,6 181,2 263,3
15. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0
16. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
VL. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0 78,4
18. sonstige Steuern 133,3 133,3 133,0 133,8
VII. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 472,2 229,3 48,2 51,1

Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz
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Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021
alle Werte in TEUR
2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 7.309,5 7.521,1 7.695,6 2,32%
Gesamtaufwand 5.838,9 6.134,7 6.764,8 10,27%
Jahresergebnis 163,1 51,1 48,2 -5,69%
Bilanz

Bilanzsumme 53.962,7 52.737,6 51.107,3 -3,09%
Anlagevermogen 49.807,2 48.754,8 47.111,9 -3,37%
Liquiditatsbestand 1.162,4 780,9 733,1 -6,12%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 19.187,3 19.238,5 19.286,7 0,25%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 19.290,0 19.336,9 19.380,9 0,23%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 28.784,9 27.707,2 25.943,7 -6,36%
durchschnittliche Anzahl Beschaftigter 24 29 44 51,72%
Finanzkennzahlen Sollwert

Cash Flow >0 1.617,2 1.640,6 1.943,3 18,45%
Eigenkapitalquote >=30% 35,6% 36,5% 37, 7% 1,26%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 35,7% 36,7% 37,9% 1,26%
Anlagenintensitat 92,3% 92,4% 92,2% -0,27%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >=100% 96,5% 96,5% 96,2% -0,28%
Personalaufwandsquote 7,4% 9,0% 12,0% 2,92%
Materialaufwandsquote 45,2% 46,1% 46,1% 0,06%

Bemerkungen:

Die Umsatzerlose stiegen im Jahr 2021 um 256 TEUR an. Durch einen etwas héheren Leerstand sind die Erldse aus
Hausbewirtschaftung um 77 TEUR gesunken und dem gegeniiber konnten die Erlése aus den anderen Geschéaftsfeldern
erhoéht werden. Das Geschéaftsfeld Reinigung wurde erstmalig im gesamten Geschéftsjahr aktiv. Der Materialaufwand stieg
durch Instandhaltung geringfligig an und der Personalaufwand hat sich deutlich erhéht durch den ganzjahrigen
Personaleinsatz im Geschaftsfeld Reinigung. Bei den Abschreibungen wurden auBerplanmaRige Abschreibungen in Héhe
von 906 TEUR vorgenommen (VJ 577 TEUR). Im Jahr 2022 konnte ein Block im Barbara-Uthmann-Ring, welcher laut dem
Unternehmeskonzept aus dem Jahr 2021 abgerissen werden soll, freigezogen werden und steht damit nicht mehr zur
Vermietung zur Verfligung.

Die Bilanzsumme sinkt, da das Anlagevermdgen abgeschrieben wird und einige Verkaufe von Eigentumswohnungen
stattfanden. Der Liquiditatsbestand ist ausreichend. Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten wurden deutlich
verringert, durch Tilgungsleistungen und Abbau einer in Anspruch genommenen Kontokorrentlinie auf 37 TEUR (VJ 186
TEUR). Der Cash Flow ist deutlich angestiegen.

Die Eigenkapitalquote ist leicht angestiegen um 1,26 %, durch die Verringerung der Bilanzsumme. Die Deckung des
langfristig gebundenen Vermdgens durch Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital veréanderte sich nicht und liegt nur
geringfugig unter dem Sollwert (Goldene Bilanzregel). Die Personalaufwandsquote stieg durch mehr Mitarbeiter an auf 12 %
und die Materialaufwandsquote blieb auf konstantem Niveau von 46,1 %.

Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz
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Auszug aus dem Lagebericht fiir die Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Anna-
berg Buchholz fiir das Geschéaftsjahr 2021

I. Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Jahr 2021 war erneut gepragt von der Corona-Pandemie. Aufgrund der Pandemie mussten Einschrankun-
gen im Geschéftsbetrieb vorgenommen werden. Die notwendigen Wohnungsbesichtigungen konnten nicht in
dem gewohnten Umfang realisiert werden. Neubeziige waren zum Teil nicht mdglich, da die Alilgemeinverfliigung
einen Umzug nicht zulieRen. Zum Ende des Jahres traf die zweite Welle das Erzgebirge extrem stark. Die To-
deszahlen stiegen enorm an. Dies spiegelt sich auch im Leerstand der Stadtischen Wohnungsgesellschaft mbH
Annaberg-Buchholz (SWA) wider. Die oben genannten Einschrédnkungen gehen auch im Folgejahr weiter. Die
langfristigen Folgen fur den Wohnungsmarkt sind noch nicht abzusehen.

Die deutsche Wirtschaft ist trotz anhaltender Corona-Pandemie und Lieferengpassen erholt. Die Wirtschaftsleis-
tung ist in Deutschland im Jahr 2021 nach ersten Berechnungen des Statistischen Bundesamtes um 2,7 % ge-
genuber 2020 gestiegen. Die Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft, die im Jahr 2021 rund 10,7 % der gesamten
Bruttowertschdpfung erzeugte, musste leichte Einbuf3en hinnehmen und verlor im Vorjahresvergleich 0,4 % ihrer
Wirtschaftsleistung. 2020 war sie um 0,5% geschrumpft.

Der Erzgebirgskreis verliert weiter an Einwohnern (EW). Die Einwohnerzahl hat sich von 331.917 EW per
31.12.2020 auf 328.695 EW per 31.12.2021 vermindert. Bei der Bevoélkerungsentwicklung in Annaberg-Buchholz
setzt sich der negative Trend fort. In Annaberg-Buchholz lebten zum 31.12.2020 19.923 EW und zum 31.12.2021
19.471 EW.

2. Geschaftsverlauf

Die Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz (SWA) ist einer der grofiten Vermieter in Anna-
berg-Buchholz. Die SWA bewirtschaftet per 31.12.2021 1.738 Wohnungen mit einer Wohnflache von 92.700,85
mZ2 sowie 36 Gewerbeeinheiten mit einer Flache von 4.006,10 m2. Die Hausbewirtschaftung stellt die dominie-
rende Betriebsleistung dar. Haupteinnahme sind somit die erzielbaren Mieten. Die durchschnittliche Sollmiete
(Wohnung/Gewerbe) liegt im Jahr 2021 bei 4,49 EUR/m? (2020 lag die Sollmiete bei 4,45 EUR/m?). Die verfug-
baren Istmieten sind durch héhere Mietausfalle, durch Anstieg leerstehender Wohnungen und Mietverzicht (pan-
demiebedingt) im Vergleich zum Vorjahr um 57 TEUR von 4.185 TEUR auf 4.128 TEUR gesunken.

ZahlenmafRig ist der Leerstand von 388 Wohnungen am 31.12.2020 auf 410 Wohnungen am 31.12.2021 gestie-
gen. Das bedeutet einen prozentualen Anstieg um 1,4 % zum Vorjahr des vermietbaren Wohnraums.

Der Leerstandszuwachs steht im engen Zusammenhang mit sozialdkonomischen Faktoren wie Bevolkerungs-
entwicklung, Arbeitslosenquote und Einkommen. Dariiber hinaus sind die Vermietungsschwierigkeiten bautyp-
und im geringen MaRe quartiersbedingt. Durch die Corona-Pandemie, die im Jahr 2021 die Wohnungswirtschaft
massiv beeinflusst hat, stiegen die Sterbefalle deutlich an.

Im Rahmen der Umsetzung des Unternehmenskonzeptes und der Optimierung des Objektbestandes wurden 3
Eigentumswohnungen zu 49 TEUR verdulert.

Die Ausgaben fur Instandhaltung und Verbesserung der Wohnungen und des Wohnumfeldes beliefen sich im
Jahr 2021 auf insgesamt 690 TEUR.

Am 31.12.2021 wurden 7 Eigentimergemeinschaften mit 77 Wohnungen verwaltet. Die Umsatzerldse aus der
Betreuungstatigkeit liegen im Jahr 2021 bei 57 TEUR.

Im Jahr 2021 wurden Leistungen fir Dritte im Rahmen von 704 TEUR erbracht (z. B. Grunschnitt, Reinigung,
Winterdienst).

Der Geschéftsbereich zur Reinigung der kommunalen Objekte wurde ausgebaut. Damit konnte im Jahr 2021 ein
Umsatz von 577 TEUR generiert werden. Der Aufbau des neuen Geschéftsfeldes dient zur Stabilisierung und
Schaffung neuer Ertragsfelder fir die SWA, um langfristig am Markt bestehen zu kénnen.

Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz
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3. Darstellung der Lage
a) Ertragslage

Die Umsatzerlose bewegen sich mit 7.259 TEUR deutlich Uber dem Niveau des Vorjahres (7.002 TEUR). Ur-
sachlich fur diese Entwicklung ist die Ubernahme der Reinigungsleistungen von kommunalen Gebauden.

Die Umsatzerldse aus der Hausbewirtschaftung bewegen sich mit 6,410 Mio. EUR geringfligig unter dem Niveau
des Vorjahres (6,488 Mio. EUR). Ein Grund dafir ist der Anstieg des Leerstandes.

In der SWA sind vier Geschaftsfelder integriert Hausbewirtschaftung, Betreuungstatigkeit, Reinigung kommuna-
ler Objekte und Hausmeisterservice.

Die Material- und Personalaufwendungen sind korrespondierend zu den Umsatzerlésen gestiegen. Durch die im
Herbst 2021 beginnenden Kostensteigerungen im Energiesektor und durch einen recht kalten Winter sind die
Kosten in der Fernwarme und im Gasbezug deutlich gestiegen und werden im nachsten Jahr zu Betriebskosten-
erhéhungen fihren.

Das Jahresergebnis im Geschaftsjahr wird durch auflerplanméaflige Abschreibungen in Hohe von 906 TEUR auf
die im Bestand befindlichen Gebaude beeinflusst. Aufgrund des geplanten Riickbaus, das Wohnobjekt Barbara-
Uthmann-Ring 163 - 166 betreffend, wurde der Ertragswert des Gebaudes auf 1,00 EUR abgeschrieben. Der
Grundstiickswert bleibt im Anlagevermoégen bestehen. Des Weiteren wurden die Gebaudewerte von 4 Verkaufs-
objekten den Marktbedingungen angepasst.

Das Jahresergebnis 2021 betragt 48 TEUR gegentber einem Jahresiberschuss von 51 TEUR im Vorjahr. Das
im Jahr 2021 erreichte Jahresergebnis liegt mit 181 TEUR unter dem Plan.

b) Finanzlage

Die Liquiditatslage war im abgelaufenen Geschaftsjahr stabil. Unser Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet,
Verbindlichkeiten stets innerhalb der Zahlungsfrist zu begleichen. Der Kapitaldienst hat sich gegeniber dem
Vorjahr nicht wesentlich verandert. Im Jahr 2021 wurden 1.668 TEUR getilgt.

Im Geschéftsjahr tatigte die Gesellschaft Investitionen in Hohe von 361 TEUR.

Die Gesellschaft verfugt iber Kontokorrentlinien in Héhe von 300 TEUR, von denen zum Stichtag 37 TEUR in
Anspruch genommen wurden.

c) Vermdgenslage

Die Eigenkapitalquote der Gesellschaft konnte im Geschaftsjahr von 36,5 % (2020) auf 37,7 % gesteigert wer-
den. Das Eigenkapital ist gegeniber dem Vorjahr nahezu unverandert. Das Anlagevermdgen hat einen Anteil
von 92,2 % am Gesamtvermdgen. Das Anlagevermdgen wird durch das Eigenkapital und mittel- und langfristiges
Fremdkapital abgedeckt.

Il. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die SWA muss sich in den folgenden Jahren auf folgende Schwerpunkte konzentrieren:

¢ die deutliche Senkung des Leerstandes durch Verkauf bzw. Abriss der leerstehenden Objekte in allen
Wohnvierteln

e durch gezielte Instandhaltungsmalinahmen im Kernbereich kann der Leerstand schrittweise gesenkt
werden

o weitere Digitalisierung unseres Geschéaftsbetriebes

e Ausbau der neuen Geschaftsfelder wie Reinigung und Hausmeisterleistung

Der Leerstand befindet sich im Vergleich zu anderen Wohnungsgesellschaften im Erzgebirgskreis auf einem
hohen Niveau. Der hohe Leerstand konnte im Jahr 2022 aufgrund der Aufnahme von Kriegsfliichtlingen aus der
Ukraine gesenkt werden.

Bei der Instandhaltung muss mit groRem Bedacht das vorhandene Geld eingesetzt werden. Dieses darf nur in
den Kernbestand flieRen. Es muss gelingen, langfristig am Markt Bestand zu haben.

Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz
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Dreh- und Angelpunkt ist nach wie vor der Leerstand und die damit verbundenen Bewirtschaftungs- und Be-
triebskosten.

Anhand des Unternehmenskonzeptes fiel Anfang des Jahres 2022 die Entscheidung, einen kompletten Block mit
hohem Leerstand leer zu ziehen und diesen in den Folgejahren riickzubauen.

Bereits im I. Quartal wurden die Mieter des Wohnobjektes iber den geplanten Riickbau und die erforderlichen
MaRnahmen informiert. Fir alle Mietparteien konnten Ersatzwohnungen im eignen Bestand der SWA gefunden
werden. Der Leerzug des Gebaudes war per 30.09.2022 vollzogen. Aufgrund der steigenden Gas- und Energie-
preise wurden alle Stromzahler im Objekt ausgebaut und die Versorgung mit Fernwarme eingestellt.

Weiterhin sind der Ausbau der Hausmeisterleistung und die Ausfliihrung von Reinigungsleistungen fir Dritte so-
wie die Erweiterung der Hausverwaltungen geplant.

Ein wesentlicher Schwerpunkt in den kommenden Jahren sind die zunehmenden Problemmieter. Dort muss
konsequent darauf geachtet werden, dass die Mietzahlungen plnktlich kommen und die Wohnungen nicht ver-
wahrlosen. Im abgelaufenen Geschaftsjahr ist ein leichter Anstieg solcher Mieter zu verzeichnen.

Im Geschaftsjahr 2021 konnte die geplante Umschuldung zweier Darlehen nicht umgesetzt werden. Dies erfolgte
im ersten Quartal 2022. Der positive Effekt tritt somit erst im Geschaftsjahr 2022 ein.

Die Gesellschaft plant mit moderat steigenden Umsatzerlésen und einem Jahresergebnis deutlich Giber dem Ni-
veau des Vorjahres.

lll. Risikobericht

Die Instandhaltung ist der wichtigste Punkt im Geschaftsfeld Hausbewirtschaftung. Diese ist genau zu planen
und zu Uberwachen. Weiterhin muss in den kommenden Jahren der Instandhaltungsriickstau nachhaltig redu-
ziert werden.

Langfristig bestehen Vermietungsrisiken durch den Bevolkerungsriickgang und den demographischen Wandel
in Annaberg-Buchholz. Dieses Problem ist seit vielen Jahren bekannt. Im Rahmen eines integrierten Stadtent-
wicklungskonzeptes muss versucht werden, mit den betroffenen Wohnungsunternehmen unter Federfihrung der
Stadt Annaberg-Buchholz, den erforderlichen Wohnungsriickbau und -neubau zu planen und zu koordinieren.

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt, die Abwanderung und die Uberalterung sind Ursachen dafiir, dass die Ge-
sellschaft mit einer hdheren Vermietung nicht rechnen kann. Dies zeigt, in welchem schwierigen Umfeld sich die
Gesellschaft momentan bewegt.

Dieser Situation entgegenzusteuern, erfordert kurzfristige MalRnahmen, um nicht das Feld der Konkurrenz zu
Uberlassen. Ganz vorn steht der Umbau von Wohnungen auf altersgerechte 1- bzw. 2- Personenhaushalte. Diese
Mieter an unsere Gesellschaft zu binden, ist eine der wichtigsten Aufgaben und muss aus den vorhandenen
Mitteln von der Gesellschaft in Angriff genommen werden.

Im Geschaftsjahr 2021 setzte sich die Corona-Pandemie fort. Durch die weltweite Corona-Pandemie und deren
wirtschaftlichen Folgen wird es mal3gebliche Auswirkungen auf die Vermégens- und Ertragslage der SWA geben.
Erste Auswirkungen zeigen sich im Bereich von Mietausfallen bzw. Anfragen auf Méglichkeiten einer Stundung
der Miete Uber einen langeren Zeitraum.

Auch im Jahr 2022 hat uns die Corona-Pandemie fest im Griff. Die oben aufgefihrten Probleme haben auch
weiterhin Bestand. Die Auswirkungen sind wirtschaftlich noch nicht zu beziffern, langfristige Folgen kdnnen noch
nicht abgesehen werden.

Im Herbst 2021 begann eine Energiekrise und fiihrte zu deutlichen Steigerungen der Energiepreise im Bereich
Gas und Fernwarme. Im Jahr 2022 kam eine Veranderung der gesamten geopolitischen Lage hinzu, ausgel6st
durch den Krieg in der Ukraine. Daraufhin kam es zu rasanten Preissteigerungen am gesamten Energiemarkt
(Gas, Fernwarme, Strom). Dies ist einmalig in der Geschichte und die Folgen daraus sind gravierend fur die
Mieter und Eigentimer. Warme und Strom sind zu einem hohen Gut geworden und werden fir viele unserer
Mieter unbezahlbar. Die Folgen fir die SWA sind eine hohe Liquiditatsbelastung im Jahr 2022 und folgende.
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Die hohe Inflation in 2022 wird sich zudem deutlich auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage auswirken.

Inwiefern die Preissteigerungen an die Mieter vollumfénglich weitergereicht werden kénnen, ist zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht absehbar.

Ein wesentliches Risiko der Gesellschaft besteht darin, dass es durch den zu erwartenden starken Anstieg der
Nebenkosten zu vermehrten Zahlungsausfallen bei unseren Mietern kommt. Die Regierung plant verschiedene
Mafnahmen, um die Auswirkungen der Verwerfungen am Energiemarkt weitestgehend einzudammen. Inwiefern
diese Mallnahmen ausreichen, ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar.

Folgende MaRnahmen wurden seitens der SWA unternommen, um die Liquiditat zu steigern sowie Zahlungs-
ausfalle der Mieter aufgrund hoher Nachzahlungen zu vermeiden. In der jahrlichen erfolgten Betriebskostenab-
rechnung wurden die Vorauszahlungen der Mieter um 25 % (warm) und 20 % (kalt) vorsorglich erhdht. Nachdem
weitere Preissteigerungen eingegangen sind, wurden im September 2022 alle Mieter nochmals angeschrieben
und die bereits sehr hohen Vorauszahlungen dem aktuellen Niveau angepasst.

Am 25. Januar 2022 erfolgte die Verlangerung zweier Darlehen der DKB mit einem Gesamtvolumen in Héhe von
7.389 TEUR. Der deutlich geringere Zinssatz wirkt sich positiv auf die Ertragslage der Gesellschaft aus. Durch
die langwierigen Verhandlungen wurde die Liquiditat im Geschéaftsjahr 2021 jedoch stark belastet.

Voraussetzung fir die Gewahrung und Aufrechterhaltung der gewahrten Darlehen ist die Umsetzung des dies-
bezlglich entworfenen Unternehmenskonzepts mit folgenden Kernpunkten:

- Ruckbau
Es sollen 2 Objekte zurtickgebaut werden. In diesen Objekten befinden sich insgesamt 80 Wohneinhei-
ten. Der hohe Leerstand mit 44 % fuhrt zu momentan geringen Istmietenerlésen und hohen Leerstands-
betriebskosten. Der Umzug von Mietern aus dem Ruckbaubereich in andere Objekte der SWA flhrt zur
Senkung des Leerstands im Kernbereich.

- Verkauf
Fir das Jahr 2023 ist der Verkauf von insgesamt 6 Objekten mit 47 Wohneinheiten geplant.

- Sanierung Modernisierung
Ein wesentlicher Kernpunkt ist die weitere Sanierung und Modernisierung der Wohnbauten. Um dem
Leerstand zu begegnen und attraktiven Wohnraum zu schaffen, ist es notwendig, liquide Mittel zur Ver-
figung zu haben, um agieren zu kénnen.

- Zielbestand
Der Kernbestand betrifft nach Abschluss der vorgenannten Riickbau- und Verkaufs- sowie Investitions-
maflnahmen 1.531 Wohneinheiten (ohne Eigentumswohnungen). Der Sanierungsgrad soll weiter gestei-
gert werden. Durch die Reduzierung auf den Kernbestand wird auch die Leerstandsquote deutlich sin-
ken, da es insbesondere beim Abriss Objekte mit hohem Leerstand betrifft.

Eine weitere Bedingung fir die Gewahrung und Aufrechterhaltung der Darlehen der DKB ist die Aufnahme eines
weiteren Darlehens in H6he von 500 T€. Dies soll zur Sanierung von Wohnungen fiir die Mieter aus den Abriss-
objekten genutzt werden. Gemal Beschluss des Stadtrates der Grol3en Kreisstadt Annaberg-Buchholz vom 31.
Marz 2022 gewahrt der Gesellschafter der SWA ein Darlehen in Héhe von 500 TEUR.

Gegenwartig ist nicht davon auszugehen, dass die Ukraine-Krise den Betrieb der Gesellschaft wesentlich beein-
trachtigt. Die Folgen insbesondere hinsichtlich der Preisentwicklung auf den Energiesektor sind derzeit noch
nicht vollends abschatzbar und kénnen sich splrbar auf die kiinftige Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage aus-
wirken.

Weitere Vorgange von besonderer Bedeutung mit Auswirkungen auf den Geschéaftsverlauf oder die Lage der
Gesellschaft nach Abschluss des Geschéftsjahres 2021 sind nicht bekannt geworden.

Annaberg-Buchholz, den 9. November 2022

gez.
Sven Schreiter
Geschéftsflihrer

Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH Annaberg-Buchholz
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Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gemeinniitzige GmbH

Griindung:
Anschrift:

Gesellschafter:

05.11.1990
WaldschléRchenstralRe 39, 09456 Annaberg-Buchholz

Anteil in % Anteil in EUR

Stadt Annaberg-Buchholz
Herr Dr. Werner Hautmann
Frau Sylvia Barabas
Geschiftsfiihrer:
Organe:

Stammkapital:

Beteiligungen:

Griindung und Rechtsform:

25 28.121,06

50 56.242,10

25 28.121,05
Herr Jorg Busch ab 01.07.2020
Gesellschafterversammlung, Geschaftflihrung

112.484,21 €

Raiffeisenbank Floss; 6 Geschéaftsanteile (960,00 €)

Auf die Darstellung dieser geringfiigigen Beteiligung wird verzichtet.

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 5. November 1990 errichtet. Die
Eintragung im Handelsregister erfolgte am 28. Juli 1992. Die Gesellschaft verfolgt gemeinnitzige Zwecke im Sinne

der §§ 51 ff. AO.

Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens sind der Betrieb von Schulen zur Ausbildung fir Pflegeberufe und der Erwerb und
Betrieb von Einrichtungen der Altenpflege sowie der Erwerb von Immobilien zum Zweck der Vermietung nach § 53
AO. Die Gesellschaft darf alle mit dem Gesellschaftszweck im Zusammenhang stehenden Geschéafte betreiben.
Die Gesellschaft darf andere Unternehmen gleicher oder ahnlicher Art ibernehmen, vertreten und sich an solchen
Unternehmen beteiligen, auch unter Ubernahme der persénlichen Haftung. Sie darf auch Zweigniederlassungen

errichten.

Ebenfalls aus Griinden der sozialen Firsorge beteiligt sich die Grof3e Kreisstadt Annaberg-Buchholz an den
Unternehmen der Schul- und Pflegeinrichtungen Annaberg-Buchholz. Im Jahr 1990 erfolgte die Griindung der
Schul- und Pflegeeinrichtung Annaberg-Buchholz gemeinniitzige GmbH und der Schul- und Pflegeeinrichtung
Annaberg-Buchholz GmbH & Co. Betriebs und Grundstiicks KG durch private Gesellschafter und der Stadt
Annaberg-Buchholz zum Zweck des Umbaus und der Modernisierung des "Otto Buchwitz Heimes".

Handelsregister:

Jahresabschlusspriifer:

Amtsgericht Chemnitz, HRB 6005
letzter Eintrag 02.07.2020

Dr. Zénnchen und Kollegen Steuerberatungsgesellschaft mbH
Herr Dr. Zénnchen

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gemeinniitzige GmbH
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alle Werte in TEUR

Aktiva Passiva
2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 45,8 48,1 50,7 |A. Eigenkapital 220,0 219,8 265,8
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,1 0,2 04 |l Gezeichnetes Kapital 112,5 112,5 112,5
Il.  Sachanlagen 1. Kapitalriicklagen 0,0 0,0 0,0
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte, Bauten 44.4 46,3 483 |l Gewinnrlicklagen 107,5 107,3 153,3
2. Technische Anlagen und Maschinen 0,0 0,0 0,0 |IV. Gewinn-/Verlustvortrag 0,0 0,0 0,0
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaussstattung 0,4 0,6 1,1 |V. JahresUberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 0,0
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,0 0,0 0,0
Ill. Finanzanlagen 1,0 1,0 1,0 |B. Sonderposten 0,0 0,0 0,0
B. Umlaufvermégen 180,3 183,7 221,2 |C. Riickstellungen 2,5 2,7 2,4
I.  Vorrate 0,0 0,0 0,0
Il.  Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande D. Verbindlichkeiten 3,1 8,4 2,5
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3,3 0,0 0,6 |[1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2,4 8,0 2,5
2. Forderungen an Gesellschafter 0,0 0,0 0,0 |2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
3. Forderung aus o6ffentlicher Férderung 0,0 0,0 0,0 |3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 0,0 0,0 0,0
4. sonstige Verméaensaegenstinde 4 Verbindlichkeiten aus 6ffentl. Férmermittel fir
’ 9 gensgeg 0,0 0,0 0,0 ’ Investitionen 0,0 0,0 0,0
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 177,0 183,7 220,6 |5. Sonstige Verbindlichkeiten 0,7 0,3 0,0
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0 (E Rechnungsabgrenzungsposten 0,5 0,9 1,2
Summe Aktiva 226,1 231,7 271,9 [Summe Passiva 226,1 231,7 271,9

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gemeinnutzige GmbH



-52-

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gemeinniitzige GmbH

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
l. betriebliche Ertrage 39,6 44,5 66,6
1. Umsatzerlose 39,6 43,2 50,1
2. Zuweisungen/Zuschisse 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 0,0 1,3 16,5
II. betriebliche Aufwendungen 39,4 90,6 53,8
. Materialaufwand 20,8 21,2 21,3
6. Personalaufwand 10,0 7,9 54
a) Loéhne und Gehélter 9,3 7,2 4,8

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 0,7 0,7 0,6

7. Steuern, Abgaben,Versicherungen 1,2 1,2 2,2
Mieten, Pacht, Leasing 0,9 0,9 2,9

. Abschreibungen 2,3 2,4 2,5
10. sonstige betriebliche Aufwendungen 4,3 57,0 19,6
1. Betriebsergebnis 0,2 -46,1 12,8
11. Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0
12. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
14. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
16. Aufwendungen aus Verlustibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0
V. Ergebnis der gewo6hnlichen Geschaftstitigkeit 0,2 -46,0 12,9
17. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
18. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
20. sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
VIL. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,2 -46,0 12,9
21. Entnahme aus Gewinnrlicklage 0,0 46,0 0,0
22. Einstellungen in Gewinnruicklage 0,2 0,0 12,9
VIIL. Bilanzgewinn 0,0 0,0 0,0

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gemeinniitzige GmbH
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Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gemeinniitzige GmbH

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019- 2021
alle Werte in TEUR
2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 66,6 445 39,6 -11,01%
Gesamtaufwand 53,8 90,6 39,4 -56,50%
Jahresergebnis 12,9 -46,0 0,2 100,53%
Bilanz

Bilanzsumme 271,9 231,7 2261 -2,42%
Anlagevermogen 50,7 48,1 45,8 -4,75%
Liquiditatsbestand 220,6 183,7 177,0 -3,60%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 265,8 219,8 220,0 0,11%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 265,8 219,8 220,0 0,11%
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0 0,00%
durchschnittliche Anzahl Beschaftigter 2 3 2 -33,33%
Finanzkennzahlen Sollwert

Cash Flow >0 14 -43 2 105,46%
Eigenkapitalquote >= 30% 97,8% 94,8% 97,3% 2,46%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 97,8% 94,8% 97,3% 2,46%
Anlagenintensitéat 18,6% 20,8% 20,3% -0,50%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >=100% 524,2% 457,0% 480,3% 23,33%
Personalaufwandsquote 8,1% 17,8% 25,2% 7,46%
Materialaufwandsquote 31,9% 47,6% 52,4% 4,80%

Bemerkungen:

Die Umsatzerlose liegen etwas unter dem Vorjahr, wogegen der Aufwand deutlich zurlick gegangen ist. Dies fiihrte zu
einem ausgeglichenem Jahresergebnis. Die Liquiditat ist gesichert.

Das Eigenkapital und die Eigenkapitalquote sind durch eine leicht gesunkene Bilanzsumme angestiegen um 2,5 %.

Das geringe Anlagevermdgen ist durch Eigenkapital ausreichend gedeckt (Goldene Bilanzregel).

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz gemeinnitzige GmbH
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Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz GmbH & Co. Betriebs- und
Grundstiicks KG

Grindung: 14.05.1991
Anschrift: WaldschloRchenstralie 39, 09456 Annaberg-Buchholz

Gesellschafter:
Vollhaftende Gesellschafterin ist die HHB Dienstleistungs GmbH. Sie ist als Komplementarin nur durch Erbringung
ihrer Dienstleistung an der Gesellschaft beteiligt.

Kommanditisten: Anteil in % Anteil in EUR
Stadt Annaberg-Buchholz 43,6363 122.710,05
Herr Dr. Werner Hautmann 43,6364 122.710,06
Frau Sylvia Barabas 12,7273 35.790,43

Die Einlagen sind in voller Hohe einbezahlt.

Vertretung:

Die vollhaftende Gesellschafterin ist zur Geschaftsfihrung und Vertretung der Gesellschaft ermachtigt. Diese wird
durch ihre Geschéaftsfuhrerin Frau Evelin Prigner vertreten.

Organe: Gesellschafterversammlung, Geschaftfliihrung
Haftungskapital: 281.210,54 €

Griindung und Rechtsform:

Die Kommanditgesellschaft wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 14. Mai 1991 errichtet. Die Eintragung im
Handelsregister erfolgte am 28. August 1992.

Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist das Betreiben eines Pflegeheims, der Erwerb und die Verwaltung von
Grundstuticken und Gebauden sowie die Erstellung von Gebauden, die dem Zweck zum Betrieb von Schul- und
Pflegeeinrichtungen durch Vermietung zugefiihrt werden sollen. Die Gesellschaft darf andere Unternehmen
gleicher oder ahnlicher Art Gbernehmen und sich an solchen Unternehmen beteiligen. Sie darf auch
Zweigniederlassungen errichten.

Handelsregister: Amtsgericht Chemnitz, HRA 906
letzte Eintragung 26.12.2012

Jahresabschlusspriifer: Dr. Zénnchen und Kollegen Steuerberatungsgesellschaft mbH
Herr Dr. Zénnchen

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz GmbH Co. Betriebs- und Grundstiicks KG
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Bilanz - Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz GmbH & Co. Betriebs- und Grundstiicks KG alle Werte in TEUR
Aktiva Passiva
2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 1.602,4 1.614,8 1.669,8 (A. Eigenkapital 281,2 281,2 281,2
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,9 0,0 0,1 |L Kapitalanteile Kommanditisten 281,2 281,2 281,2
Il.  Sachanlagen 1. Kapitalrticklagen 0,0 0,0 0,0
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte, Bauten 1.498,5 1.549,8 1.602,1 |IIl.  Gewinnriicklagen 0,0 0,0 0,0
2. Technische Anlagen und Maschinen 2,3 3.1 4,0 |IV. Gewinn-/Verlustvortrag 0,0 0,0 0,0
4. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaussstattung 100,7 61,9 63,7 V. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 0,0
5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,0 0,0 0,0
Ill. Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 (B. Sonderposten 0,0 0,0 0,0
B. Umlaufvermégen 636,3 483,8 4471 (C. Riickstellungen 57,0 16,6 20,9
I.  Vorrate 16,4 16,9 14,9
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde D. Verbindlichkeiten 1.899,8 1.797,4 1.809,1
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 95,6 64,6 120,6 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 48,6 86,5 55,9
2. Forderungen an Gesellschafter 0,0 0,0 0,0 |2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 77,8 202,7 323,5
3. Forderung aus offentlicher Férderung 0,0 9,2 0,0 (3. Verbindlichkeiten gegeniiber Kommanditisten 1.689,5 1.430,3 1.353,2
4. sonstige Vermdgensgegensténde 23 0,2 1,9 |4. Erhaltene Anzahlungen 1,7 0,0 0,0
. S Verbindlichkeiten aus 6ffentl. Férmermittel fiir
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 522,0 3930 309,7 5. Investitionen 0.0 0.0 0,0
6. Sonstige Verbindlichkeiten 80,7 77,1 75,9
7. Verwahrgeldkonto 1,6 0,8 0,6
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2,3 2,6 0,4 |E. Rechnungsabgrenzungsposten 3,0 6,0 6,1
Summe Aktiva 2.241,0 2.101,3 2.117,3 |Summe Passiva 2.241,0 2.101,3 2.117,3

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz GmbH Co. Betriebs- und Grundstiicks KG
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Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz GmbH & Co. Betriebs- und
Grundstiicks KG

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
l. betriebliche Ertrage 4.249,2 4.185,8 3.865,2
1. Umsatzerlése 4.195,0 4.043,0 3.812,4
2. Zuweisungen/Zuschiisse 0,0 0,6 14
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 54,2 142,2 51,3
II. betriebliche Aufwendungen 3.543,1 3.598,0 3.224,2
Materialaufwand 685,1 750,0 661,0

6. Personalaufwand 2.413,0 2.501,6 2.223,4
a) Loéhne und Gehdlter 2.028,9 2.123,1 1.899,2

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 384,1 378,5 324,2

7. Steuern, Abgaben,Versicherungen 96,8 64,9 42,8
. Mieten, Pacht, Leasing 7.4 7,8 6,9
9. Abschreibungen 75,2 74,3 73,7
10. sonstige betriebliche Aufwendungen 265,7 199,4 216,4
L. Betriebsergebnis 706,1 587,8 641,0
11. Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0
12. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
14. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 7,2 47,5 46,7
16. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis -7,2 -47,5 -46,7
V. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 698,9 540,3 594,3
17. Gutschrift auf Verbindlichkeitskonten 698,9 540,3 594,3
VIL. Bilanzgewinn 0,0 0,0 0,0

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz GmbH Co. Betriebs- und Grundstiicks KG
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Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz GmbH & Co. Betriebs- und Grundstiicks KG

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021
alle Werte in TEUR
2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 3.865,2 4.185,8 4.249,2 1,52%
Gesamtaufwand 3.224,2 3.598,0 3.543,1 -1,53%
Jahresergebnis 594,3 540,3 698,9 29,36%
Bilanz

Bilanzsumme 21173 2.101,3 2.241,0 6,65%
Anlagevermdgen 1.669,8 1.614,8 1.602,4 -0,77%
Liquiditatsbestand 309,7 393,0 522,0 32,83%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 281,2 281,2 281,2 0,00%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 281,2 281,2 281,2 0,00%
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 323,5 202,7 77,8 -61,63%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kommanditisten 1.353,2 1.430,3 1.689,5 18,12%
durchschnittliche Anzahl Beschaftigter 74 75 73 -2,67%
Finanzkennzahlen Sollwert

Cash Flow >0 671 610 814 33,47%
Eigenkapitalquote >= 30% 13,3% 13,4% 12,5% -0,83%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 13,3% 13,4% 12,5% -0,83%
Anlagenintensitat 78,9% 76,8% 71,5% -5,35%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >=100% 117,3% 118,5% 127,8% 9,30%
Personalaufwandsquote 57,5% 59,8% 56,8% -2,98%
Materialaufwandsquote 17,1% 17,9% 16,1% -1,79%

Bemerkungen:

Die Umsatzerldse sind weiter gestiegen, dagegen sind die sonstigen betrieblichen Ertrage gesunken. Insgesamt stiegen die
Ertrége um 1,5 %. Die Personalaufwendungen und der Materialaufwand waren leicht riicklaufig,. Es ist schwierig Personal
nachzubesetzen. Das Jahresergebnis ist deutlich positiv und liegt auch deutlich Gber dem vom Vorjahr. Die Liquiditat ist bei
positivem Cash Flow gesichert. Die Personalaufwandsquote ist gegeniiber dem Vorjahr etwas gesunken durch gestiegene
Umsatze und verringerter Mitarbeiteranzahl.

Das Eigenkapital und die Eigenkapitalquote sind auf konstantem Niveau, die Bilanzsumme hat sich etwas erhoht.

Die Deckung des langfristig gebundenen Vermégens durch Eigenkapital erhdhte sich um 9, 3 % und ist ausreichend
(Goldene Bilanzregel).

Schul- und Pflegeeinrichtungen Annaberg-Buchholz GmbH Co. Betriebs- und Grundstiicks KG
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HHB Dienstleistungs GmbH

Griindung: 28.12.1994
Anschrift: Waldschl6RchenstralRe 39, 09456 Annaberg-Buchholz

Gesellschafter:
Anteil in % Anteil in EUR

Stadt Annaberg-Buchholz 25 6.646,79
Herr Dr. Werner Hautmann 50 13.293,60
Frau Sylvia Barabas 25 6.646,79
Geschaftsfiihrer: Frau Evelin Priigner

Herrn Jorg Busch wurde Einzelprokura erteilt
Organe: Gesellschafterversammlung, Geschaftflihrung
Stammkapital: 26.587,18 €
Beteiligungen: Die Gesellschaft ist Komplementérin der Schul- und Pflegeeinrichtungen

Annaberg-Buchholz GmbH & C. Betriebs. Und Grundstiicks KG.

Griindung und Rechtsform:

Gegenstand des Unternehmens sind die Verwaltung und Vermietung von Grundstiicken und Gebauden, die
Erbringung von erlaubnisfreien Dienstleistungen im Immobilienbereich sowie das Betreiben einer Wascherei.

Unternehmenszweck:

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 28. Dezember 1994 errichtet. Die
Eintragung im Handelsregister erfolgte am 29. Mai 1995. Die Gesellschaft wurde umbenannt in HHB
Dienstleistungs GmbH. Bis einschlieflich 31. Juli 2019 war es die HHB Grundsticksverwaltungs GmbH.

Handelsregister: Amtsgericht Chemnitz, HRB 11648

Jahresabschlusspriifer: Dr. Zénnchen und Kollegen Steuerberatungsgesellschaft mbH
Herr Dr. Zénnchen

HHB Dienstleistungs GmbH
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Bilanz - HHB Dienstleistungs GmbH alle Werte in TEUR
Aktiva Passiva
2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 4,1 49 5,7 |A. Eigenkapital 149,3 150,6 147,2
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,0 0,0 0,0 |I Gezeichnetes Kapital 26,6 26,6 26,6
Il.  Sachanlagen 1. Kapitalrticklagen 0,0 0,0 0,0
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte, Bauten 0,0 0,0 0,0 (. Gewinnriicklagen 0,0 0,0 0,0
2. Technische Anlagen und Maschinen 0,0 0,0 0,0 [IV. Gewinn-/Verlustvortrag 0,0 0,0 0,0
4. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaussstattung 4.1 4,9 5,7 |V. Bilanzgewinn 122,7 124,0 120,6
5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,0 0,0 0,0
Ill. Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 (B. Sonderposten 0,0 0,0 0,0
B. Umlaufvermégen 155,8 156,5 150,9 |C. Riickstellungen 51 3,2 3,6
I.  Vorrate 0,0 0,0 0,0
Il.  Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande D. Verbindlichkeiten 5,4 7,5 5,8
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,9 4.4 0,5 |1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,0 2,6 0,0
2. Forderungen gegen verbundene Untenehmen 18,9 20,6 23,2 2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
3. Forderung aus o6ffentlicher Férderung 0,0 0,0 0,0 |3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 0,0 0,0 0,0
4. sonstige Verméaensaegenstinde 4 Verbindlichkeiten aus 6ffentl. Férmermittel fir
’ 9 gensgeg 2.4 1,7 6,6 | Investitionen 0,0 0,0 0,0
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 133,6 129,8 120,7 |5. Sonstige Verbindlichkeiten 54 4,9 58
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0 |E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Summe Aktiva 159,8 161,4 156,6 |Summe Passiva 159,8 161,4 156,6

HHB Dienstleistungs GmbH
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HHB Dienstleistungs GmbH

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
l. betriebliche Ertrage 261,8 277,2 261,6
1. Umsatzerlose 258,9 276,0 259,8
2. Zuweisungen/Zuschisse 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 29 1,2 1,7
II. betriebliche Aufwendungen 193,6 202,3 181,5
5. Materialaufwand 29 3,0 1,5
a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 2,9 3,0 1,5

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 0,0 0,0 0,0

6. Personalaufwand 157,5 162,4 149,8
a) Lbéhne und Gehdlter 138,3 141,7 131,8

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 19,2 20,7 18,1

7. Abschreibungen 0,8 0,8 1,0
sonstige betriebliche Aufwendungen 32,4 36,1 29,2

1. Betriebsergebnis 68,2 74,9 80,0
9. Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
11. Zinsen und ahnliche Ertrége 0,8 0,8 0,8
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
14, Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis 0,8 0,8 0,8
V. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit 69,0 75,8 80,9
15. aufderordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
16. aulderordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 20,3 22,3 23,8
18. sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
VIL. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 48,7 53,4 57,0
19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 74,0 70,6 63,6
VIII. Bilanzgewinn 122,7 124,0 120,6

HHB Dienstleistungs GmbH
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HHB Dienstleistungs GmbH

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021
alle Werte in TEUR
2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 261,6 277,2 261,8 -5,55%
Gesamtaufwand 181,5 202,3 193,6 -4,29%
Jahresergebnis 57,0 53,4 48,7 -8,86%
Bilanz

Bilanzsumme 156,6 161,4 159,8 -0,97%
Anlagevermogen 57 4,9 41 -16,66%
Liquiditatsbestand 120,7 129,8 133,6 2,95%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 147,2 150,6 149,3 -0,86%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 147,2 150,6 149,3 -0,86%
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0 0,00%
durchschnittliche Anzahl Beschaftigter 8 7 7 0,00%
Finanzkennzahlen Sollwert

Cash Flow >0 56 54 51 -4,63%
Eigenkapitalquote >= 30% 94,0% 93,3% 93,4% 0,10%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 94,0% 93,3% 93,4% 0,10%
Anlagenintensitat 3,6% 3,0% 2,5% -0,48%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >=100% 2582,0% 3083,0% 3667,4% 584,39%
Personalaufwandsquote 57,3% 58,6% 60,2% 1,57%
Materialaufwandsquote 0,6% 1,1% 1,1% 0,02%

Bemerkungen:

Die Umsatzerlose sind leicht gesunken, im Gegenzug im Aufwandsbereich sind die Personalkosten und die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen leicht gesunken. Der Jahresiiberschuss ist nicht gesunken gegeniiber dem Vorjahr. Die
Liquiditat ist bei konstantem Cash Flow gesichert.

Das Eigenkapital und die Eigenkapitalquote sind wie die Bilanzsumme konstant.

Das Anlagevermdgen ist durch Eigenkapital ausreichend gedeckt (Goldene Bilanzregel).

HHB Dienstleistungs GmbH
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4.2. mittelbare Beteiligungen

e Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG
e S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH

e Bioenergie Neuamerika GmbH
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Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG

Griindung: 05.06.2000
Anschrift: Robert-Schumann-Strafte 1, 09456 Annaberg-Buchholz

Gesellschafter:

Anteil in %  Anteil in EUR

Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH 100 100.000,00

Vorstand: Kai Aschermann ab 28.07.2016

Organe: Vorstand, Hauptversammlung, Aufsichtsrat

Aufsichtsrat:

Name Funktion von bis

Herr Rolf Schmidt Oberburgermeister, AR-Vorsitzender 27.09.2000

Herr Hartmut Goétzel Dipl. Augenoptiker, Stv. AR-Vorsitzender 08.10.2009

Her Karl-Heinz Vogel Diplom Lehrer i.R., Stv. AR-Vorsitzender 25.05.2020

Frau Anke Hanzlik Kammerin 25.05.2020

Herr Steffen Simon Geschéftsfiihrer 25.05.2020

Herr Thomas Prantl Dipl.-Agraringenieur/ Landtagsabgeordneter 25.05.2020

Herr Frank Dahms Antiquar 29.03.2021

Frau Kerstin Gerlach Rechtsanwaltin 29.03.2021

Herr Jens Iser Bauleiter 29.03.2021

Stammkapital: 100.000,00 €
Das Stammkapital ist eingeteilt in 10.000 Aktien zu je 10,00 €.

Beteiligungen: S + F Sport und Freizeit Annaberg GmbH 100% 25.000,00 €
Bioenergie Neuamerika GmbH 100% 25.000,00 €
VNG-Verbundnetz Gas Verwaltungs- und
Beteiligungsgesellschaft mbH 0,48%
Miteigentumsanteil an der ,Energiegenos-
senschaft Chemnitz-Zwickau eG* * 49.900,00 €
Miteigentumsanteil an der Genossenschaft
.Festhalle Annaberg-Buchholz eG* * 2.000,00 €

* Auf die Darstellung dieser geringfiigigen Beteiligungen wird verzichtet.

Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse:

Mit der Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag.

Grindung und Rechtsform:

Die Aktiengesellschaft entstand durch Abspaltung entsprechend dem Spaltungsplan vom 29. August/19. Oktober

2000.

Satzung:

Satzung vom 29. August 2000, zuletzt gedndert durch Beschluss vom 8. Februar 2021.

Unternehmenszweck:

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG
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Der Unternehmensgegenstand wurde mit Anderung der Satzung vom 08. Februar 2021 geéndert und ist wie folgt
festgelegt:

Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung, der Erwerb und der Betrieb von Anlagen, die der Versorgung
mit Strom, Gas, Warme und Telekommunikation dienen sowie damit verbundener Dienstleistungen, die Erzeugung
und der Handel mit Energien und anderen Medien sowie die Parkraumbewirtschaftung, die technische
Betriebsfiihrung von Baderbetrieben, die StralRenbeleuchtung, die Messstellenbetreibung sowie die
Bewirtschaftung und Verwaltung von eigenen Grundstlcken.

Handelsregister: Amtsgericht Chemnitz, HRB 18749
Jahresabschlusspriifer: BBH AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Erfurt
Frau Engel

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG
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Bilanz - Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG alle Werte in TEUR
Aktiva Passiva

2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 37.565,0 36.488,4 34.593,7 |A. Eigenkapital 20.462,7 20.462,7 20.462,7
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.313,1 1.216,6 1.204,9 |l Gezeichnetes Kapital 100,0 100,0 100,0
Il.  Sachanlagen 1. Kapitalriicklagen 19.026,5 19.026,5 19.026,5
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte, Bauten 970,9 997,4 904,2 |l Gewinnriicklagen 1.336,2 1.336,2 11,2
2. Erzeugungsanlagen 1.694,8 1.777,4 1.907,0 |[IV. Gewinn-/Verlustvortrag 0,0 0,0 0,0
3. Verteilungsanlagen 28.154,0 26.698,2 24.635,6 |V. Jahresliberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 1.225,0
4. Maschinen und maschinelle Anlagen 232,9 228,9 230,2
5. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsaussstattung 1.029,2 1.062,3 998,8 |B. Empfangene Ertragszuschiisse 2.365,5 2.072,1 1.899,4
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 959,4 1.265,7 1.452,8
Ill. Finanzanlagen 3.210,8 3.241,9 3.260,3 |C. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 792,6 507,5 241,8
B. Umlaufvermégen 15.344,2 10.226,9 11.200,5 (D. Riickstellungen 6.246,8 3.727,3 3.950,6
I.  Vorrate 2.307,3 510,6 511,7
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande E. Verbindlichkeiten 23.101,6 19.975,3 19.270,4
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9.909,7 6.670,5 7.889,0 |[1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.413,8 1.971,5 2.377,2
2. Forderungegegen verbundene Unternehmen 797,0 1.874,6 594,7 |2. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 10.985,9 11.960,0 12.944,7
3. Forderung aus offentlicher Férderung 0,0 0,0 0,0 (4. Verbindlichkeiten gegenulber verbundene Unternehmen 2.359,4 2.703,8 1.834,5
4. sonstige Vermdgensgegenstande 815,3 333,1 961,9 |5. Sonstige Verbindlichkeiten 3.342,5 3.340,0 21141
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.514,9 838,1 1.2431
C. Rechnungsabgrenzungsposten 60,0 29,6 30,7 |F. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Summe Aktiva 52.969,2 46.744,9 45.824,8 |[Summe Passiva 52.969,2 46.744,9 45.824,8

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG
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Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
1. betriebliche Ertrage 59.363,1 52.125,9 52.447 1
1. Umsatzerlose 57.386,1 50.018,5 48.948,4
2. Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 369,7 484,5 491,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 1.607,3 1.622,9 3.007,7
Il betriebliche Aufwendungen 57.947,0 47.099,9 45.957,2
5. Materialaufwand 45.619,2 34.836,7 34.693,5
a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 28.311,2 19.498,1 19.957,9

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 17.308,1 15.338,6 14.735,6

6. Personalaufwand 4.487,5 4.597,3 4.114,0
a) Loéhne und Gehilter 3.566,1 3.720,8 3.295,8

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 921,4 876,5 818,1
Abschreibungen 2.623,2 2.547,3 2.424 1

sonstige betriebliche Aufwendungen 52171 5.118,7 4.725,6

. Betriebsergebnis 1.416,1 5.026,0 6.489,9
9. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 0,0 23,0 60,9
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 25,9 25,9 50,8
11. Zinsen und dhnliche Ertrage 34,9 41,8 55,0
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 223,5 290,8 345,6
14. Aufwendungen aus Verlustlibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis -162,6 -200,1 -178,9
V. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstitigkeit 1.253,4 4.825,9 6.311,0
15. aufRerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
16. aufberordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
20. sonstige Steuern 414.,8 403,2 386,5

Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrter
21. Gewinn 838,7 4.422,7 4.699,6

VIL. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 1.225,0

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG
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Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG

alle Werte in TEUR

Gegeniiberstellung Erfolgsplan - GuV Plan 2022 Plan 2021 IST 2021 IST 2020
1. betriebliche Ertrage 58.050,4 53.134,7 59.363,1 52.125,9
1. Umsatzerlose 57.499,7 52.594 4 57.386,1 50.018,5
2. Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 369,7 484.5
4. sonstige betriebliche Ertrage 550,7 540,3 1.607,3 1.622,9
Il. betriebliche Aufwendungen 54.209,0 49.928,0 57.947,0 47.099,9
5. Materialaufwand 41.217,6 37.600,4 45.619,2 34.836,7

a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 24.475,9 21.898,9 28.311,2 19.498,1

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 16.741,7 15.701,5 17.308,1 15.338,6
6. Personalaufwand 4.939,1 4.742,2 4.487,5 4.597,3

a) Lo6hne und Gehélter 3.924,7 3.742,5 3.566,1 3.720,8

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 1.014,4 999,7 921,4 876,65
7. Abschreibungen 2.634,7 25714 2.623,2 25473
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 5.417,6 5.014,0 5.2171 5.118,7
. Betriebsergebnis 3.841,4 3.206,7 1.416,1 5.026,0
9. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 0,0 0,0 0,0 23,0
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 25,0 25,0 25,9 25,9
11. Zinsen und ahnliche Ertrage 21,2 21,7 34,9 41,8
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 189,7 331,0 223,5 290,8
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis -143,5 -284,3 -162,6 -200,1
V. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 3.697,9 2.922,4 1.253,4 4.825,9
15. auferordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0
16. auferordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
VL. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0
20. sonstige Steuern 372,2 355,1 414.,8 403,2

Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrter
21. Gewinn 3.325,7 2.567,3 838,7 4.422,7

VIL. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,0 0,0 0,0 0,0
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Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021
alle Werte in TEUR
2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 52.447 1 52.125,9 59.363,1 13,88%
Gesamtaufwand 45.957,2 47.099,9 57.947,0 23,03%
Jahresergebnis 1.225,0 0,0 0,0 -66,00%
Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrages

abgefiihrter Gewinn 4.699,6 4.422,7 838,7 -81,04%
Bilanz

Bilanzsumme 45.824,8 46.744,9 52.969,2 13,32%
Anlagevermogen 34.593,7 36.488,4 37.565,0 2,95%
Liquiditatsbestand 1.243,1 838,1 1.514,9 80,74%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 20.462,7 20.462,7 20.462,7 0,00%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 22.603,9 23.042,3 23.620,8 2,51%
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 12.944,7 11.960,0 10.985,9 -8,14%
durchschnittliche Anzahl Beschaftigter 81 80 81 1,25%
Finanzkennzahlen Sollwert

Cash Flow >0 4.068,1 2.762,4 5.721,2 107,11%
Eigenkapitalquote >=30% 44, 7% 43,8% 38,6% -5,14%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 49,3% 49,3% 44,6% -4,70%
Anlagenintensitat 75,5% 78,1% 70,9% -7,14%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >=100% 102,8% 95,9% 92,1% -3,80%
Personalaufwandsquote 7,8% 8,8% 7,6% -1,26%
Materialaufwandsquote 66,1% 66,8% 76,8% 10,02%

Bemerkungen:

Das Jahr 2021 war insgesamt ein eher kaltes Jahr und gepragt durch Verwerfungen an den Energiemérkten durch den Beginn
der Energiekrise. Mit den veranderten Marktbedingungen kam es aufgrund von Lieferantenausfallen zu verstarkten Nachfragen
durch neue Kunden und zu Zuwachsen in der Ersatzversorgung. Deshalb sind die Umsatzerldse deutlich gestiegen und die
sonstigen betrieblichen Ertrage sind auf Vorjahresniveau. Es ergibt sich eine Steigerung der Gesamtertrdge um 13,9 %.

Der Materialaufwand ist deutlicher gestiegen um 10,8 Mio EUR bzw. um 23 %. Der Anstieg ist, sowohl auf gesteigerte
Absatzmengen als auch auf die veranderten Beschaffungsmarkte, mit deutlich gestiegenen Preisen fir kurzfrsitig zu
beschaffende Mengen zurtickzufiihren. Der Personalaufwand hat sich gegenlber dem Vorjahr geringfligig verringert. Die
Liquidtat ist gesichert, der Finanzmittelbestand ist angestiegen. Der Cash Flow ist deutlich gestiegen.

Die Bilanzsumme ist deutlich gestiegen durch die Erhéhung der Riickstellungen (notwendig durch die Beschaffungsrisiken) und
erhohte Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Das Anlagevermdgen hat sich durch Investitionen um 1,1 Mio. EUR
erhoht und die Forderungen sind um 2,6 Mio EUR gestiegen. Die Verbindlichkeiten gegenulber Kreditinstituten konnten weiter
deutlich abgebaut werden.

Die Eigenkapitalquote ist um 5,1 % gesunken. Die Deckung des langfristig gebundenen Vermdgens durch Eigenkapital und
langfristiges Fremdkapital verschlechterte sich auf 92,1 %. Es ist aber nicht bedenklich. Dies entstand durch deutlich verringerte
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und erhéhtem Anlagevermdogen durch weitere Investitionen. Die
Personalaufwandsquote sank durch héhere Gesamtertrage um 1,3% und die Materialaufwandsquote stieg durch die erhdhten
Beschaffungspreise um 10 %.
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Auszug aus dem Lagebericht fiir die Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG fiir
das Geschaftsjahr 2021

I. Grundlagen des Unternehmens

Die Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG (SWAB AG) ist als Tochterunternehmen der Stadtwerke Anna-
berg-Buchholz GmbH innerhalb der Unternehmensgruppe als Energieversorgungsunternehmen aufgestellt. Es
werden Umsatze aus dem Betrieb von Energieversorgungsanlagen und -netzen, aus der Erzeugung von Strom
und Warme, aus energienahen Dienstleistungen, aus dem Handel mit Strom, Erdgas, Fern- und Nahwarme so-
wie Erlése fur Produkte Telekommunikation ausgewiesen.

Im unternehmerischen Selbstverstédndnis agiert die Gesellschaft als integrierter Infrastrukturdienstleister fur die
Birgerinnen und Bilrger der GroRRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz sowie der umliegenden Regionen, Stadte
und Gemeinden zur Gewahrleistung glnstiger Standortbedingungen fiir die regionale Wirtschaft und Gesell-
schaft. Damit steht im Mittelpunkt der geschaftlichen Aktivitidten eine nachhaltige Unternehmensstrategie zum
einen flr eine zukunftsfahige, umweltfreundliche und sichere Infrastruktur und zum anderen fiir eine effiziente
Wahrnehmung kommunalwirtschaftlicher Aufgaben.

1. Wirtschaftlichkeit

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Wirtschaft und Gesellschaft sind uniibersehbar und haben auch
2021 gepragt.

Im Jahr 2021 ist das Bruttoinlandsprodukt um 2,7 % gestiegen, nachdem es ein Jahr zuvor pandemiebedingt um
4,6 % zurickgegangen war. Die deutsche Wirtschaft ist im Jahr 2021 um 2,7 % gewachsen, nachdem es durch
die Corona-Krise im Jahr 2020 zu einem kraftigen Einbruch des Bruttoinlandsprodukts (BIP) gekommen war. Die
Industrie litt im letzten Jahr unter gravierenden Lieferengpassen bei zentralen Vorprodukten und konnte ihre
Produktion — trotz voller Auftragsbulicher — nicht wieder richtig hochfahren. Einige Bereiche der Dienstleistungen
mussten pandemiebedingt zu Beginn und auch wieder gegen Ende des Jahres schmerzhafte Einschrankungen
ihrer wirtschaftlichen Aktivitaten verkraften.

Die Inflationsrate lag im Dezember 2021 bei 5,3 %, das war der hdchste Wert seit Juni 1992. Im Jahr 2021
insgesamt betrug die Inflationsrate im Durchschnitt 3,1 %, einen héheren Stand hat man zuletzt im Jahr 1993
verzeichnet.

Der Energieverbrauch in Deutschland erreichte 2021 eine Hohe von 12.193 Petajoule (PJ) beziehungsweise
416,1 Millionen Tonnen Steinkohleneinheiten (Mio. t SKE). Das entspricht einem Anstieg um 2,6 Prozent gegen-
uber dem Vorjahr. Verbrauchssteigernd wirkten 2021 sowohl die wirtschaftliche Erholung sowie die im Vergleich
zum Vorjahr kihlere Witterung. Die gesamtwirtschaftliche Leistung erhdhte sich um knapp 2,4 Prozent.

Fir das Gesamtjahr 2021 rechnet die AG Energiebilanzen mit einem Anstieg der energiebedingten CO:-Emis-
sionen in einer GrélRenordnung von gut 4 Prozent oder etwa 25 Millionen Tonnen. MalRgeblich fir diese Schat-
zung ist neben dem witterungs- und konjunkturbedingten Verbrauchsanstieg der leichte Rickgang des Anteils
der Erneuerbaren am Gesamtverbrauch. In der Stromerzeugung wurde die verminderte Windstromerzeugung
wettbewerbsbedingt vor allem durch gesicherte Leistung aus Stein- und Braunkohlekraftwerken ausgeglichen.

Die Beschaffungskosten, welche die SWAB AG fur Strom und Gas zahlen muss, sind in den letzten Monaten
des Berichtsjahres deutlich gestiegen. So stiegen die Preise auf dem Terminmarkt fir Strom, auf dem die Ver-
sorger langfristig Strom einkaufen, zwischen Januar und Dezember 2021 um mehr als 300 Prozent. Am Termin-
markt fur Gas haben sich die Preise in diesem Zeitraum sogar mehr als verfunffacht. (BDEW) Es ist festzuhalten,
dass derartige Preisanstiege branchenbezogen ein absolut historisches Allzeithoch erreicht haben.

Die wirtschaftliche Struktur und die demografische Entwicklung in der Grolen Kreisstadt Annaberg-Buchholz
und den umliegenden Regionen haben unmittelbare Auswirkungen auf den Geschéaftsverlauf der Stadtwerke
Annaberg-Buchholz Energie AG. Sie werden als Herausforderung im Kontext vorstehender Ziele und Entwick-
lungen fiir die kommenden Jahre eingeschatzt.
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2. Geschéftsverlauf

Die gesamte Gesellschaft, Wirtschaft und damit auch die Stadtwerke, sind seit Beginn des Jahres 2020 von den
mit der Corona-Pandemie verbundenen Auswirkungen, Vorgaben und Regeln betroffen. Die SWAB AG begeg-
nete dieser Herausforderung mit einem umsichtigen und von der Verantwortung fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Partnern und Dienstleistern getragenen Vorgehen, bei dem der Gesundheits-
schutz und die uneingeschrankte Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit gleichermafen im Vordergrund
standen. Zu keiner Zeit kam es zu betrieblichen Unterbrechungen und es hat sich gezeigt, dass bewahrte Regel-
und Krisenprozesse gut funktionieren. Darauf konnten sich die Grofte Kreisstadt Annaberg—Buchholz und die
umliegenden Regionen zu jeder Zeit verlassen, insbesondere in einer Region, die ganz besonders stark von der
Pandemie betroffen ist.

Im Geschéftsjahr 2021 hat die Gesellschaft ein positives Jahresergebnis in Héhe von 839 TEUR (VJ 4.423
TEUR) erzielt und damit das Geschéftsjahr trotz erheblicher Verwerfungen an den Markten positiv abgeschlos-
sen. Im unmittelbaren Vorjahresvergleich und unter Heranziehung des geplanten Ergebnisses von 2.567 TEUR
ist jedoch festzuhalten, dass die gesteckten Ziele nicht erreicht wurden. Insbesondere verlief das Berichtsjahr bis
zum Beginn des vierten Quartals des Geschéftsjahres auf Planniveau. Die Umsatzerldse konnten im Planver-
gleich (Plan 52.594 TEUR) um ca. 9 % gesteigert werden und die Prognosen ergaben bei einem dem Wirt-
schaftsplan unterstelltem Ublichem Verlauf des Geschéftsjahres sogar eine Ergebnisverbesserung. Die Annah-
men des Wirtschaftsplans beruhten auf den Entwicklungen und Annahmen der vorangegangenen Geschéafts-
jahre und basieren auf stabilen Markten. Mit den vorstehend genannten Verwerfungen an den Energiemarkten
kam es jedoch, besonders im dritten Quartal des Geschaftsjahres, zu deutlichen Mehraufwendungen, die letztlich
den Druck auf die Rohmargen verscharften. Diese Entwicklungen waren weder vorhersehbar noch planbar. Im
Ergebnis sank der Rohertrag um ca. 12 % im Vergleich zu den Annahmen aus der Planung.

a) Stromnetz

Der Netzabsatz wuchs gegenliber dem Vorjahr um 2,29 % an. Dies entspricht einer Menge von 3.382 MWh. Die
Umsatzerlése liegen, bereinigt um die innerbetrieblichen Umsatze mit dem eigenen Handler, mit 8.687 TEUR
etwas Uber dem Vorjahresniveau (VJ 8.521 TEUR). Die Veranderung widerspiegelt gestiegene Umlagen sowie
héhere Kosten der vorgelagerten Netzebene bei gleichzeitigem Rickgang der Netzabsatzmengen.

Ein GrolBteil der investiven Mittel entfiel wiederum auf die Ertlichtigung der Mittelspannungsschaltanlage 0100
am Umspannwerk Annaberg. Dies war auch das pragendste Vorhaben im Berichtsjahr 2021 fir den Stromnetz-
betrieb, als hier an einem ganz neuralgischen Netzpunkt gearbeitet wurde, bei vollstandig laufendem Betrieb der
Mittelspannungsschaltanlage und des Umspannwerkes. Insgesamt findet diese MaRnahme Bertcksichtigung im
Rahmen der Zielnetzplanungen. Der so ertlichtigte Einspeisepunkt schafft eine Minimierung von Risiken und ein
Plus an Versorgungssicherheit.

Weitere BaumalRnahmen sowie fortgesetzte, vor allem mittelspannungsseitige Verkabelungen an sensiblen
Netzpunkten und eine Reihe von Instandsetzungsarbeiten wurden ebenfalls bewaltigt. Ferner waren Gberwie-
gend bauliche Tatigkeiten im Rahmen von innerértlich koordinierten Strallenbaumaflnahmen in Annaberg-Buch-
holz Gegenstand der Investitionstatigkeiten.

Im Ergebnis der strategischen Zielnetzplanung und dem Stérungsgeschehen wurden ebenfalls konsequent Mittel
aufgewandt und netztechnische Veranderungen vorgenommen, sodass Rickwirkungen aus Kundenanlagen ver-
mieden werden, um das Stérungsaufkommen weiter zu minimieren. Dartber hinaus ist die Zielnetzplanung auch
wesentliche Grundlage, die investiven Tatigkeiten noch stéarker in Ubereinklang mit der Regulierungssystematik
zu bringen. Mit der Umstellung vom Erweiterungsfaktor auf den Kapitalkostenabgleich durch die Novellierung der
Anreizregulierungsverordnung ist ein planvolles Vorgehen auf der Basis von planerisch fundierten Betrachtungen
unumganglich.

b) Gasnetz

Die Transportmenge im Gasnetz liegt ca. 12,29 % Uber dem Vorjahresniveau, was einer Menge von 37.082 MWh
entspricht. Die Umsatzerldse, bereinigt um die innerbetrieblichen Umsatze mit dem eigenen Handler, liegen mit
1.628 TEUR witterungsbedingt liber dem Vorjahresniveau (VJ 1.363 TEUR) und widerspiegeln die zugrundelie-
gende regulatorisch beeinflusste Erldssituation sowie die hdheren Transportmengen im Vorjahresvergleich.

Investitionen und Reparaturen im Gasverteilnetz erfolgten Uberwiegend im Rahmen von koordinierten Stral3en-
bauvorhaben der Stadte und Gemeinden sowie von planmafigen Erneuerungen sowie Verdichtungen im Be-
standsnetz. Insgesamt kann in der Sparte Gasnetz von einer kontinuierlichen Entwicklung gesprochen werden.
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In 2021 wurden im gesamten Gasverteilnetz insgesamt 26 neue Netzanschliisse realisiert, drei Netzanschliisse
wurden abgetrennt.

Hinsichtlich der Versorgungssicherheit konnte sich das hohe Niveau der letzten Jahre uneingeschrankt fortset-
zen, das Stérungsaufkommen war wiederum sehr gering.

c) Messstellenbetrieb

Im Jahresverlauf wurden weitere Verbrauchsstellen mit digitaler Messtechnik ausgeristet. Hinsichtlich der Situ-
ation zur Gesamtumsetzung wird auf die eingangs genannten Ausfiihrungen verwiesen. Hier ergibt sich das
gleiche unbefriedigende Bild wie eigentlich schon seit Einfihrung des MsbG. Sicherlich werden Uber die folgen-
den Geschéftsjahre entsprechende Routinen entstehen und sich der Umstieg auf digitale Messtechnik einpegeln,
sofern hier nicht erneut unnétige gesetzgeberische Eingriffe die Entwicklung einbremsen. Die SWAB AG hat
unterdessen den Einbau moderner Messeinrichtungen und intelligenter Messsysteme flr Elektrizitat fortgefuhrt
und zum Bilanzstichtag 43 intelligente Messsysteme sowie fast 5.000 moderne Messeinrichtungen eingebaut.

3. Darstellung der Lage

a) Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2021 hat die Gesellschaft ein positives Jahresergebnis in Hohe von T€ 839 (VJ 4.423 TEUR)
erzielt und damit das Geschéftsjahr trotz erheblicher Verwerfungen an den Markten positiv abgeschlossen. Im
unmittelbaren Vorjahresvergleich und unter Heranziehung des geplanten Ergebnisses von 2.567 TEUR ist jedoch
festzuhalten, dass die gesteckten Ziele nicht erreicht wurden.

Der Stromvertrieb liegt mengenmaRig deutlich mit ca. 13 % Uber dem Vorjahresniveau. Sowohl im leistungsge-
messenen Segment als auch bei den Kunden mit Standardlastprofil waren Zuwachse zu verzeichnen. Mit den
veranderten Marktbedingungen kam es zu verstarkten Nachfragen sowie auch Zuwachsen aufgrund von Ersatz-
versorgungen und Lieferantenausfallen. Der Gasabsatz pegelte sich mit ca. 19 % Uber dem Vorjahresniveau ein.
Vorwiegend witterungsbedingt intendiert als auch durch ungeplante Ersatzversorgungen waren insgesamt im
Vorjahresvergleich 61 GWh noch zusatzlich Gber die bliche Flexibilitdt zu beschaffen, was im letzten Quartal
des Geschaftsjahres 2021 erhebliche Aufwendungen verursachte. Auch der Warmeabsatz legte witterungsbe-
dingt ca. 15 % zu.

Die Umsatzerldse von 57.386 TEUR sind im Vorjahresvergleich (VJ 50.018 TEUR) erheblich gestiegen und spie-
geln damit im Wesentlichen bereits oben erwahnte geschaftliche Tatigkeiten und Einfliisse in den Handelsberei-
chen wider. Neben der wesentlichsten Erlésquelle Energiehandel mit 39.931 TEUR Erloésen (VJ 33.932 TEUR)
werden Erldse im Netzbereich mit 10.298 TEUR (VJ 9.798 TEUR), im Warmebereich mit 4.213 TEUR (VJ 3.438
TEUR), im Messstellenbetrieb mit 41 TEUR und aus Nebengeschaften mit 2.903 TEUR (VJ 2.832 TEUR), jeweils
bereinigt um innerbetriebliche Leistungsverrechnungen, erzielt. Die sonstigen betrieblichen Ertrage 1.607 TEUR
(VJ 1.623 TEUR) beinhalten die Ublichen Erstattungen sowie Aufldsungsbetrage aus Ruckstellungen.

Den gestiegenen Erldésen stehen hdhere Aufwendungen gegeniber. Diese, vor allem der Materialaufwand
(45.619 TEUR), insbesondere der Energiebezug, bewegen sich trotz gesteigerter Absatzmengen spezifisch ge-
sehen deutlich Gber dem Vorjahresniveau (VJ 34.838 TEUR) wegen der veranderten Beschaffungsmarkte.

Stichtagsbezogen wurden die Termingeschéafte der Gesellschaft, Strom- sowie Gaseinkauf Uberprift und unter
Einbeziehung der pandemischen Krise und deren Auswirkungen auf das Absatzverhalten der Kunden neu be-
wertet. Insbesondere das mittlerweile von der Energiepreiskrise Uiberholte Risiko, Mengen am Spotmarkt verau-
Rern zu mussen und dabei Verluste hinzunehmen, fiihrte zu einer Ruckstellungsauflésung von 443 TEUR. Zu
bewerten waren in dem Zusammenhang Vertrage mit Monatskunden bzw. die darin enthaltenen Flexibilitaten
und die damit korrespondierenden bereits beschafften Mengen. Hieraus wurde ein Risiko zum Stichtag
31.12.2021 ermittelt und 370 TEUR zurtickgestellt. Ferner waren aufgrund der steigenden Energiepreise deutlich
hdhere Aufwande fir Mehr- und Mindermengen zu passivieren 440 TEUR (VJ 34 TEUR).

Im Vorjahresvergleich sind die Personalkosten 4.488 TEUR (VJ 4.597 TEUR) gesunken und widerspiegeln die
gehaltsbezogenen und personellen Gegebenheiten im Berichtsjahr. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
liegen in etwa auf dem Vorjahresniveau mit 5.217 TEUR (VJ 5.119 TEUR). Die Position enthalt insbesondere
eine Aufldsung der Wertberichtigungen, da die Gesellschaft von einer Corona bedingten Zunahme des Forde-
rungsausfalls im Vorjahr ausging, der so tatsachlich nicht eingetreten ist. Gegenlaufig wirken héhere Aufwen-
dungen fir Mehr- und Mindermengen sowie Beratungsaufwendungen in den technischen Bereichen.
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b) Finanzlage

Die Finanzierung des Geschéftsbetriebs, einschlief3lich Investitionen und Ergebnisabfihrung, konnte aus dem
laufenden Cashflow ermdglicht werden. Der Cashflow aus dem laufenden Geschéft 6.243 TEUR (VJ 8.751
TEUR) liegt unter dem Vorjahreswert bedingt durch das niedrigere Ergebnis. Fur die Investitionstatigkeit sind
insgesamt Uber alle Sparten und Geschéaftsbereiche 3.836 TEUR (VJ 4.596 TEUR) an liquiden Mitteln abgeflos-
sen. Zum Stichtag bestehen Finanzmittel in Héhe von 1.515 TEUR (VJ 838 TEUR). PlanmaRig wurden Verbind-
lichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bedient. Stichtagsbezogen bestehen Verbindlichkeiten gegeniliber Kreditin-
stituten in H6he von 10.986 TEUR (VJ 11.960 TEUR).

c) Vermodgenslage

Die Bilanzsumme bewegt sich mit 52.969 TEUR Uber dem Vorjahresniveau (46.745 TEUR) und enthalt die un-
terjahrigen Veranderungen innerhalb der einzelnen Bilanzpositionen. Hierin widerspiegelt sich insgesamt die
vorstehend beschriebene weiterhin starke Investitionstatigkeit des Geschaftsjahres. Das Anlagevermdogen
wachst demgemafl auf 37.565 TEUR (VJ 36.488 TEUR) an. Die geschéftsjahrestbergreifenden Investitionen
fuhren ferner zu einem erhdéhten Lagerbestand mit 656 TEUR (VJ 486 TEUR), was jedoch wegen anhaltender
Lieferengpasse positiv zu bewerten ist. Das Vorratsvermdgen erhéht sich ferner aufgrund der erstmaligen Bilan-
zierung von CO2 Zertifikaten (1.613 TEUR) aufgrund der Vorgaben aus dem BEHG. Dieses wirkt sowohl akti-
visch als auch passivisch (1.757 TEUR) unter der Position Riickstellungen. Die gesteigerten Geschaftsumfange
in den Handelsbereichen wirken deutlich auf den Forderungsbestand 11.522 TEUR (VJ 8.878 TEUR) sowie die
Verbindlichkeiten 23.102 TEUR (VJ 19.975 TEUR) und Ruckstellungen, was im Ergebnis zu einer deutlich ho-
heren Bilanzsumme fiihrt.

d) Investitionen

Die Gesamtinvestitionen betragen 3.836 TEUR (VJ 4.596 TEUR). Im Bereich Gasnetz wurden im Geschéftsjahr
2021 insgesamt 542 TEUR (VJ 708 TEUR) investiert. Im Stromnetz wurden im Geschaftsjahr 2021 insgesamt
2.104 TEUR (VJ 2.436 TEUR) investiert.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 295 TEUR (VJ 264 TEUR) in die Netze der Telekommunikationssparte inves-
tiert. Investitionsschwerpunkte waren hierbei die Beteiligung an den koordinierten Bauvorhaben im Stadtgebiet
von Annaberg-Buchholz sowie ein weiterer Ausbau des Glasfasernetzes. Im Berichtsjahr wurden laufende In-
vestitionsvorhaben im Bereich Warme in H6he von 569 TEUR (VJ 730 TEUR) getatigt. Wesentlich fir die Inves-
titionsumfange waren die Investitionen in die innerstadtische Fernwarmeversorgung ,Mulnzviertel“.

5. Gesamtaussage
Das abgelaufene Geschéftsjahr 2021 kann als ausgesprochen schwierig eingeschatzt werden. Die Entwicklun-

gen auf den Energiemarkten haben die Stadtwerke vor bisher ungekannte Anforderungen gestellt, die wohl auch
in die Folgejahre deutlich wirken werden.

Ill. Prognosebericht

Der Vorstand hat den Aufsichtsgremien Anfang des vierten Quartals des Berichtsjahres die Wirtschaftsplanun-
gen flr alle Geschaftsbereiche, einschliellich Investitionsplanung und die mittelfristigen Entwicklungen der Ge-
schéftszahlen im Planungshorizont bis 2027 vorgelegt und genehmigt bekommen. Die Planungen resultieren auf
Annahmen und Prognosen, die in den Sommermonaten des Berichtsjahres erfolgten. Aus diesen Planungen
geht hervor, dass die Geschaftsleitung fiur das Frontjahr 2022 mit 57.500 TEUR Umsatzerl6sen, einem Roher-
gebnis von 16.833 TEUR sowie einem Ergebnis vor Abflhrung an die Stadtwerke Annaberg—Buchholz GmbH in
Hohe von 3.326 TEUR rechnet. Fur Investitionen in die Infrastruktur sind investive Mittel in Héhe von 2.865 TEUR
geplant.

Mit den Ereignissen um die eingetretene anhaltenden Energiepreiskrise und dem Krieg in der Ukraine, die wei-
tere Verscharfungen mit sich bringen sind die Planansatze definitiv nicht zu halten. Ebenso wenig kann aktuell
die weitere Entwicklung prognostiziert werden. Die ersten Monate des Geschéftsjahres 2022 sind anhaltend ge-
pragt von Corona bedingten Einschrankungen und damit einem eingeschrankten wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Leben. Insoweit steht fest, dass die urspringlichen Erwartungen und Prognosen des Planjahres
2022 sowie der Folgejahre nicht eintreten werden, was aus der aktuellen gesamtwirtschaftlichen und vor allem
auch gesellschaftlichen und geopolitischen Lage resultiert.
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Die Gesellschaft wird sich in 2022 daher vorwiegend um Risikobewaltigung, Hartung der Krisenstrukturen sowie
dem Thema Versorgungssicherheit widmen. Digitalisierung sowie die Weiterentwicklung der bestehenden Akti-
vitaten bleiben weiter im Zielkorridor. Mittelfristig bleibt abzuwarten wie sich die Rahmenbedingungen entwickeln
werden und wo kiinftig tatsachlich der Fokus der energiewirtschaftlichen Aktivitaten liegen wird und welche Ge-
schaftsmodelle dem mdglicherweise folgen werden.

Die zuvor beschriebenen zukunftsorientierten Aussagen und Informationen beruhen auf den heutigen Erwartun-
gen und bestimmten Annahmen des Vorstands. Sie bergen daher eine Reihe von Risiken und Ungewissheiten.
Eine Vielzahl von Faktoren, von denen eine ganze Reihe auferhalb des Einflussbereichs der Gesellschaft liegt,
beeinflussen die geschéftlichen Aktivitdten und deren Ergebnis. Diese Faktoren kdnnten dazu flhren, dass die
tatsachlichen Umsatze und Ergebnisse der Gesellschaft wesentlich von denjenigen abweichen, Uber die zu-
kunftsorientierte Aussagen gemacht wurden.

IV. Chancen- und Risikobericht

Konzernweit werden einzelne Risiken erfasst und dokumentiert. Das eingerichtete Risikomanagementsystem ist
geeignet, um Entwicklungen, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden, friihzeitig zu erkennen.

Marktrisiken waren im Geschéaftsjahr der absolute Schwerpunkt in der Risikobetrachtung. Die Stabilitat der
Preise, die Uber einen langen Zeitraum kennzeichnend waren fiir den deutschen Energiemarkt hat sich regelrecht
in Luft aufgeldst. Mit dem Anfang 2022 noch eingetretenen Krieg in Europa sind zuverlassige Prognosen und
Risikobewertungen kaum noch moglich. Gleichwohl wird gegengesteuert, wenn auch nicht abgeschatzt werden
kann, welche Wirkungen dies zukunftig zeigen wird. Mit der anhaltenden Energiepreiskrise und den Auswirkun-
gen des Ukrainekonfliktes sind Ausfalle von Lieferanten neu zu bewerten, zumindest was die Lieferbarkeiten von
Energie fir die Zukunft im Zusammenhang mit Unterbrechungen von Gaslieferungen aus Russland betrifft.

Insgesamt lasst die Einschatzung der Risikolage die Feststellung zu, dass die Verwerfungen an den Energie-
markten, der Krieg in der Ukraine, die Corona Pandemie und das insgesamt angespannte wirtschaftliche Klima
mangels Prognostizierbarkeit der weiteren Entwicklung keine belastbare Aussage zur Risikolage zulassen.

Vor dem Hintergrund der fortschreitenden Digitalisierung und dem vielleicht einsetzenden Wandel in der Ener-
giewirtschaft ergibt sich sicherlich eine Reihe von neuen Mdéglichkeiten fiir die zukuinftige Entwicklung des Unter-
nehmens. Neben der Elektromobilitdt und den klassischen Feldern Betrieb von Infrastruktur wird auch im War-
memarkt weiteres Potential gesehen, das zu entwickeln ist.

Annaberg-Buchholz, den 31. Mai 2022

gez.
Kai Aschermann
Geschaftsflihrer
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S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH

Griindung: 22.08.2003
Anschrift: Chemnitzer StrafRe 30, 09456 Annaberg-Buchholz

Gesellschafter:
Anteil in % Anteil in EUR

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG 100 25.000,00
Geschiftsfiihrer: Markus Kothe ab 28.07.2016
Organe: Gesellschafterversammlung, Aufsichtsrat, Geschéaftfiihrung

Aufsichtsrat:

Name Funktion von bis
Her Karl-Heinz Vogel Diplom Lehrer i.R., AR-Vorsitzender 08.10.2009
Herr Hartmut Goétzel Dipl. Augenoptiker, Stv. AR-Vorsitzender 24.06.2005
Herr Frank Dahms Antiquar 24.06.2005
Herr Rolf Schmidt Oberblrgermeister 26.05.2015
Frau Anke Hanzlik Kammerin 30.05.2018
Frau Kerstin Gerlach Rechtsanwaltin 25.05.2020
Herr Jens Iser Bauleiter 25.05.2020
Herr Frank Polten Geschaftsfuhrer 25.05.2020
Herr Thomas Prantl Dipl.-Agraringenieur/ Landtagsabgeordneter  25.05.2020
Stammkapital: 25.000,00 €

Griindung und Rechtsform:

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung wurde am 22. August 2003 gegriindet. Die Eintragung im
Handelsregister erfolgte am 21. November 2003 beim Amtsgericht Chemnitz.

Unternehmenszweck:
Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiihrung von Betriebsflihrungs- und Managementaufgaben,
insbesondere flr Sport- und Freizeitbereiche sowie die Betreibung von gastronomischen Einrichtungen.

Handelsregister: Amtsgericht Chemnitz, HRB 21012
Jahresabschlusspriifer: BBH AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Erfurt
Frau Engel
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alle Werte in TEUR

Aktiva Passiva

2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 0,1 0,2 0,5 |A. Eigenkapital 70,0 69,5 63,5
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,0 0,0 0,0 (I Gezeichnetes Kapital 25,0 25,0 25,0
Il.  Sachanlagen 0,1 0,2 0,5 [l Kapitalriicklagen 30,0 30,0 30,0
1. Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte, Bauten 0,0 0,0 0,0 |l Gewinnriicklagen 0,0 0,0 0,0
2. Maschinen und maschinelle Anlagen 0,0 0,0 0,0 [IV. Gewinn-/Verlustvortrag 14,5 8,5 -15,9
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaussstattung 0,1 0,2 0,5 |V. Jahresliberschuss/Jahresfehlbetrag 0,4 6,1 24,3
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,0 0,0 0,0
Ill. Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 |B. Riickstellungen 28,8 76,2 121,5
B. Umlaufvermégen 164,6 277,3 2649 |C. Verbindlichkeiten 66,4 131,9 80,7
. Vorrate 5,3 6,4 7,0 (1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1,4 1,8 13,5
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 2. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3,0 0,0 3,0 |3. Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern 0,0 0,0 1,9
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 23,8 5,7 32,8 |4. Verbindlichkeiten gegenlber verbundene Unternehmen 15,4 85,3 8,5
3. Forderung aus offentlicher Férderung 0,0 0,0 0,0 |5. Sonstige Verbindlichkeiten 49,6 449 56,7
4. sonstige Vermdgensgegenstande 22,0 94,3 1,9
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 110,5 170,9 220,2
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,5 0,2 0,2 |D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Summe Aktiva 165,2 277,7 265,6 |Summe Passiva 165,2 277,7 265,6
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S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
1. betriebliche Ertrage 981,1 1.159,1 1.316,4
1. Umsatzerlose 853,8 988,7 1.294,3
2. Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 127,3 170,4 22,1
Il betriebliche Aufwendungen 980,4 1.153,1 1.292,0
5. Materialaufwand 82,3 126,9 172,4
a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 45,9 70,0 137,7

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 36,5 56,9 34,7

6. Personalaufwand 815,6 947.,8 1.035,5
a) Léhne und Gehélter 574,2 705,9 810,0

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 241,4 241,9 225,5
Abschreibungen 0,4 0,2 0,5

sonstige betriebliche Aufwendungen 82,0 78,1 83,6

. Betriebsergebnis 0,7 6,1 24,3
9. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 0,0 0,0 0,0
10. Ertrdge aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
11. Zinsen und ahnliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
14, Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0
V. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit 0,7 6,1 24,3
15. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
16. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,3 0,0 0,0
20. sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
VII. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,4 6,1 24,3
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S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH

alle Werte in TEUR

Gegeniiberstellung Erfolgsplan - GuV Plan 2022 Plan 2021| IST 2021 IST 2020
1. betriebliche Ertrage 1.505,4 1.4741 981,1 1.159,1
1. Umsatzerlose 1.500,6 1.474 1 853,8 988,7
2. Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 4,8 0,0 127,3 170,4
Il. betriebliche Aufwendungen 1.499,3 1.470,9 980,4 1.153,1
5. Materialaufwand 180,6 154,0 82,3 126,9

a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 129,6 128,11 45,9 70,0

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 51,0 25,9 36,5 56,9
6. Personalaufwand 1.211,5 1.220,9 815,6 947.,8

a) Lbéhne und Gehélter 935,7 941,0 574,2 705,9

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 275,8 279,9 241,4 241,9
7. Abschreibungen 0,1 0,1 0,4 0,2
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 107,2 95,9 82,0 78,1
. Betriebsergebnis 6,1 3,2 0,7 6,1
9. Ertrage aus Gewinnabflhrungsvertragen 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0 0,0
1. Zinsen und &hnliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
V. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 6,1 3,2 0,7 6,1
15. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0
16. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
VL. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0
17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1,8 1,0 0,3 0,0
18. sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0
VIL. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 4,3 2,2 0,4 6,1
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S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021

alle Werte in TEUR

2019 2020 2021 prozentuale

Veranderung

2021 zu 2020
Gewinn- und Verlustrechnung
Gesamtertrag 1.316,4 1.159,1 981,1 -15,36%
Gesamtaufwand 1.292,0 1.153,1 980,4 -14,98%
Jahresergebnis 24,3 6,1 0,4 -92,59%
Bilanz
Bilanzsumme 265,6 277,7 165,2 -40,51%
Anlagevermogen 0,5 0,2 0,1 -49,14%
Liquiditatsbestand 220,2 170,9 110,5 -35,32%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 63,5 69,5 70,0 0,65%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 63,5 69,5 70,0 0,65%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0 0,00%
durchschnittliche Anzahl Beschaftigter 33 34 32 -5,88%
Finanzkennzahlen Sollwert
Cash Flow >0 63,5 -38,9 -46,6 -19,64%
Eigenkapitalquote >= 30% 23,9% 25,0% 42,4% 17,32%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 23,9% 25,0% 42,4% 17,32%
Anlagenintensitat 0,17% 0,08% 0,07% -0,01%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >=100% 13794,8% 29967,5% 59300,1% 29332,6%
Personalaufwandsquote 78,7% 81,8% 83,1% 1,36%
Materialaufwandsquote 13,1% 11,0% 8,4% -2,56%

Bemerkungen:

Die Umsatzerlose sind im Jahr 2021 bedingt durch Corona weiter gesunken (Schwimmhalle, Gastronomie geschlossen). Die

sonstigen betrieblichen Ertrage sanken, es wurden keine Coronazuschusse gezahlt (VJ 38 TEUR) und sowohl

Krankengeldzuschusse als auch die Ertrage aus Aufldsungen von Rickstellungen waren geringer. Insgesamt wurden
deutlich geringere Gesamtertrage erzielt. Der Materialaufwand sank deutlich um 44,6 TEUR insbesondere durch die
geschlossene Gastronomie und gesunkene Dienstleistungen im Freibadbereich. Der Personalaufwand hat sich gegeniiber
dem Vorjahr durch Kurzarbeit ebenfalls verringert und es waren zwei Arbeitnehmer weniger beschéftigt. Es ergibt sich ein
ausgeglichenes Jahresergebnis. Die Liquidtat ist gesichert trotz gesunkenem, negativen Cash Flow.

Die Bilanzsumme ist deutlich verringert der Liquiditatsstand ist um 60 TEUR gesunken und die Ruckstellungen und
Verbindlichkeiten sind deutlich geringer. Es ist kaum Anlagevermdgen vorhanden und es existieren keine Verbindlichkeiten
gegenlber Kreditinstituten. Das Eigenkapital ist fast unverandert, jedoch stieg die Eigenkapitalquote durch eine deutlich
geringere Bilanzsumme. Die Personalaufwandsquote stieg um 1,4 %, dagegen fiel die Materialaufwandsquote um 2,6 %.

S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH
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Auszug aus dem Lagebericht fiir die S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH fiir das
Geschaiftsjahr 2021

I. Grundlagen des Unternehmens

Die S + F Sport und Freizeit Annaberg GmbH (SFA GmbH) ist ein 100%iges Tochterunternehmen der Stadtwerke
Annaberg-Buchholz Energie AG.

Gegenstand des Unternehmens ist die Durchflihrung von Betriebsflihrungs- und Managementaufgaben, insbe-
sondere fur Sport- und Freizeitbereiche, der Gastronomie und dem Reinigungsgewerbe.

Neben der Betriebsfihrung fur die Schwimmhalle Atlantis betreibt die SFA GmbH saisonal die Freibader Anna-
berg-Buchholz, Zwdnitz, Briinlos und Johstadt (Schmalzgrube und Steinbach). In der Sparte Gastronomie flhrt
die SFA GmbH das Restaurant Atlantis und saisonal den Imbiss im Freibad Annaberg-Buchholz. Die Reinigungs-
leistungen erfolgen in der Schwimmhalle Atlantis, dem Verwaltungsgebdude und Heizhaus der Stadtwerke An-
naberg-Buchholz sowie in den Blirogebauden auf der Geyersdorfer Stralte 9 und 9a. Weiterhin erfolgt eine Leis-
tungserbringung fiir Reinigungsarbeiten auch in der Tiefgarage Markt, dem Parkhaus Altstadt 1 und Altstadt 2.

1. Wirtschaftlichkeit

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Offentliche Bader sind ein bedeutender Attraktivitatsfaktor fiir unsere Stadte und Gemeinden. Besonders bedeut-
sam ist die Unterstlitzung der Schulen, um deren Schwimmunterricht zu ermdglichen.

Die SFA GmbH betreibt die Schwimmhalle Atlantis, das Restaurant Atlantis, das Freibad am Stangewald in An-
naberg-Buchholz und weitere Freibader (Schmalzgrube, Steinbach, Zwoénitz und Briinlos) in der Region. Auch
im Jahr 2021 — bedingt durch die Corona-Pandemie — musste das Restaurant vom 01.01.2021 bis 10.06.2021
und die Schwimmbhalle Atlantis vom 01.01.2021 bis 05.09.2021 und vom 22.11.2021 bis 31.12.2021 schlieRen,
daher sind hier Umsatzeinbuf3en zu verzeichnen. Da die SFA GmbH saisonal mehrere Freibader betreibt, wurde
in Absprache mit der SWAB GmbH die Schwimmhalle Atlantis mit dem Start vom Schuljahr 2021/2022 am
06.09.2021 gedffnet.

Die Freibader konnten mit behérdlichen Auflagen 6ffnen. Durch die Ubernahme einer weiteren Betriebsfiihrung
fur das Freibad Zwonitz wurden in diesem Bereich Umsatzverluste kompensiert.

Die Corona-Pandemie hat damit starke Auswirkungen auf die wirtschaftliche Situation des Unternehmens. Dies
ist eine gesamte branchenbezogene Problematik im Geschéaftsjahr 2021.

Die Schwimmhalle Atlantis und das Freibad Annaberg-Buchholz werden lber die Stadtwerke Annaberg-Buch-
holz GmbH als kommunale Gesellschaft betrieben, um die Daseinsvorsorgefunktion zu erhalten.

Die Ubernahme der Betriebsfilhrung des Freibades in Zwénitz zeigt, dass diese Zusammenarbeit erfolgreich ist
und einen weiteren wertvollen Beitrag fur die Bevdlkerung und die eigene Wirtschaftlichkeit bietet.

2. Geschaftsverlauf

Das Geschaftsjahr 2021 schliel3t, trotz niedrigerer Umséatze im Vergleich zum Wirtschaftsplan aufgrund der
Corona-Krise, mit einem leicht positiven Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit von 450 EUR (Plan 2
TEUR) ab.

Den aktuellen 6konomischen Herausforderungen konnte die SFA GmbH aufgrund wirkungsvoller Malinahmen
zur Kostenbegrenzung/-senkung sowie durch die staatliche Bereitstellung von Kurzarbeitergeld auch im Rahmen
der Corona-Pandemie ohne gréere Beflirchtungen begegnen und das Geschaftsjahr mit einem positiven Un-
ternehmensergebnis abschlief3en.

Die SFA GmbH realisierte im Jahr 2021 Umsatzerldse von 854 TEUR (Plan 1.474 TEUR).
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Der Umsatzriickgang um 620 TEUR gegenliber der Planung resultiert vordergriindig aus den Sparten Schwimm-
halle Atlantis und der Gastronomie, da diese im Jahr 2021 monatelang geschlossen blieben und nur unter be-
hordlichen Auflagen geoffnet werden durften. Besonders die Zugangseinschrankungen in der Gastronomie hat-
ten hier einen enorm negativen Einfluss.

Aus o0.g. Schliel3zeiten resultiert auch ein deutlicher Effekt auf die Materialaufwendungen, die mit 82 TEUR unter
dem Planansatz von 154 TEUR liegen.

Durch den Bezug von staatlichen Hilfen in Form von Kurzarbeitergeld sanken die Personalkosten zum Wirt-
schaftsplan (1.221 TEUR) um 405 TEUR auf 816 TEUR. Die gesunkenen sonstigen betrieblichen Aufwendungen
mit 82 TEUR (Plan 96 TEUR) resultieren aus den ricklaufigen Raumkosten durch geringere Energiebeziige
aufgrund der SchlieBungen wegen der Pandemie.

3. Darstellung der Lage

a) Ertragslage

Das Jahresergebnis ist um T€ 5 zum Vorjahr gesunken.

Die nochmals zum Vorjahr um mehr als 10% geringeren Umsatzerldse bei annahernd gleichbleibenden sonsti-
gen Aufwendungen waren die Ursache dieser Entwicklung. Diese resultieren hauptsachlich aus den fehlenden
Einnahmen in der Sparte Gastronomie als auch im geringeren Betriebsfiihrungsentgelt fir die Schwimmhalle
Atlantis, geschuldet der monatelangen behérdlichen SchlieBungen sowie durch die erhéhten Hygieneauflagen.
Gegenlaufig dazu konnten durch die Betriebsfiihrungen der Freibader weitere Umsatzriickgdnge abgewendet
werden. Die Umsatze summieren sich aus der Betriebsfihrung Schwimmhalle Atlantis 283 TEUR (Vj. 329
TEUR), der Freibader 236 TEUR (Vj. 278 TEUR), der Sparte Reinigung 191 TEUR (Vj. 174 TEUR) und der
Gastronomie 143 TEUR (Vj. 208 TEUR).

Der riicklaufige Wareneinsatz korrespondiert zum Umsatz in der Gastronomie aufgrund des Lockdowns.

Die Personalkosten wurden im Besonderen durch den Bezug von Kurzarbeitergeld gegeniuber dem Vorjahr ent-
lastet.

b) Finanzlage

Die Gesellschaft weist zum 31.12.2021 einen Finanzmittelbestand von 111 TEUR aus, der sich gegeniiber dem
Vorjahr um 60 TEUR verringert hat. Diese Verringerung resultiert aus den gesunkenen Einnahmen wegen der
durch die Corona-Pandemie ausgeldsten behoérdlichen Einschrankungen.

Die Liquiditat der SFA GmbH war im Geschaftsjahr 2021 auf Grund der eigenen Einnahmen durchgéngig gesi-
chert. Es konnten somit im Berichtszeitraum alle Verpflichtungen erfiillt werden.

c) Vermdgenslage

Die SFA GmbH hat 2021 keine Investitionen getatigt. Zum Bilanzstichtag ergibt sich eine Verringerung der Bi-
lanzsumme zum Vorjahr um 113 TEUR. Die Eigenkapitalquote hat gegeniiber 2020 zugenommen und liegt bei
42 %. Daher kann man weiterhin von einer soliden Vermogenslage fir die Dienstleistungsgesellschaft sprechen.

Auf der Aktivseite resultiert die Verringerung der Bilanzsumme im Wesentlichen aus stichtagsbedingt niedrigeren
Forderungen aus Kurzarbeitergeld, wie dem Abschmelzen von Kassenbestadnden und Guthaben bei Kreditinsti-
tuten.

Auf der Passivseite betrifft die Verringerung hauptséachlich die stichtagsbedingt geringeren Verbindlichkeiten ge-
geniber verbundenen Unternehmen.

4. Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren
Die Liquiditat 1. Grades betrug 2021 166,4 % (VJ 129,6 %) und die Eigenkapitalquote in 2021 42,4 % (VJ 25,2

%). Damit sind die Kennziffern weiterhin als stabil zu bewerten. Aufgrund gesunkener Verbindlichkeiten gegen-
Uber verbundenen Unternehmen ist eine Erhéhung der Liquiditat des 1. Grades zu verzeichnen. Die gestiegene
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Eigenkapitalquote resultiert aus der gesunkenen Bilanzsumme. Man kann also auch weiterhin von einer soliden
Ausstattung von Liquiditat und Eigenkapital fiir die SFA GmbH im Jahr 2021 sprechen.

5. Gesamtaussage

Die SFA GmbH hat das Geschéftsjahr 2021 mit einem kleinen Jahresuberschuss in Héhe von 450 EUR abge-
schlossen. Dieses Ergebnis resultiert im Vergleich zum Plan (2 TEUR) vordergriindig aus Auflésung von Rick-
stellungen und durch Entlastungen durch Kurzarbeitergeld. Insgesamt wird die wirtschaftliche Lage der Gesell-
schaft als zufriedenstellend eingeschéatzt.

I1l. Prognosebericht

Mit der im September 2021 unter starker Unsicherheit aufgestellten Wirtschaftsplanung fiir das Geschéftsjahr

2022 erwarten wir ein leicht positives Ergebnis von 4 TEUR. Voraussetzung dafiir sind die geplanten Umsatze
von 1.601 TEUR sowie die prognostizierten Ausgaben, wie der Materialaufwand von 181 TEUR, die Personal-
kosten mit 1.211 TEUR und die sonstigen Aufwendungen mit 107 TEUR. Ob der Corona-Virus auch zukiinftig
Einfluss auf die Geschéaftstatigkeit der S+F Sport und Freizeit Annaberg GmbH hat, kann derzeit nicht ausge-

schlossen werden.

IV. Chancen- und Risikobericht

Die Zusammenarbeit mit der Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH und Kommunen in der Region ist weiter zu
pflegen. Die Marktlage ist genau zu beobachten und auf die Auswirkungen der Bevdlkerungsentwicklung ist mit
Angebotsanpassung zu reagieren. Neue Trends bei Sport, Wellness und Fitness sind auf ihnre Nutzung zu prifen.
Die Wellness- und Freizeitangebote fir mittlere und altere Jahrgange sollten nach Mdéglichkeit erweitert werden,
was aber bauliche Veranderungen am Objekt Schwimmbhalle Atlantis voraussetzt.

Im Rahmen des Risikomanagements wurde im Jahr 2021, wie bereits im Jahr 2020, durch die Geschaftsfihrung
der SFA GmbH der Risikofaktor Pandemie festgestellt, analysiert und dokumentiert. Als Unternehmen der SWAB
Unternehmensgruppe sind diese Risiken insgesamt beherrschbar.

Durch die Optimierung von Prozessablaufen, idealen Arbeitsbedingungen und eine attraktive Entlohnung im
Rahmen der Entgeltvereinbarung der SWAB Unternehmensgruppe fiir alle Mitarbeiter kann die SFA GmbH als
Dienstleister im Baderwesen fur Kommunen ein effizienter Partner in der Region bleiben, um damit eine Stabili-
sierung der Ertragslage erreichen zu kénnen.

Annaberg-Buchholz, den 4. Marz 2022

gez.
Markus Kothe
Geschaftsfuhrer

S + F Sport und Freizeit Annaberg GmbH
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Bioenergie Neuamerika GmbH

Griindung: 19.05.2005
Anschrift: Waldweg 5, 09487 Schlettau

Gesellschafter:
Anteil in % Anteil in EUR
Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG 100 25.000,00

Seit 2020 ist die Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG alleiniger Gesellschafter.

Geschaftsfiihrer: Kai Aschermann
Organe: Gesellschafterversammilung, Geschaftfiihrung
Stammkapital: 25.000,00 €

Beteiligungen:

Grindung und Rechtsform:

Gesellschaft mit beschrankter Haftung; Gesellschaftsvertrag vom 19.05.2005; HRB 22136 Amtsgericht Chemnitz
vom 10.06.2005; Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr

Unternehmenszweck:
Energie- und Warmeerzeugung

Handelsregister: Amtsgericht Chemnitz, HRB 22136
Jahresabschlusspriifer: Kunadt Steuerberatungsgesellschaft mbH
Leipzig

Herr Kunadt Steuerberater

Bioenergie Neuamerika GmbH
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alle Werte in TEUR

Aktiva Passiva

2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 0,0 0,0 0,0 |A. Eigenkapital 22,0 25,2 74,8
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,0 0,0 0,0 (I Gezeichnetes Kapital 25,0 25,0 25,0
Il.  Sachanlagen 0,0 0,0 0,0 (I Kapitalriicklagen 0,0 0,0 0,0
1. Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte, Bauten 0,0 0,0 0,0 |l Gewinnriicklagen 0,0 0,0 0,0
2. Maschinen und maschinelle Anlagen 0,0 0,0 0,0 [IV. Gewinn-/Verlustvortrag 0,2 4.8 221,8
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaussstattung 0,0 0,0 0,0 (V. Jahresliberschuss/Jahresfehlbetrag -3,2 -4,6 -172,1
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,0 0,0 0,0
Ill. Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 |B. Riickstellungen 2,0 2,2 21
B. Umlaufvermégen 23,4 26,5 78,9 |C. Verbindlichkeiten 0,1 0,1 3,2
. Vorrate 0,0 0,0 0,0 (1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,1 0,1 1,4
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 2. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,2 0,3 0,2 |3. Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern 0,0 0,0 0,0
2. Forderungegegen verbundene Unternehmen 0,0 0,0 2,5 |4 Verbindlichkeiten gegenlber verbundene Unternehmen 0,0 0,0 1,8
3. Forderung aus offentlicher Férderung 0,0 0,0 0,0 |5. Sonstige Verbindlichkeiten 0,0 0,0 0,0
4. sonstige Vermdgensgegenstande 0,6 0,6 40,2
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 22,6 25,5 35,9
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,7 1,0 1,2 (D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Summe Aktiva 241 27,5 80,1 [Summe Passiva 24,1 27,5 80,1

Bioenergie Neuamerika GmbH
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Bioenergie Neuamerika GmbH

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
l. betriebliche Ertrage 0,6 0,5 137,7
1. Umsatzerlose 0,6 0,5 137,7
2. Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
II. betriebliche Aufwendungen 3,8 51 313,8
5. Materialaufwand 0,1 0,6 105,0
a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 0,0 0,0 53,7

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 0,1 0,6 51,3

6. Personalaufwand 0,0 -0,1 0,2
a) Loéhne und Gehilter 0,0 0,0 0,0

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 0,0 -0,1 0,2
Abschreibungen 0,0 0,0 17,5

sonstige betriebliche Aufwendungen 3,7 4.6 191,1

. Betriebsergebnis -3,2 -4,6 -176,1
9. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 0,0 0,0 0,0
10. Ertrdge aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
11. Zinsen und ahnliche Ertrage 0,0 0,0 0,1
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,3
14, Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis 0,0 0,0 -0,3
V. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit -3,2 -4,6 -176,4
15. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
16. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
19. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 -4.4
20. sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
VII. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -3,2 -4,6 -172,1

Bioenergie Neuamerika GmbH
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Bioenergie Neuamerika GmbH

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021
alle Werte in TEUR
2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 137,7 0,5 0,6 1,56%
Gesamtaufwand 313,8 5,1 3,8 -25,55%
Jahresergebnis -172,1 -4,6 -3,2 29,01%
Bilanz

Bilanzsumme 80,1 27,5 241 -12,34%
Anlagevermogen 0,0 0,0 0,0 0,00%
Liquiditatsbestand 35,9 25,5 22,6 -11,58%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 74,8 25,2 22,0 -12,88%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 74,8 25,2 22,0 -12,88%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0 0,00%
durchschnittliche Anzahl Beschaftigter 0,0 0,0 0,0 0,00%
Finanzkennzahlen Sollwert

Cash Flow >0 -154,5 -4,5 -3,4 23,46%
Eigenkapitalquote >= 30% 93,4% 91,7% 91,1% -0,56%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 93,4% 91,7% 91,1% -0,56%
Anlagenintensitat 0,0% 0,0% 0,0% 0,00%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >=100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00%
Personalaufwandsquote 0,1% -19,9% 0,0% 19,94%
Materialaufwandsquote 76,2% 109,6% 21,6% -88,02%

Bemerkungen:

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2019 ihren Geschaftsbetrieb eingestellt. Die Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie
AG ist Alleingesellschafter. Es wurden sonstige betriebliche Ertradge von 556 EUR im Berichtszeitraum erzielt und es
entstanden nur geringe Aufwendungen in Hohe von 3,8 TEUR. Im Vorjahresvergleich entstand ein etwas geringerer
Jahresfehlbetrag von 3,2 TEUR (VJ 4,5 TEUR). Der Zahlungsmittelbestand hat sich um 3 TEUR verringert auf 22,6 TEUR.
Das Eigenkapital verringerte sich durch den Jahresfehlbetrag auf 22,0 TEUR. Die Bilanzsumme betragt 24,1 TEUR (Vorjahr
27,5 TEUR).

Die Finanzkennzahlen sind durch die Einstellung des Geschéaftsbetriebes nicht aussagekraftig.

Bioenergie Neuamerika GmbH
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Mitgliedschaften in Zweckverbanden

Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal
Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge
Zweckverband Gasversorgung in Sudsachsen

Zweckverband Studieninstitut fur kommunale Verwaltung
Sudsachsen

Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen
(KISA)
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Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal

Griindung:
Anschrift:

Geschaftsfiihrer:
Organe:

Verbandsmitglieder:

Stadt Annaberg-Buchholz

Stadt Scheibenberg

Gemeinde Sehmatal

Gemeinde Konigswalde

Gemeinde Thermalbad Wiesenbad

Verwaltungsrat:
Name

02.05.1991 (Sicherheitsgrindung 2001)
TalstralRe 55, 09488 Thermalbad Wiesenbad/OT Schonfeld

Jorg Walther
Verbandsversammlung, Verwaltungsrat, Verbandsvorsitzende

Stadt Geyer

Stadt Schlettau
Gemeinde Crottendorf
Gemeinde Tannenberg

Funktion

Herr Harald Wendler
Herr Michael Staib
Herr Rolf Schmidt
Herr Sebastian Martin

Stimmanteile:

Blrgermeister, Vorsitzender
Bulrgermeister, Stellvertreter
Oberbirgermeister
Bilrgermeister

Die GroR3e Kreisstadt Annaberg-Buchholz besitzt 14 von insgesamt 35 Stimmen gemaR § 8 Abs. 2 der

Verbandssatzung.

Grindung und Rechtsform:

Der Zweckverband als Kérperschaft des offentlichen Rechts wurde am 20. Marz 2001 gebildet und am 7. August

2001 genehmigt.

Unternehmenszweck:

Dem Zweckverband obliegt in seinem Verbandsgebiet die 6ffentliche Aufgabe der Abwasserbeseitigung. Er ist
damit Abwasserbeseitigungspflichtiger gemaf § 56 WHG i. V. m. § 50 Abs. 1 SachsWG. Fir die Sicherstellung
einer ordnungsgemafen Abwasserentsorgung im Verbandsgebiet plant, errichtet und betreibt der Zweckverband
alle dazu notwendigen Anlagen.

Die Sicherung der 6ffentlichen Abwasserbeseitigung ist gemaR § 50 SachsWG eine kommunale Pflichtaufgabe.
Der Zweckverband nimmt diese Pflichtaufgabe fiir seine Mitgliedskommunen wahr. Aufgrund des auBerst geringen
Ausbaugrades der 6ffentlichen Abwasserbeseitigung vor der politischen Wende 1989 bestand die Hauptaufgabe
des Verbandes in den vergangenen 30 Jahren im flachigen Neubau von Kanalisationen und Klaranlagen.

Jahresabschlusspriifer: DONAT WP GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dresden

Herr Donat

Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal
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Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal alle Werte in TEUR
Aktiva Passiva
2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 114.835,0 111.028,3 109.349,1|A. Eigenkapital 23.238,8 20.004,7 16.940,2
I. Immaterielle Vermbgensgegenstande 47.8 60,5 50,0|l. Kapitalriicklagen 6.514,0 4.496,4 3.212,7
Il.  Sachanlagen 1. Gewinnriicklagen 2.976,9 2.976,9 2.976,9
1. Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte, Bauten 1.892,1 1.908,9 1.870,0{!l- Gewinn-/Verlustvortrag 12.531,5 10.750,7 9.202,1
2. Technische Anlagen und Maschinen 109.073,1 107.388,5 106.370,2|IV. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.216,5 1.780,8 1.548,6
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsaussstattung 157,0 156,4 131,2
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 3.664,9 1.514,0 927,6|B. Sonderposten 60.571,3 61.940,6 63.311,9
C. Empfangene Ertragszuschiisse 829,8 692,7 374,3
B. Umlaufvermégen 5.200,2 4.276,3 4.435,2(D. Riickstellungen 2.540,5 1.120,0 4.876,3
I.  Vorrate 30,4 39,8 26,7
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande E. Verbindlichkeiten 32.923,3 31.610,7 28.331,3
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9521 883,3 1.188,0(1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 490,9 748,5 1.509,6
2. Forderungen gegen Verbandsmitglieder 561,8 534,1 373,0|2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 29.497,9 26.704,4 26.387,5
3. sonstige Vermogensgegenstéande 40,5 485,2 25,0(3. Verbindlichkeiten gegeniiber Verbandsmitgliedern 20,5 31,0 471
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 3.6154 2.333,8 2.822,4|4. Sonstige Verbindlichkeiten 2.914 1 4.126,7 3871
C. Rechnungsabgrenzungsposten 68,6 64,1 49 8|E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Summe Aktiva 120.103,8 115.368,7 113.834,1|Summe Passiva 120.103,8 115.368,7 113.834,1

Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal
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Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
l. betriebliche Ertrage 10.717,9 11.394,9 12.215,8
1. Umsatzerlose 8.576,8 9.218,0 10.059,9
2. Zuweisungen/Zuschisse 1.882,4 1.902,8 1.985,3
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 258,6 2741 170,6
II. betriebliche Aufwendungen 9.124,5 9.246,4 10.017,9
5. Materialaufwand 1.727,5 1.880,1 2.556,2
a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 255,5 250,2 258,3

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 1.472,0 1.630,0 2.297,9

6. Personalaufwand 1.612,3 1.522,8 1.354,5
a) Lo6hne und Gehélter 1.298,7 1.237,3 1.100,6

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 313,6 285,5 253,9
Abschreibungen 3.456,5 3.371,5 3.390,0

sonstige betriebliche Aufwendungen 2.328,2 2.472,0 2.717,2

. Betriebsergebnis 1.593,4 2.148,5 2.197,9
9. Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
11. Zinsen und ahnliche Ertrége 35,9 100,9 0,0
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 4117 467,6 648,5
14, Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis -375,8 -366,7 -648,5
V. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 1.217,6 1.781,8 1.549,3
15. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
16. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0
18. sonstige Steuern 1,1 1,0 0,8
VIL. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.216,5 1.780,8 1.548,6

Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal
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Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal

Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021
alle Werte in TEUR
2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 12.216 11.395 10.718 -5,94%
Gesamtaufwand 10.018 9.246 9.124 -1,32%
Jahresergebnis 1.549 1.781 1.217 -31,69%
Bilanz

Bilanzsumme 113.834 115.369 120.104 4,10%
Anlagevermdgen 109.349 111.028 114.835 3,43%
Liquiditatsbestand 2.822 2.334 3.615 54,91%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 16.940 20.005 23.239 16,17%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 80.252 81.945 83.810 2,28%
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 26.387 26.704 29.498 10,46%
durchschnittliche Anzahl Beschéftigter 26 29 29 0,00%
Finanzkennzahlen Sollwert

Cash Flow >0 5.855 343 4.861 1317,03%
Eigenkapitalquote >= 30% 14,9% 17,3% 19,3% 2,01%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 70,5% 71,0% 69,8% -1,25%
Anlagenintensitéat 96,1% 96,2% 95,6% -0,62%
Anlagendeckung (Goldene Bilanzregel) >=100% 97,5% 97,9% 98,7% 0,81%
Personalaufwandsquote 11,1% 13,4% 15,0% 1,68%
Materialaufwandsquote 20,9% 16,5% 16,1% -0,38%

Bemerkungen:

Die Umsatzerlose in 2021 sind gegeniber 2020 um 641 TEUR gefallen. Ursache ist die Berlcksichtigung der
Ruckstellungsbildung fiir Gebuhrenausgleich in Héhe von 1.764,6 TEUR als "negativer Erl6s". Die Umsatzerldse aus
Abwassergebiihren sind in 2021 um 38 TEUR leicht durch erhohte Gebihrenséatze gestiegen. Der Materialaufwand und die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Vorjahresvergleich gesunken insbesondere durch geringere Aufwendungen
im Anlagebetrieb und durch geringere Instandhaltungskosten. Der Personalaufwand stieg um 89 TEUR. Das Jahresergebnis
war deutlich geringer als im Vorjahr.

Das Anlagevermoégen konnte durch weitere Investitonen erhéht werden. Das Eigenkapital wurde sowohl durch Erhéhung der
Kapitalriicklage aus Kapitalzuschiissen der SAB in H6he von 2.018 TEUR und durch den Jahresgewinn deutlich angehoben.
Die Ruickstellung fiir Gebiihrenausgleich wird fir den Kalkulationszeitraum 2021 bis 2023 gebildet in Héhe von 1.764,6
TEUR und wird in den Umsatzerlésen als "negativer Erlds" verbucht. Die Liquidtat ist weiter gestiegen und der Cash flow ist
deutlich verbessert. Im Vorjahr war eine Umgliederung der Riickstellungen in die Verbindlichkeiten fir das Absinken
Ausschlag gebend.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten wurden deutlich erhéht durch planmaRig aufgenommene Neukredite, es
wurde teilweise umgeschuldet und getilgt.

Die Eigenkapitalquote ist auf 19,3 % gestiegen und die Anlagendeckung (Goldenede Bilanzregel) konnte leicht erhéht
werden und ist ausreichend.

Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal
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Auszug aus dem Lagebericht fiir die Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und
Sehmatal fiir das Geschéaftsjahr 2021

I. Verbandsgrundlagen

Der Abwasserzweckverband ,Oberes Zschopau- und Sehmatal” (AZV) ist ein Zweckverband gemaf § 44 Sachs-
KomZG. Mitglieder des Zweckverbandes sind die Stadte und Gemeinden Annaberg-Buchholz, Sehmatal, Crot-
tendorf, Geyer, Thermalbad Wiesenbad, Schlettau, Scheibenberg, Kénigswalde und Tannenberg.

Aufgabe des AZV ist die Erflllung der Abwasserbeseitigungspflicht entsprechend § 50 SachsWG fir seine Mit-
gliedskommunen. Der AZV fihrt seine Tatigkeit als Kérperschaft 6ffentlichen Rechts durch.

Il. Wirtschaftlichkeit

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Sicherung der 6ffentlichen Abwasserbeseitigung ist gemaf § 50 SachsWG eine kommunale Pflichtaufgabe.
Der AZV nimmt diese Pflichtaufgabe stellvertretend fir seine Mitgliedsgemeinden innerhalb des Verbandsgebie-
tes alleinverantwortlich wahr.

Ungeachtet der vergangenen jahrlichen Erhéhung des Anschlussgrades wird die demografische Entwicklung des
Verbandsgebietes seit Jahren von einem stetigen Bevdlkerungsriickgang gepragt. Der jahrliche Einwohnerver-
lust bewegte sich in den Jahren 2000 bis 2011 bei konstant 500 bis 550 Einwohnern und lag damit Giber 1 % der
Gesamteinwohnerzahl. Seit ca. 2013 ist die Intensitat des Einwohnerriickganges etwas abgeschwacht, der jahr-
liche Einwohnerverlust liegt seitdem bei ca. 350 bis 400 Einwohnern. In absoluten Zahlen ging die Einwohnerzahl
im Verbandsgebiet von 53.582 Einwohnern in 2000 auf 43.732 Einwohnern in 2021 zuriick. Die Differenz in den
vergangenen 21 Jahren betragt damit beachtliche 9.850 Einwohner.

2. Geschaftsverlauf

Das Wirtschaftsjahr 2021 war das erste in der von 2021 bis 2023 laufenden Gebiihrenkalkulationsperiode. Ge-
genuber der vorangegangenen Gebuhrenperiode 2016 bis 2020 mussten die zu veranlagenden Abwasserge-
bihren den geanderten Bedingungen (Bevdlkerungsriickgang, allgemeine Kostenentwicklung) angepasst, d. h.
leicht angehoben werden.

Mit dem Ergebnis der Nachkalkulation 2020 wird die Geblhrenperiode 2016 bis 2020 abgeschlossen. Das Er-
gebnis der durchgefiihrten Nachkalkulation, die in Summe der Jahre 2016 bis 2020 eine Uberdeckung ergibt,
wird gemal Sachsischem Eigenbetriebsrecht nicht mehr in Form einer Rickstellung (fir Gebuhrenausgleich)
sondern als Bilanzposition Verbindlichkeit ausgewiesen. Das Ergebnis der Nachkalkulation 2021, ebenfalls eine
Uberdeckung, wird als neue Riickstellung fiir Geblihrenausgleich in der Bilanz 2021 beriicksichtigt.

Der Abwassergebihrenumsatz 2021 liegt infolge der geringfugig gefallenen Abwassermenge auf dem Vorjah-
resniveau.

In der Verbandsversammlung am 11. November 2020 wurden fir die neue Kalkulationsperiode 2021 bis 2023
die neu ermittelten Gebuhrensatze bzw. deren Eintrag in die Abwassersatzung des Verbandes beschlossen.
Diese haben sich leicht erhéht.
3. Darstellung der Lage
a) Ertragslage
Der Umsatzerlds in 2021 betrug 8.576,8 TEUR und ist gegeniiber 2020 mit 9.218,0 TEUR um 641 TEUR gefallen.

Wesentliche Ursache dieser Umsatzanderung ist die Berticksichtigung der Ruckstellungsbildung fiur Gebuhren-
ausgleich in Héhe von 1.764,6 TEUR als ,negativer Erlds”.

Die Umsatzerldse aus Abwassergebuhren betrugen in 2021 7.377 TEUR und haben sich damit gegentber 2020
um 38 TEUR erhdht. Ursache dafiir sind die seit 2021 neu geltenden Gebuhrensatze.

Abwasserzweckverband Oberes Zschopau- und Sehmatal
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Eine Reduzierung der Umsatzerldse ist bei der Kostenweiterberechnung gegeniiber dem angeschlossenen In-
dustrieeinleiter feststellbar. Verantwortlich dafiir sind 2021 gegentiber dem Vorjahr in geringerem Umfang not-
wendige Ertlichtigungs- bzw. Reparaturaufwendungen.

Das Jahr 2021 schlie3t mit einem Jahresgewinn in Hohe von 1.216,5 TEUR ab und liegt damit Gber dem Vorjah-
resgewinn in 2020. Der gemag Wirtschaftsplan 2021 geplante Jahresgewinn in Hohe von 1.576,0 TEUR wird um
359,5 T€ unterschritten.

b) Finanzlage

Die Anlagendeckung (Eigenkapital/Anlagevermdgen) bewegt sich auf dem Niveau des Vorjahres. Die Liquidi-
tatssituation des Verbandes war wahrend des gesamten Wirtschaftsjahres 2021 stabil und gesichert.

c) Vermdgenslage

Das Anlagenvermdgen des Verbandes betrug zum 31. Dezember 2021 114.835,0 TEUR (Vorjahr 111.028,3
TEUR). Das Eigenkapital betragt einschlieBlich Sonderposten und empfangene Ertragszuschisse 84.640,0
TEUR (Vorjahr 82.638,0 TEUR). Der Verschuldungsgrad anderte sich von 49,61 % auf 41,90 %.

4. Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Mit Auslaufen der 2020 endenden Gebuhrenkalkulationsperiode bestand die Notwendigkeit einer frihzeitigen
Neukalkulation. In der Verbandsversammlung am 11. November 2020 wurden fir die neue Kalkulationsperiode
2021 bis 2023 die neu ermittelten Gebihrensatze bzw. deren Eintrag in die Abwassersatzung des Verbandes
beschlossen. Unter Beachtung der vorhandenen und zu erwartenden Randbedingungen - weiter abnehmende
Bevolkerungszahl, verschiedene Kostensteigerungen - haben sich die ermittelten Geblihrensatze leicht erhéht.
Der Einzug der veranschlagten Abwassergebiihren verlief stetig. Die Anzahl der zur Jahresabrechnung 2021
eingegangen Widerspriche betrug (lediglich) 10, davon betrafen 6 Angaben zur festgesetzten Anzahl der Woh-
nungseinheiten. Bei einer Kundenzahl von ca. 10.150 Kunden ist damit eine sehr breite Akzeptanz der Gebih-
renerhebung feststellbar.

5. Gesamtaussage

Die Geschéftstatigkeit im Berichtsjahr verlief — trotz der Beeinflussung durch die Corona-Pandemie — weitgehend
stabil. Geschéaftsverlauf und Lage sind insgesamt als gut zu beurteilen.

Ill. Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Wirtschaftsjahres 2021 sind keine wesentlichen, als Nachtrag zu erwdhnenden Geschéfts-
vorfalle aufgetreten.

IV. Prognosebericht

Mit Verwaltungsvorschrift GUber die ,,Grundsatze fir die Abwasserbeseitigung im Freistaat Sachsen 2007 bis
2015" hat das Sachsische Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft wesentliche Forderungen an die
Qualitat an die Abwasserentsorgung technisch und zeitlich definiert. Nach dem 31.12.2015 sind demgemal Ein-
leitungen aus offentlichen Abwasseranlagen als auch aus privaten-nichtéffentlichen Abwasseranlagen nur noch
nach erfolgter Abwasserbehandlung entsprechend Stand der Technik (vollbiologische Abwasserhandlung) zu-
I&ssig.

Alle vom AZV betriebenen 6ffentlichen Klaranlagen erfullen bereits diese Forderung.

Zum Ende des Jahres 2021 konnte die nachtraglich von der Verbandsversammlung beschlossene zentrale ab-
wassertechnische ErschlieBung des Ortsteils Walthersdorf abgeschlossen werden. Dies bedeutet fiir den AZV
die vollstandige Umsetzung seines geplanten Abwasserbeseitigungskonzeptes, in dem der Umfang der zentra-
len offentlichen Abwasserentsorgung vorgegeben ist.

Der Anschlussgrad (angeschlossene Einwohner) an offentliche Abwasserbehandlungsanlagen betragt im Ver-
bandsgebiet ca. 92,3 %. Fir das landlich gepragte Verbandsgebiet stellt dies eine beachtliche Grélenordnung
dar. Eine weitere Erhéhung des Anschlussgrades ist wirtschaftlich nicht begrindbar und hatte unverhaltnismagig
hohe Gebuhrensatze zur Folge.
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Mit Abschluss des flachigen Auf- und Ausbaus der 6ffentlichen Abwasserentsorgung liegt der Schwerpunkt der
zuklnftigen Verbandstatigkeit im stabilen und wirtschaftlichen Betrieb der vorhandenen Abwasseranlagen, der
schrittweisen Ertichtigung des vorhandenen Kanalaltbestandes, der Anpassung der Mischwassereinleitungen
an den Stand der Technik sowie der langfristigen Reduzierung bestehender Verbindlichkeiten.

Die vom Verband zur Bewirtschaftung der Klaranlagen sowie der Sanierung und Ertlichtigung von Kanalen jahr-
lich aufgewendeten Mittel tragen zu einer positiven regionalen Entwicklung und einer Starkung gewerblicher
Unternehmen bei.

Die weiterhin zurtickgehende Bevdlkerungszahl und der sich damit reduzierende Abwasseranfall haben in der
neuen Gebuhrenkalkulationsperiode ab 2021 zu einer Erhdhung der Abwassergebuhren gefuhrt. Durch die di-
rekte Auswirkung der Bevolkerungsentwicklung auf die gebuhrenwirksame Abwassermenge stellt dieser Aspekt
auch zukinftig einen der wesentlichsten Einflussfaktoren bei der 6ffentlichen Abwasserentsorgung dar.

Einer Steigerung der Abwassergebihren durch permanentes Generieren von Einsparpotential, Nutzung von Sy-
nergieeffekten bzw. Ausschopfen aller zur Verfiigung stehenden Férdermittel entgegenzuwirken, ist damit auch
weiterhin von hoher Prioritat.

V. Chancen- und Risikobericht

Risiken ergeben sich zunachst aus den fiir den Abwasserentsorger typischen technischen Risiken, wie Ausfallen
im technischen Anlagenbestand, Havarien bzw. Stérungen durch Dritte als auch der méglichen Beeintrachtigung
durch Naturereignisse.

Neben den technischen Risiken sind finanzielle Risiken aus der zuriickgehenden Bevolkerungszahl und den
dadurch sinkenden Abwassermengen / Geblihrenvolumen als auch dem wirtschaftlichen Ausfall gewerblicher
Anschlussnehmer vorhanden.

Ein weiteres Risiko stellt die Anderung der Férderbedingungen dar. Infolge des Wegfalls wesentlicher Zuschuss-
umfange bei mallgeblichen InvestitionsmalRnahmen ergaben sich sowohl Auswirkungen auf mogliche Investiti-
onsumfange als auch auf die zu kalkulierenden Gebiihrenhéhen.

Im Zusammenhang mit dem im Marz 2022 begonnen Ukraine-Krieg sowie samtlichen damit zusammenhangen-
den Sachverhalten sind fir das Jahr 2022 als auch die Folgejahre, Auswirkungen auf die 6ffentliche Abwasser-
entsorgung zu erwarten. Eine detaillierte Abschatzung der Grofkenordnung ist zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Lageberichtes 2021 nicht moglich.

Risiken, die den Bestand des AZV gefahrden oder dessen Entwicklung wesentlich beeintrachtigen, werden der-
zeit nicht gesehen.

Thermalbad Wiesenbad OT Schénfeld, 7. Juni 2022

gez.

Jorg Walther
Geschaftsfuhrer
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Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge

Griindung: 02.05.1991 (Sicherheitsgrindung 2001)
Anschrift: Rathenaustrafte 29, 09456 Annaberg-Buchholz
Organe: Verbandsorgane sind die Verbandsversammlung und der

Verbandsvorsitzende und die stellvertretenden Verbandsvorsitzenden. Die
Verbandsversammlung besteht aus den gesetzlichen Vertretern der
Mitglieder. Der Verbandsvorsitzende vertritt den Verband nach auBen. Er ist
fir die Leitung des Verbandes verantwortlich.

Verbandsvorsitzender: Michael Brandel

Verbandsmitglieder:

Amtsberg " Annaberg-Buchholz Bérenstein
Boérnichen Crottendorf Deutschneudorf
Drebach Ehrenfriedersdorf Gelenau

Geyer Gornau ? GroRhartmannsdorf”
GroRriickerswalde” GroRolbersdorf Griinhainichen®
Heidersdorf Johstadt Kénigswalde
Marienberg Mildenau® Neuhausen”
Oberwiesenthal Olbernhau Pockau-Lengefeld
Scheibenberg Schlettau Sehmatal

Seiffen Tannenberg Thum

Thermalbad Wiesenbad Wolkenstein Zschopau

" hur mit den Ortsteilen Schidsschen und Weibach
2 ohne den Ortsteil Dittmannsdorf

nur mit den Ortsteilen Mittel-, Nieder- und Obersaida
ohne Ortsteil Streckewalde

nur mit dem Ortsteil Waldkirchen

nur mit dem Ortsteil Arnsfeld
"7 mit den Ortsteilen Frauenbach, Dittersbach und Heidelbach

3

4

5

6

Stimmanteile:

Der Beteiligungsanteil der Verbandsmitglieder bestimmt sich nach der gesamten kalenderjahrlich im jeweiligen
Gebiet des einzelnen Mitgliedes erléswirksam verkauften Trinkwassermenge. Die Festlegung der Stimmenzahl wird
nach der Durchschnittsmenge des vorangegangenen Haushaltsjahres des Zweckverbandes vorgenommen. Jedes
Verbandsmitglied hat mindestens eine Stimme.

Der Anteil der Grof3en Kreisstadt Annaberg-Buchholz betragt 86 von insgesamt 552 Stimmen, mithin 15,58 %.

Griindung und Rechtsform:

Die Grindung des Zweckverbandes als Korperschaft des offentlichen Rechts erfolgte zum 18. Marz 1993 mit der
offentlichen Bekanntmachung der Verbandssatzung sowie deren rechtsaufsichtlichen Genehmigung. Rechtliche
Grundlage ist die Satzung vom 8. Februar 1993, zuletzt geandert am 14. August 2017 mit rechtsaufsichtlicher
Genehmigung vom 26. September 2017. Die Genehmigung der Satzung wurde am 19. Oktober 2017 verdéffentlicht,
somit trat sie am 20. Oktober 2017 in Kraft.

Unternehmenszweck:

Fir die Sicherstellung einer ordnungsgemafen Versorgung der Verbraucher im Verbandsgebiet mit Trink- und
Brauchwasser hat der Verband die Wasserversorgungsanlagen, einschlieRlich der Anlagen zur Wassergewinnung,
Wasseraufbereitung, Wasserverteilung einschlieRlich der Ortsnetze sowie Sonderanlagen, vorzuhalten, zu planen,
zu errichten, zu kontrollieren, zu andern, instand zu setzen, zu unterhalten und zu betreiben sowie damit im
Zusammenhang stehende Aufgaben wahrzunehmen.

Der Zweckverband hat die Erfullung der Aufgabe auf seine Eigengesellschaft Erzgebirge Trinkwasser GmbH

LETW* Ubertragen. Die Wasserversorgungsaufgabe des Verbandes wird somit von der 100%igen
Tochtergesellschaft Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW* wahrgenommen.

Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge
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Jahresabschlusspriifer: Dipl.-Betriebswirt (FH) Frank Liedtke, Wirtschaftspriifer und Steuerberater

Beteiligungen: in TEUR
Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW* 100,00% 32.461
Stdsachsen Wasser GmbH 10,66% 1.273
Zweckverband Fernwasser Siidsachsen 7,26% 4.387

Geschiftsverlauf und wirtschaftliche Lage:

Hinsichtlich der Erlauterungen des Geschaftsverlaufs und der wirtschaftlichen Lage wird auf die ausfihrlichen
Darstellungen im beigefiigten Beteiligungsbericht des Zweckverbandes verwiesen.

Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge
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Zweckverband Gasversorgung in Siidsachsen

Anschrift: Geschéftsstelle Limbach-Oberfrohna
Rathausplatz 1, 09212 Limbach-Oberfrohna

Organe: Verbandsorgane sind die Verbandsversammlung, der Verwaltungsrat und der
Verbandsvorsitzende

Verbandsvorsitzender: Herr Dr. Jesko Vogel, Oberbiirgermeister Limbach-Oberfrohna (t 15.9.2021)
1. Stellvertreter Herr Dr. Marin Antonow, Oberblirgermeister Brand-Erbisdorf

2. Stellvertreter Herr Sylvio Krause, Blirgermeister Amtsberg

Verwaltungsrat: Herr Manfred Deckert, Oberbirgermeister Auerbach/V.

Herr Olaf Schlott, Burgermeister Bad Elster

Herr Daniel Réthig, Burgermeister Callenberg

Herr Jens Haustein, Blrgermeister Drebach

Herr Andreas Beger, Blrgermeister Halsbriicke

Her Uwe Weinert, Burgermeister Hartmannsdorf
Frau Dorothee Obst, Birgermeisterin Kirchberg
Herr Thomas Hennig, Burgermeister Klingenthal
Herr Thomas Kunzmann, Blirgermeister Lauter-Bernsbach
Herr Ronny Hofmann, Birgermeister Lunzenau
Herr Thomas Hetzel, Birgermeister Oberlungwitz
Frau Kerstin Schoniger, Burgermeisterin Rodewisch
Herr Wolfgang Leonhardt, Blirgermeister Zschorlau

Verbandsmitglieder: Stadte und Gemeinden gemaf Anlage Il des Beteiligungsberichtes des ZV
Stimmrechte und Anteile: Stimmanteile: 107 von insgesamt 26.475 0,40415%

Anteil am Eigenkapital in EUR: 1.257.059,86
Griindung und Rechtsform: Zweckverband als Kérperschaft des offentlichen Rechts
Unternehmenszweck:

Der Zweckverband ,Gasversorgung in Stidsachsen® ist ein Zusammenschluss von 117 Stadten und Gemeinden der
Region Siidsachsen und hat die Aufgabe, die Belange der Verbandsmitglieder gegenuber der Erdgas Sudsachsen
GmbH und ihres Rechtsnachfolgers auf dem Gebiet der Gasversorgung wahrzunehmen und in dieser Weise zu
fordern sowie im Interesse der Abnehmerschaft zu wahren. Der Zweckverband kann weitere Aufgaben im Bereich
der Ver- und Entsorgung Gbernehmen, soweit ihm Verbandsmitglieder diese unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften tGbertragen. Der Zweckverband ist zu allen Malnahmen und Geschaften berechtigt, die geeignet sind,
die Aufgaben des Zweckverbandes unmittelbar oder mittelbar zu férdern. Der Zweckverband kann sich zur Erfillung
seiner Aufgaben anderer Unternehmen bedienen und sich an diesen Unternehmen unmittelbar oder mittelbar
beteiligen (Beteiligungsgesellschaften).

Jahresabschlusspriifer: TERPITZ BAST RONEBURGER GmbH

Beteiligungen: in TEUR
Kommunale Versorgungs- und
Energiedienstleistungsgesellschaft 100,00% 25
Slidsachsen mbH (KVES)

mittelbare Beteiligung eins energie in sachsen GmbH Co. KG 25,50% 46.544

Geschiftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Hinsichtlich der Erlauterungen des Geschaftsverlaufs und der wirtschaftlichen Lage wird auf die ausfihrlichen
Darstellungen im beigefligten Beteiligungsbericht des Zweckverbandes verwiesen.

Zweckverband Gasversorgung in Stidsachsen
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Zweckverband Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Siidsachsen

Griindung: 23.04.1993
Anschrift: SchulstrafRe 38, 09125 Chemnitz
Organe: Verbandsorgane sind die Verbandsversammlung und der

Verbandsvorsitzende

Verbandsvorsitzender: Thomas Kunzmann, Blirgermeister Stadt Lauter-Bernsbach
Stellvertr. Verbandsorsitzender Sven Schulze, Oberbirgermeister der Stadt Chemnitz

Verbandsmitglieder:

Insgesamt sind unter den 58 Mitgliedern des Zweckverbandes Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung
Sudsachsen Stadte, Gemeinden und Lankreise sowie ein Verwaltungsverband.

Stimmrechte und Anteile:

Jedes Verbandsmitglied hat eine Stimme.

Die Anzahl der Stimmen erhéht sich nach der Anzahl der Beschéftigten eines Verbandsmitgliedes wie folgt: mehr
als 100 - zwei Stimmen, mehr als 200 - drei Stimmen, mehr als 400 - vier Stimmen, mehr als 800 - finf Stimmen,
mehr als 1.600 - sechs Stimmen und mehr als 3.200 - sieben Stimmen.

Der Anteil der GrolRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz am Stimmrecht betragt 3 von insgesamt 93 Stimmen, mithin
3,2258 %.

Der Anteil der GroRen Kreisstadt Annaberg-Buchholz am Eigenkapital des Zweckverbandes betragt 22.650,68
EUR von insgesamt 980.491,50 EUR, mithin 2,3101 %.

Griindung und Rechtsform: Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Aufgaben des Verbandes:

Aufgabe des Zweckverbandes ist die Wahrnehmung von Aus-, Fort- und Weiterbildungsaufgaben seiner Mitglieder,
insbesondere die ordnungsgemafe Vorbereitung von deren Bediensteten auf ihren Beruf und/oder die vor einer
juristischen Person des 6ffentlichen Rechtes abzulegende Prifung einschlieRlich der Abnahme gesetzlich
vorgeschriebener und anderer Priifungen, soweit dazu nicht Kraft Gesetzes oder sonstiger Rechtsvorschriften der
Freistaat Sachsen zustandig ist.

Der Zweckverband kann auch weitere Aufgaben Gibernehmen, wie z. B. die Beratung in Fragen der Personal- und
Organisationsentwicklung oder die Durchfiihrung von Projektaufgaben. Der Zweckverband kann auch Bedienstete
von Nichtmitgliedern in deren Auftrag ausbilden, fortbilden und die gesetzlich vorgeschriebenen oder andere
Prifungen abnehmen, wenn die Kapazitaten des Zweckverbandes nicht bereits durch Inanspruchnahme seiner
Mitglieder ausgeschdpft sind. Ein Anspruch der Nichtmitglieder hierauf besteht nicht.

Wirtschaftsfiihrung/Priifungswesen:

Die Wirtschaftsfihrung, das Rechnungswesen und die Jahresabschlusspriifung des Zweckverbandes erfolgen
gem. § 58 Abs. 2 SachsKomZG in entsprechender Anwendung nach den fir die Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften. Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Der Zweckverband hat keine Absicht der
Gewinnerzielung; er soll kostendeckend arbeiten. Der Zweckverband bedient sich eines anderen kommunalen
Rechnungsprifungsamtes (§ 103 SachsGemO) zur ortlichen Jahresabschlussprifung gemaf §§ 105 und 106
SachsGemO. Mit der Priifung des Jahresabschluss gemal § 32 Abs 1. und Abs. 2 SachsEigBVO wird gemafs § 32
Abs. 3 SachsEigBVO die ortliche Prifungseinrichtung gemafl Abs. 2 beauftragt.

Deckung Finanzbedarf:

Der Verband erhebt Entgelte zur Erfullung seiner Aufgaben auf Grundlage seiner Entgeltordnungen. Der
Zweckverband kann, soweit seine sonstigen Ertrage zur Deckung seines Finanzbedarfs nicht ausreichen, von den
Verbandsmitgliedern eine Umlage erheben. Der Malstab fiir die Umlage ist die per 30. Juni des Vorjahres an das
Statistische Landesamt Sachsen gemeldete Zahl der Beschaftigten der einzelnen Verbandsmitglieder. Fur die
Stadt Dobeln fir die Ortschaft Mochau wird eine Zahl von 15 Beschaftigten festgeschrieben. Die Hohe der Umlage
ist in der Haushaltssatzung fiir jedes Haushaltsjahr festzusetzen; sie soll getrennt fiir den Erfolgsplan und den
Liquiditatsplan festgesetzt werden. Der Zweckverband kann fir rickstandige Betrage

Verzugszinsen in Hoéhe von zwei Prozent Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 des Birgerlichen
Gesetzbuches verlangen. Eine Umlage musste in 2021 nicht erhoben werden.

Zweckverband Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Siidsachsen
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Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen

Griindung: 2004
Anschrift: Eilenburger Stralke 1a, 04317 Leipzig
Organe: Verbandsorgane sind die Verbandsversammlung und der

Verbandsvorsitzende

Verbandsvorsitzender: Ralf Rother, Biirgermesiter Stadt Wilsdruff
Stellvertreter Franz-Heinrich Kohl, Oberblrgermeister der Stadt Aue-Bad Schlema
Stellvertreter Jorg Roglin, Oberbirgermeister der Stadt Wurzen

Verbandsmitglieder:

KISA ist ein Verband auf der Grundlage des Sachsischen Gesetzes tber kommunale Zusammenarbeit mit
insgesamt 277 Mitgliedern, darunter Landkreise, Stadte, Gemeinden, Verwaltungsverbande, Zweckverbande und
Sonstige. Die Liste der Mitglieder ist dem Beteiligungsbericht der KISA zu entnehmen.

Die Stadt Annaberg-Buchholz ist auf Grundlage des Beschlusses des Stadtrates (DRS Nr. 1716/11/05) seit dem
Jahr 2011 Mitglied im Zweckverband.

Verwaltungsrat: Ute Kabitzsch, Beigeordnete Grimma
Prof. Dr. Lothar Ungerer, Birgermeister Stadt Meerane
Stefan Schneider, Blirgermeister Stadt GroRRréhrsdorf
Dirk Schewitzer, Hauptamtsleiter Stadt Zwenkau
Alexander Troll, Burgermeister Stadt L6Rnitz
Markus Michauk, Burgermeister Gemeinde GroRpostwitz
Uwe Steglich, Biirgermeister Stadt Stolpen
Maik Kunze, Birgermeister Groitzsch
Rayk Bergner, Oberblrgermeister Stadt Schkeuditz
Ulrich Horning, Burgermeister und Beigeordneter Stadt Leipzig
Markus Dreller, Birgermeister Stadt Glashdtte (bis 30.06.2021)
Herr Matthias Jendricke, Landrat Landkreis Nordhausen (ab 25.09.2021)
Frau Dorothee Obst, Biirgermeisterin Stadt Kirchberg (ab 25.09.2021)
Herr Thomas Gampe, 1. Beigeordneter Landkreis Gorlitz (ab 25.09.2021)

Geschaftsfiihrung Andreas Bitter

Griindung und Rechtsform: Zweckverband als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Aufgaben des Verbandes:

Der Zweckverband stellt seinen Mitgliedern Softwareanwendungen, Datentibertragungsnetze,
Datenverarbeitungsleistungen und zugehdrige Serviceleistungen zur Erledigung oder Vereinfachung von
Verwaltungsaufgaben mit technikunterstitzter Informationsverarbeitung zur Verfigung, welche die Mitglieder ganz
oder teilweise in freier Entscheidung nutzen kénnen. Der Zweckverband arbeitet kostendeckend ohne
Gewinnerzielungsabsicht.

Zu den Leistungen und Aufgaben des Zweckverbandes gehoéren insbesondere:

- Wartung, Pflege, Weiterentwicklung und erforderlichenfalls geordnete Ablosung der bereitgestellten Verfahren;

- Gewahrleistung eines mdglichst integrierten Einsatzes der angebotenen Verfahren durch Bereitstellung
entsprechender Schnittstellen;

- Beratung und Unterstitzung der Mitglieder sowie der sonstigen Kunden in allen Fragen, die mit den Leistungen im
Zusammenhang stehen, in allen sonstigen Anwendungsfragen und bei der Auswahl, Beschaffung und Nutzung von
Hard- und Software, wobei Rechtsberatung ausgeschlossen ist;

- Durchfiihrung von Schulungen;

- Erwerb von Gebietslizenzen und Abschluss von Rahmenvertragen mit Dritten Uber Lieferungen und Leistungen;

Zweckverband Gasversorgung in Stidsachsen
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- Bereitstellung eines Ubertragungsnetzes zur Nutzung der Datenverarbeitungsverfahren und fiir andere
Netzdienste;

- Vertretung der Interessen der Verbandsmitglieder auf dem Gebiet der technikunterstitzten
Informationsverarbeitung sowie

- Erwerb und Uberlassung von Informationstechnik sowie damit verbundene Betreiberleistungen.

- Erbringung von Dienstleistungen im Hard- und Software-Bereich fir Schulen

Die zwischen KISA und dem Mitglied bestehenden Vertrage werden Gber Mitgliedspreise gem. der
Preisliste und der vertraglich vereinbarten Konditionen ordnungsgemaf abgerechnet.

TEUR

Beteiligungen: Kommunale Datennetz GmbH 100,00% 60
Lecos GmbH 10,00% 20

Komm24 GmbH 20,00% 5

ProVitako eG 10 Geschaftsanteile 5

Jahresabschlusspriifer: Ortliche Priifung: Rechnungspriifungsamt Stadt Reichenbach O/L
Wirtschaftsprifer: concredis Schlegel, Middrup & Weser
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft
Dirk Schlegel Wirtschaftsprifer, Thomas Weser Wirtschaftsprifer

Zweckverband Gasversorgung in Stidsachsen
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Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen alle Werte in TEUR
Aktiva Passiva
2021 2020 2019 2021 2020 2019
A. Anlagevermégen 3.334,1 1.588,2 1.846,7 | A. Eigenkapital 3.457,8 2.372,6 2.050,7
I. Immaterielle Vermbgensgegenstande 1.103,7 106,4 130,31 Kapitalriicklagen 839,4 839,4 839,4
Il.  Sachanlagen 1. Gewinnriicklagen 1.533,2 1.211,3 627,4
1. Technische Anlagen und Maschinen 9453 1.092,3 1.304,3|!l- Gewinn-/Verlustvortrag 0,0 0,0 0,0
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaussstattung 173,3 137,5 160,1|IV. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 1.085,1 321,9 583,9
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 859,7 0,0 0,0
Il.  Finanzanlagen B. Sonderpostn fiir Zuschiisse und Zulagen 518,5 0,0 0,0
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 60,3 60,3 60,3
2. Beteiligungen 186,7 186,7 186,7|D. Riickstellungen 4.590,5 4.561,4 3.838,6
3. Genossenschaftsanteile 5,0 5,0 5,0|1. Ruckstellungen Pensionen und &hnl. Verpflichtungen 2.156,5 2.019,1 1.831,5
2. Steuerriickstellungen 1.695,9 1.373,0 42,0
B. Umlaufvermégen 12.662,2 9.098,0 7.568,6|3. sonstige Riickstellungen 738,1 1.169,2 1.965,1
I.  Vorrate 324,0 508,1 37,9
Il.  Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstande E. Verbindlichkeiten 7.522,7 3.786,5 3.537,1
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.406,3 1.984,5 1.799,9(1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.343,4 929,2 7944
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 172,3 0,1 3,712 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2.665,0 2.055,0 2.092,5
3. Forderungen gegen Beteiligungsunternehmen 424.,4 719,0 341,5|3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehm 13,8 1,3 21
4. sonstige Vermdgensgegenstande 555,3 39,5 28,7|4. Verbindlichkeiten gegeniiber Beteiligungsunternehmei 629,2 504,9 483,7
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 6.779,9 5.846,7 5.357,0|5. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 250,6 31,0 38,8
6. Sonstige Verbindlichkeiten 620,8 265,2 125,7
C. Rechnungsabgrenzungsposten 93,2 34,3 11,2|E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Summe Aktiva 16.089,5 10.720,5 9.426,5/Summe Passiva 16.089,5 10.720,5 9.426,5
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Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen

alle Werte in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020 2019
l. betriebliche Ertrage 27.387,5 21.033,0 16.914,1
1. Umsatzerlose 27.213,3 19.574,5 16.738,4
2. Zuweisungen/Zuschisse 0,0 0,0 0,0
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
4. sonstige betriebliche Ertrage 174,2 1.458,4 175,7
II. betriebliche Aufwendungen 25.769,9 19.126,7 15.883,2
5. Materialaufwand 15.302,5 8.923,6 7.280,6
a) Aufwend. Fiir Roh-, Hilfsund Betriebsstoffe u. bez. Waren 8.130,1 3.190,8 903,9

b) Aufwend. Fiir bezogene Leistungen 7.172,4 5.732,8 6.376,6

6. Personalaufwand 8.458,4 7.446,8 6.847,8
a) Lo6hne und Gehélter 6.842,1 5.938,1 5.331,5

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 1.616,2 1.508,8 1.516,3
Abschreibungen 688,6 709,1 605,0

sonstige betriebliche Aufwendungen 1.320,4 2.047,2 1.149,8

. Betriebsergebnis 1.617,6 1.906,2 1.031,0
9. Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0
10. Ertrage aus Wertpapieren u. Ausleihg des Finanzanl.V 0,0 0,0 0,0
11. Zinsen und ahnliche Ertrége 55,6 0,0 0,8
12. Abschreib. aus Finanzanl. u. auf Wertpapiere des UV 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 226,4 216,2 385,9
14, Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,0 0,0 0,0
Iv. Finanzergebnis -170,9 -216,2 -385,0
V. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstitigkeit 1.446,7 1.690,0 646,0
15. aulerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
16. aulerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
VI. auBerordentliches Ergebnis 0,0 0,0 0,0
17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 643,3 26,8 62,0
18. sonstige Steuern -281,7 1.341,3 0,0
VIL. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.085,1 321,9 583,9
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Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen
Finanzkennzahlen fiir die Jahre 2019 - 2021 alle Werte in TEUR

2019 2020 2021 prozentuale
Veranderung
2021 zu 2020

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtertrag 16.914 21.033 27.388 30,21%
Gesamtaufwand 15.883 19.127 25.770 34,73%
Jahresergebnis 584 322 1.085 237,09%
Bilanz

Bilanzsumme 9.426 10.721 16.089 50,08%
Anlagevermdgen 1.847 1.588 3.334 109,92%
Liquiditatsbestand 5.357 5.847 6.780 15,96%
Eigenkapital ohne Sonderpostenanteil 2.051 2.373 3.458 45,74%
nachhaltiges Eigenkapital (inkl. SOPO-Anteil) 2.051 2.373 3.976 67,59%
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 2.092 2.055 2.665 29,68%
durchschnittliche Anzahl Beschaftigter 115 120 133 10,83%
Fianzkennzahlen Sollwert

Cash flow >0 1.813 1.754 1.803 2,80%
Eigenkapitalquote >= 30% 21,8% 22,1% 21,5% -0,64%
Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. SOPO) 21,8% 22,1% 24,7% 2,58%
Anlagenintensitat 19,6% 14,8% 20,7% 5,91%
Anlagendeckung (goldene Bilanzregel) >=100% 224,4% 278,8% 199,2% -79,58%
Personalaufwandsquote 40,5% 35,4% 30,9% -4,52%
Materialaufwandsquote 43,0% 42,4% 55,9% 13,45%

Bemerkungen:

Die Umsatzerlose sind nochmal deutlich gegentber dem Vorjahr gestiegen um 7.638 TEUR. Der Mehrumsatz ist
insbesondere im Anstieg der Technikverkaufe 6.227 TEUR, durch Wahlen 477 TEUR sowie durch die Erhéhung der
Fallzahlen in der EPS - Elektronische Poststelle 287 TEUR begriindet. Der deutliche Riickgang der sonstigen betrieblichen
Ertrage resultiert aus Einmaleffekten des Vorjahres im Zusammenhang mit den Klageverfahren gegen die Umlage sowie
notwendigen Nachlizensierungen. Der erneute Anstieg des Materialaufwandes um 6.378 TEUR ist im Wsentlichen in den
gestiegenen Materialverkaufen im Bereich Schulen begriindet. Der Personalaufwand stieg durch Erhéhung der
Mitarbeiterzahl um 1.011 TEUR gegeniiber 2020. Der sonstige betriebliche Aufwand hat sich im Vorjahresvergleich bedingt
durch die Coronapandemie deutlich verringert, da 6ffentliche Kundenveranstaltungen sowie verschiedene
Prasenzveranstaltungen nur eingeschrankt stattfanden. Im Vorjahr waren hier erhebliche periodenfremde Aufwendungen aus
den Rickzahlungen von Umlagebeitragen aus dem abgschlossenen Klage- und Widerspruchverfahen enthalten. Der
Aufwand fur Steuern ist deutlich zurlickgegangen. Damit entstand ein Jahresergebnis von 1.085 TEUR. Es wurden im
Geschaftsjahr 2021 keine Umlagen erhoben.

Die Bilanzsumme hat sich deulich erhoht um 5.368 TEUR. Beim Anlagevermdgen kam es zu einer deutlichen Erhéhung
durch Linzenzkaufe im immateriellen Anlagevermogen um 997,3 TEUR und in der Position Sachanlagen um 748 TEUR. Die
Forderungen sind um 2.814 TEUR gestiegen, darunter die sonstigen Vermdgensgegenstande um 515,8 TEUR.

Die Liquidat hat sich erhoht auf 6.780 TEUR. Durch die Aufnahme eines neuen Investionskredites in Hohe von 1.400 TEUR
und nach Zahlung der Tilgungsraten in Hohe von 790 TEUR sind die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten auf 2.665
TEUR angestiegen. Das Eigenkapital wude durch den Jahresgewinn verbessert auf 3.458 TEUR. Es wurde erstmalig ein
Sonderposten in Héhe von 519 TEUR gebildet fir die vereinbarte Finanzierung von einer Landeslizenz.

Die Eigenkapitalquote inkl. Sonderposten ist durch die erstmalige Bildung des Sonderpostens angestiegen auf 24,7 %. Die
Deckung des langfristig gebunden Vermdgens durch Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital veranderte sich deutlich
nach unten, ist jedoch ausreichend (Goldene Bilanzregel). Die Riickstellungen sind konstant, jeoch erhdhten sich die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen durch die Technikkaufe enorm um 2.414 TEUR.
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Auszug aus dem Lagebericht Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung
Sachsen KISA, Leipziq

I. Grundlagen des Unternehmens

1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Der Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA) ist ein Zweckverband mit Sitz in
Leipzig. KISA ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts und arbeitet auf der Grundlage des Sachsischen
Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit.

Mitglieder von KISA sind Stadte, Gemeinden, Landkreise, Verwaltungsverbande, Zweckverbande und sonstige
Einrichtungen, darunter auch juristische Personen des Privatrechts. In etwa die Halfte der sachsischen Kommu-
nen sind Verbandsmitglieder. Darliber hinaus hat KISA in jingerer Vergangenheit Mitglieder aus dem Bundes-
land Thiringen dazu gewonnen. Die Gesamtzahl der Mitglieder erfuhr im Jahr 2021 einen Zuwachs und belief
sich zum 31.12.2021 auf 277 Mitglieder.

Der Zweckverband KISA erbringt seine Leistungen im Wesentlichen gegenuber seinen Verbandsmitgliedern. Es
kénnen im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten in einem beschrankten Mall auch Leistungen an Dritte er-
bracht werden. Der Verband arbeitet kostendeckend, eine Gewinnerzielungsabsicht besteht nicht.

KISA verfligt aktuell Giber die 4 Bereiche Finanzwesen, Blirgerservices und Personalwesen, Technische Services
und Zentrale Dienste. Vom Geschaftsfiihrer werden dariiber hinaus die Stabsstellen Justiziariat, Datenschutz
und Informationssicherheit, Portfolio- und Strategiemanagement, Digitale Kommune, Kundenmanagement und
Controlling geflhrt.

Zum 31.12.2021 waren 142 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt (Jahresdurchschnitt 133).

Gemal § 58 Abs. 2 SachsKomZG i. V. m. § 17 Abs. 2 der Verbandssatzung finden die fur Eigenbetriebe gelten-
den Vorschriften fir die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen des Zweckverbands unmittelbare Anwen-
dung. GemaR SachsEigBVO gelten dariiber hinaus auch die Vorschriften der Gemeindeordnung sowie die sons-
tigen fir Gemeinden mafRgebenden Vorschriften.

Der Wirtschaftsplan und die dazugehdérige Haushaltssatzung der KISA fiir das Wirtschaftsjahr 2021 wurden am
25.09.2020 durch die Verbandsversammlung beschlossen. Die Genehmigung durch die Landesdirektion Sach-
sen (Rechtsaufsichtsbehtrde) wurde am 02.11.2020 erteilt. Die Haushaltssatzung zum Wirtschaftsplan 2021
wurde am 03.12.2020 im Sachsischen Amtsblatt Nr. 40/2020 verdffentlicht.

Der Zweckverbband KISA ist in Sachsen und daruber hinaus ein bekannter kommunaler IT-Dienstleister und
stellt seinen Mitgliedern und Kunden im 6ffentlichen Sektor integrierte IT-Lésungen zur Verfigung. Das Portfolio
bietet ein umfassendes Spektrum sicherer, komfortabler und nachhaltiger Verfahren, Dienstleistungen und Inf-
rastruktur zur Vereinfachung der Verwaltungsaufgaben.

2. Forschung und Entwicklung

Die Weiterentwicklung von Softwareanwendungen erfolgte wie schon in den vorangegangenen Jahren im Be-
reich des Finanzwesens gemeinsam mit der SASKIA GmbH sowie Schnittstellen zum Dokumentenmanagement-
system.

In Zusammenarbeit mit der KOMM24 GmbH wurden im Rahmen der Umsetzung des Online-Zugang-Gesetzes
(OZG) mehrere Online-Antragsassistenten (OAA) entwickelt und auf die sachsischen Bedurfnisse angepasst.
Dabei ist eine medienbruchfreie interne Verarbeitung der Vorgange durch eine integrierte Anbindung von Fach-
verfahren und Dokumentenmanagementsystemen vorgesehen.

Die im Vorjahr begonnene Aufgabe einer Produktvalidierung Uber alle Bestandsprodukte des Zweckverbands
hat KISA in 2021 abgeschlossen. Leitfragen der Produktvalidierung waren auf der einen Seite die Frage nach
der Leistungs- und Wertschdpfungstiefe und auf der anderen Seite, inwiefern die Produkte flr die aktuellen Her-
ausforderungen bzgl. der Digitalisierung der Verwaltungsleistungen passgenau sind. In 2021 wurde darauf auf-
bauend mit der strategischen Produktentwicklung begonnen, welche im nachsten Schritt operationalisiert wird.
In besonderem Malle wurde das Handlungsfeld der Beratung und Betreuung der Kommunen bei der Digitalisie-
rung vor Ort und gleichzeitig das Team Digitale Kommune mit 4 Mitarbeitern aufgebaut.
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Il. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Digitalisierung schreitet in der Branche der kommunalen Informations- und Kommunikationstechnik aber
auch in den kommunalen Verwaltungen weiter voran. Im Vordergrund steht dabei der barrierefreie elektronische
Zugang fir die Blrgerinnen und Blirger zu ihrem jeweiligen Amt bzw. Rathaus sowie die IT-Ausstattung in den
Schulen. Der Digitalpakt Schulen wurde in den letzten beiden Jahren kontinuierlich ausgeformt. Die Branche fir
kommunale IT-Dienstleistungen erfahrt somit schon seit einiger Zeit ein erhebliches Wachstum.

Die Corona-Pandemie hat die Nachfrage nach einer umfangreichen Digitalisierung der Verwaltungsprozesse
erheblich gesteigert. FUr die Kommunen steht parallel zur Nachfrage aber auch die Frage nach der Finanzie-
rungsmoglichkeit im Vordergrund. Der zu Beginn der Pandemie zutage getretene Nachholbedarf bei der Aus-
stattung von Hard- und Software konnte durch den Zweckverband deutlich reduziert werden.

Datenschutz und Informationssicherheit haben durch die bestandige Konkretisierung der rechtlichen Anforde-
rungen aber auch durch ein steigendes Gefahrdungsniveau, wie auch durch den Anspruch an mobiles digitales
Arbeiten, weiterhin eine enorme Bedeutung. KISA konnte sich in diesem Geschéftsfeld auch im Jahr 2021 als
seridser Partner fir die Kommunalverwaltungen weiter etablieren.

Die auch im Jahr 2021 aufgrund von weltweiten Produktionsausfallen und Logistikengpassen anhaltenden Lie-
ferschwierigkeiten bei Hardware und die daraus resultierenden langen Lieferfristen sind sowohl fiir die betroffe-
nen Kunden als auch fir den Zweckverband eine stetige Herausforderung, die aus der Perspektive des Wirt-
schaftsjahres 2022 vermutlich bis 2023 anhalten wird.

2. Geschaftsverlauf

Das Jahr 2021 konzentrierte sich KISA auf die neu aufgebauten Geschaftsfelder im Zusammenhang mit der
Digitalisierung der Verwaltungsaufgaben, auf die Dienstleistungserbringung im Hard- und Software-Bereich fur
Schulen und auf den Aufbau der Dienstleistungen zum zweiten Finanzwesen. Daruber hinaus konzentrierte sich
der Geschéftsverlauf auf die Produkte Datenschutz, IT-Sicherheit, Dokumentenmanagement — hier auch als re-
chenzentrumbasierte Anwendung — sowie den weiteren Ausbau der Leistungserbringung in Thiringen, was auch
am erheblichen Mitgliederzuwachs aus diesem Bundesland erkennbar ist.

Weiter konnten bedeutende Auftrage generiert werden, so zur VIS-Einfilhrung beim SSG wie auch zur Einflh-
rung der E-Akte in der Landeshauptstadt Dresden in Kooperation mit der PDV Systeme GmbH.

Den Schwerpunkten entsprechend erfolgte Personalwachstum in den Fachbereichen Antragsmanagement, Di-
gitalisierung von Schulen, im Finanzwesen Infoma sowie zur Digitalen Kommune. Die Aufstellung des Personal-
entwicklungskonzeptes erfolgte zum 30.12.2021. Organisationsveranderungen wurden in geringem Malf3e vor-
genommen: zum 15.11.2021 wurde der Fachbereich Infoma/KV gebildet. Der bisherige Fachbereich ,Service &
Support® wurde in ,IFR“ umbenannt. Als weitere Organisationveranderung wurde fir die Dauer seiner Aufbau-
phase der zukinftige Fachbereich Digitale Kommune als Stabsbereich der Geschaftsfihrung angegliedert.

Gerichtliche Auseinandersetzungen mit Verbandsmitgliedern im Zusammenhang mit der Erhebung von Umla-
gen fir die Wirtschaftsjahre 2015, 2016 und 2017 und der Anderung der Verbandssatzung mit Blick auf die
Festschreibung eines umsatzbezogenen Umlageschlissels konnten im Jahr 2021 nahezu vollstandig abge-
schlossen werden.

Lediglich mit zwei Verbandsmitgliedern, einem Landkreis und einer Grof3en Kreisstadt, erstreckten sich die au-
Rergerichtlichen Vergleichsverhandlungen hinsichtlich der von ihnen angestrebten insgesamt 5 verwaltungs-
rechtlichen Klageverfahren auf den Beginn des Jahres 2022. Zwischenzeitlich konnten jedoch auch diese Ver-
fahren durch gerichtliche Vergleiche vollstandig beendet werden.

Samtliche Streitigkeiten im Zusammenhang mit der Erhebung von Umlagen sind mithin abgeschlossen.
Im Corona-Steuerhilfegesetz wurde im Sommer 2020 der Optionszeitraum fur die Anwendung des § 2 b UStG

um zwei Jahre bis zum 31.12.2022 verlangert. Die von KISA abgegebene Optionserklarung gilt damit noch flr
den Zeitraum 01.01.2021 bis 31.12.2022. KISA hat sich jedoch im Verlaufe des Jahres 2020 dazu entschieden,
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die Technikverkaufe dem Betrieb gewerblicher Art Datenverarbeitung und Rechnerleistung zuzuordnen und da-
mit steuerpflichtig zu machen. Dies erfolgte im Rahmen der Steuererklarung fiir das Jahr 2019 und gilt auch fir
die Vorjahre ab 2015.

Das Geschéftsfeld Technikverkdufe hat aufgrund der erheblichen Beteiligung an von der ProVitako e.G. durch-
geflihrten offentlichen Vergabeverfahren mehr und mehr an Bedeutung gewonnen und wird aktuell durch die
Mobile-Endgerate-Férderung, die Lehrer-Endgerate-Férderung sowie den Digitalpakt Schulen nochmals deutlich
beférdert. Im Vergleich zu anderen Dienstleistungen von KISA wie der Verfahrensbereitstellung und Betreuung
im Offentlichen Sektor oder spezieller Beratungsleistungen unterscheiden sich die Tatigkeiten von KISA im Ge-
schaftsfeld der Technikverkdufe inhaltlich wenig vom Agieren privatrechtlicher Anbieter. Diese Betrachtungs-
weise sowie das anwachsende Volumen veranlasste KISA, die Materialverkaufe vorsorglich dem BgA zuzuord-
nen und diese Vorgehensweise nachtraglich auch fur die Vorjahre mit dem Finanzamt abzuklaren.

In der Folge untersucht das Finanzamt den Umfang der Bestandsleistungen von KISA in einer Betriebsprifung
fur die Jahre 2015 bis 2019. KISA hat das grundsatzliche Betatigungsfeld in den letzten Jahren nicht wesentlich
verandert. Gemeinsam mit dem Finanzamt werden daher die von KISA bisher als umsatzsteuerfrei geflihrten
Leistungen unter dem Aspekt der sich fortentwickelnden steuerrechtlichen Rahmenbedingungen und neuerer
Auslegungen zu Beistandsleistungen aktuell bewertet.

Die Betriebsprufung ist zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen. KISA wird nach Vorlage des Ab-
schlussberichtes zur Betriebsprifung den Gremien einen Vorschlag unterbreiten, wie die Auswirkungen der an-
teiligen Umsatzsteuerpflicht bei gemischtgenutzten Verfahren fur die Jahre ab 2015 bis 2022 finanziert werden
sollen. Ab 2023 sind die Dienstleistungen von KISA aufgrund des Auslaufens des Optionszeitraumes vollstandig
umsatzsteuerpflichtig und die Gewinnermittlung dann erneut umzustellen.

3. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage: Darstellung, Analyse, Beurteilung

a) Ertragslage

Im Vergleich zum Vorjahr erhdht sich der Umsatz um 7.637 TEUR. Diese Erhdhung ist insbesondere im Anstieg
der Technikverkdufe im Fachbereich Schulen begriindet (6.227 TEUR). Weiterhin wurde durch Wahlen ein
Mehrumsatz von 477 TEUR und durch die Erhéhung der Fallzahlen in der EPS von 287 TEUR generiert. Durch
einmalige Projekte konnten ebenfalls Mehrumséatze realisiert werden. Zu nennen sind hier das Projekt zur Abl6-
sung des Veranlagungsverfahrens KM-V und die Einfihrungsprojekte im Dokumentenmanagementsystem.

Die deutliche Verringerung in den sonstigen betrieblichen Ertragen im Vergleich zum IST 2020 ist hauptsachlich
darin begriindet das Einmaleffekte aufgrund der Klageverfahren gegen die Umlage sowie fir notwendige Nach-
lizenzierungen wie im Jahr 2020 nicht aufgetreten sind.

Der Materialaufwand ist zum wiederholten Male im Vergleich gestiegen. Hauptgrund sind die Materialverkaufe
im Fachbereich Schulen, welche sich nach jetziger Einschatzung in den Folgejahren nicht in gleicher Héhe fort-
setzen werden.

Durch die Besetzung freier Stellen fiel der Personalaufwand im Vergleich zum Vorjahr héher aus, im Vergleich
zum Plan aber geringer. Leider konnten nicht alle Planstellen besetzt werden, die Gewinnung von Personal ge-
staltete sich sehr schwierig.

Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Personalbestand 2021 weiter ausgebaut werden, um dem gestiegenen
Auftragsvolumen gerecht werden zu kénnen. Die Personalaufwandsquote lag im Berichtsjahr bei 31 % der Um-
satzerlése (Vorjahr 38 %). Aufgrund der Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Planstellen mit adaquatem
Fachpersonal blieben die Personalaufwendungen unter dem Planwert. Bei der Bewertung der hohen Verringe-
rung der Personalaufwandsquote im Vergleich zum Vorjahr ist zu beachten, dass ein wesentlicher Anteil der
Umsatzerlése im Materialverkauf liegt und keine Dienstleistungen damit verbunden waren.

Die Abschreibungen waren in etwa auf dem gleichen Niveau des Vorjahres.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fielen wesentlich geringer aus als geplant. Aufgrund der Pandemie
konnten 6ffentliche Kundenveranstaltungen, Beratungen vor Ort beim Kunden, sonstige Prasenzveranstaltungen
sowie Fortbildungsmalnahmen nur in einem sehr eingeschrankten Ausmal stattfinden. Dies wirkte sich dabei
nicht nur auf die Kosten des Fuhrparks, sondern auch die Kosten fur Dienstreisen und FortbildungsmalRnahmen
aus.
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Im Vergleich zum Vorjahr ist eine deutliche Verringerung zu vermerken. Noch in 2020 waren aufgrund von Kla-
geverfahren und der damit verbundenen Veranderung der Berechnungsgrundlagen in den Vorjahren verein-
nahmte Umlagebetrage anteilig zurlickzuerstatten bzw. uneinbringlich gewordene Umlageforderungen auszubu-
chen. Im Jahresabschluss 2020 wurde fiir die letzten Klage- bzw. Widerspruchsfiihrer vorsorglich eine Riickstel-
lung gebildet. Im Jahr 2021 haben sich dazu keine weiteren Zahlungsverpflichtungen oder entsprechende Risi-
ken mehr ergeben. Dem entsprechend war im Vergleich zum Vorjahr der Aufwand fir die Umlagethematik im
Jahr 2021 deutlich geringer und lag letztlich mit einer verbleibenden Ruckstellung i.H. v. 400 EUR fir eine au-
Rergerichtliche Einigung im Jahr 2022 nahezu bei 0 EUR.

Die Zinsaufwendungen sind auf dem gleichen niedrigen Niveau des Vorjahres geblieben.

Der starke Rucklauf in den sonstigen Steuern ist darin begriindet, dass im Jahr 2020 eine Zuflihrung zu einer
Ruckstellung fur Steuernachzahlungen aus besonders hohem Niveau erfolgte.

Insgesamt ist das Jahresergebnis 2021 wesentlich hdher, als im Planungszeitraum erwartet. Die Hauptgrinde
hierfiir sind die eingesparten Personalaufwendungen aufgrund unbesetzter Stellen und der hohe Anteil an Ma-
terialein- und -verkauf.

b) Finanzlage

Der im Jahr 2017 aufgenommene Investitionskredit wurde mit 185 TEUR, der Investitionskredit von 2018 mit
237,5 TEUR, der Investitionskredit von 2019 mit 205 TEUR und der Investitionskredit von 2020 mit 162,5 TEUR
jeweils planmafig getilgt. 2021 wurde ein neuer Investitionskredit in Hohe von 1.400 TEUR aufgenommen. Die
Beschlussfassung zur Aufnahme erfolgte durch die Verbandsversammlung am 24.09.2021.

Die Liquiditat konnte im Geschéftsjahr im Vergleich zum Vorjahr zum wiederholten Male verbessert werden. Die
Zahlungsfahigkeit war zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet.

c) Vermodgenslage

Die Zugange im Anlagevermdgen betrugen 2021 2.435 TEUR, dem stehen Abschreibungen in Héhe von 689
TEUR entgegen. Die Anlageintensitat liegt bei 21 % (Vorjahr bei 15%).

Das Umlagevermdgen hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 3.563 TEUR erhoht. Davon entfallen 2.814 TEUR
auf den Anstieg der Forderungen. Die Ursache hierfiir liegt vor allem an dem hohen Volumen von Technikver-
kaufen an Schulen. Die Forderungen gegenuber Verbandsmitgliedern von KISA beliefen sich zum 31.12.2021
auf 4.226.438,1 EUR.

Die wirtschaftliche Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. Sonderposten abziglich Steueranteil) betrdgt zum
31.12.2021 25 % (Vorjahr 22 %) und die Fremdkapitalquote 75 % (Vorjahr 78%). Das wirtschaftliche Eigenkapital
hat sich aufgrund des im Geschéftsjahr erwirtschafteten Jahresiberschusses um 1.085 TEUR sowie den bilan-
zierten Sonderposten erhoht.

Die Bilanzsumme ist durch den Anstieg von Anlage- und Umlaufvermégen im Vergleich zum Vorjahr deutlich
erhoht.

4. Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Neben der bereits dargestellten Entwicklung des Umsatzes, des Aufwandes und der Positionen der Bilanz speilt
aus finanzieller Sicht der Deckungsbeitrag der einzelnen Produkte eine entscheidende Rolle. Die Deckungsbei-
trage werden sowohl vor als auch nach Verwaltungs- und Verfahrensumlage betrachtet und die Entwicklung
jeweils in Plan- und Ist-Zahlen dargestellt und analysiert. Bei der Berechnung des Deckungsbeitrages werden
Einmaleffekte sowie die variablen und fixen Kosten gesondert berlicksichtigt und betrachtet.

In Bezug auf weitere finanzielle Leistungsindikatoren liegt der Geschaftsflihrung ein Konzept vor, welches im
Jahr 2022 umgesetzt werden soll.

Ein wesentlicher Leistungsindikator nichtfinanzieller Art ist gut ausgebildetes und motiviertes Personal. Attraktive
Arbeitsbedingungen und Entwicklungsperspektiven spielen dabei eine wichtige Rolle und bilden eine gute Grund-
lage, den vielfaltigen Herausforderungen des demografischen Wandels erfolgreich zu begegnen. Um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu férdern bietet KISA neben einer umfassenden Rahmenarbeitszeit auch die
Maoglichkeit zur mobilen Telearbeit/Homeoffice an. Zudem werden jahrlich Gelder fiir die Fort- und Weiterbildung
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der Mitarbeiter bereitgestellt. Gemeinsame Teamevents und Weihnachtsfeiern foérdern ein positives Arbeitsklima.
Zur Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter von KISA sind hohenverstellbare Schreibtische bereits Standard,
daneben werden auch Yoga-Kurse und Massagen vor Ort organisiert. Die Zahl der Mitarbeiter der KISA hat sich
im Wirtschaftsjahr um 22 erhéht. Zum Bilanzstichtag waren 142 Mitarbeiter beschaftigt. Das sind 18 % mehr als
im Vorjahr.

KISA konnte 2021 neun neue Verbandsmitglieder gewinnen. Das ist ein Zuwachs von 3 %.

5. Gesamtaussage

Zum Jahresende 2021 entstand ein positives Ergebnis von 1,085 Mio. EUR (Vorjahr 322 TEUR), was deutlich
Uber der Prognose lag. Es wurde wie geplant keine Umlage erhoben.

Ursachen flir das positive Ergebnis waren insbesondere:

Geringere Personalaufwendungen aufgrund nicht besetzter Stellen

Die Gewinnmarge aus dem deutlich gestiegenen Mal3 an Technikverkauf

Ausnutzung aller vertretbaren Einsparmdglichkeiten

Auflésung eines Anteils der Riickstellungen aufgrund gesunkener Risiken insbesondere fiir die Klage-
verfahren gegen die Umlage

Il. Prognosebericht

In der Zukunft soll die Ertragskraft von KISA weiterhin stabil gehalten werden, um eine nachhaltige Geschafts-
entwicklung beizubehalten.

Folgende konkrete inhaltliche Malinahmen zur weiteren Stabilisierung der Ertragslage werden ab dem Jahr 2021
u. a. sein:

e Planung und Durchfiihrung von Fachveranstaltungen und Anwenderschulungen

¢ Einsatz des neuen Service Desk

e Weiterer Ausbau der Leistungen Antragsmanagement in Verbindung mit den bestehenden Fachverfah-
ren, dabei insbesondere fachliche Entwicklung zu noch mehr Automatisierung und damit zu einem er-
héhten Komfort fir die Anwender

e Etablierung von VOIS.online als Weiterentwicklung des bisherigen MESO inkl. Potentiale fir umfangrei-
che Online-Antragsassistenten fur den Einwohnermeldebereich sowie fur Wahlen

e Schulen — Umsetzung und Vertiefung des Digitalpakts in der kompletten Leistungstiefe bis zur Remote-
Betreuung und zum Service-Management fir Schulen

e Entwicklung, Ausbau und Fortfihrung der Beratungsleistungen fir IT-Sicherheit, Datenschutz und Li-
zenzmanagement

e Pilotierung und Weiterentwicklung von Infoma als zweites Finanzverfahren bei KISA

e Etablierung des Fachbereiches Digitale Kommune und eine enge Zusammenarbeit mit allen kommuna-
len Ebenen zur Umsetzung der erkennbaren Potentiale zur weiteren Digitalisierung

e Ausbau der Nutzung von Zusatzmodulen und Fachschalen fir das Finanzverfahren IFRSachsen.Ki-Sa,
fur das Einwohnermeldewesen, fiir das Personalwesen und fir das Dokumentenmanagementsystem
VIS

e Ausbau und Entwicklungen von Schnittstellen fur die Fachanwendungen zum VIS

e Weitere Implementierung von VOTE als neue Wahlsoftware

e Operationalisierung der strategischen Produktentwicklung und Formulierung einer langfristigen Strategie
fur KISA fur den Zeithorizont ab 2025

e Ausbau der strategischen Zusammenarbeit mit unseren Partnern

Fir das Jahr 2021 wurde die Haushaltssatzung mit Wirtschaftsplan mit Bescheid vom 8.11.2021 durch die Lan-
desdirektion Sachsen genehmigt. Die Haushaltssatzung sieht einen Jahrestiberschuss von 5,47 TEUR, keine
Erhebung von Umlagen, keine Aufnahme von Kassenkrediten und einen Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fiir
Investitionen in Hohe von 2.538 TEUR vor. Der Endbestand der liquiden Mittel zum 31.12.2022 wurde mit 5.935
TEUR prognostiziert. Der Zweckverband ist ganzjahrig mit ausreichend Liquiditat ausgestattet.

Die Umsatze 2022 werden sich plangemaf erhéhen. Die Erhéhung entspricht im Vergleich zum IST 2021 39 %

und ist hauptsachlich durch den weiteren Anstieg der Umsatze fir Materialverkaufe fir die IT von Schulen ge-
pragt, aber auch durch héhere Umséatze fur Beratungen, Service und Support im Fachbereich Schulen sowie fur
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das Einfiihrungsprojekt Service Management Schulen, auRerdem flir Beratungsleistungen und die laufende Be-
treuung im Fachbereich Digitale Services im Zusammenhang mit der Umstellung und Einfiihrung von Dokumen-
tenmanagementsystem VIS, fur Leistungen im Antragsmanagement sowie aufgrund der kontinuierlichen Einfiih-
rung des Zweiten Finanzverfahrens. Auf der anderen Seite erhdhen sich ebenfalls die Aufwendungen, insbeson-
dere fir den Einkauf von Material fiir die IT von Schulen und die Aufwendungen fiir Personal.

IV. Chancen- und Risikobericht

Chancen hat der Zweckverband in der Zukunft durch:

Risiken
[ )

hoch motivierte, gut ausgebildete Mitarbeiter

gute Marktstellung mit hohem Bekanntheitsgrad

eine noch engere Zusammenarbeit mit allen kommunalen Ebenen zur Bediirfnisermittlung und konkreten
Bedurfnisbefriedigung

die wachsende Bedeutung der EDV in allen Geschaftsbereichen und Lebenslagen

unser Produktportfolio, sowie eine umfassende EDV-Betreuung gerade kleiner und mittlerer Kommunen
IT-Services, zugeschnitten auf die Bedurfnisse 6ffentliche Auftraggeber

den Ausbau der Serviceleistungen im Bereich neuer digitaler Services

den Aufbau und Einrichtung eines zentralen Dokumentenmanagementsystems fir die Kunden

die Nachfrage nach kommunalen Cloud-Diensten

Ausweitung der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen und tiefer Integration der Digitalisierung in die
Fachverfahren

Beratungen und Unterstiitzungen in der IT-Sicherheit und im Datenschutz sowie im Lizenzmanagement
den Ausbau der Leistung im Bereich Schulen

Ausbau der Leistungen im Finanzwesen durch ein zweites, parallel betriebenes Finanzverfahren

die Etablierung des Online-Zugangs-Gesetzes des Bundes und der Lander

koénnen sich insbesondere ergeben aus:

der demographischen Entwicklung und dadurch weiter schrumpfenden Kommunen und Landkreisen
Anhalten der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Einschrankungen bei Lieferanten und Kun-
den

Schwierigkeiten bei der Findung von qualifiziertem Personal

Nicht moglicher Akquise von qualifiziertem Personal

Die Entwicklung unseres Verbandes wird in der Zukunft ganz wesentlich davon abhangen, dass unsere Mitglie-
der und Kunden bereit sind, kostendeckende und marktgerechte Preise fur die Dienstleistungen zu zahlen. Vor
diesem Hintergrund miissen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter standig fortbilden, damit ein ausgeprag-
tes Wissen uber die kommunalen Ablaufe und Bedurfnisse vorhanden ist und eine den Anforderungen des Mark-
tes entsprechende Servicequalitat gewahrleistet wird.

Leipzig, den 6. Juli 2022

gez. gez.

Ralf Rother Andreas Bitter
Vorstandsvorsitzender Geschéftsflihrer
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5. Beteiligungsberichte der Zweckverbande

e Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge

» Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*

» Zweckverband Fernwasser Studsachsen

» Sudsachsen Wasser GmbH

» Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Sudsachsen
gGmbH

o Zweckverband Gasversorgung in Sudsachsen

» Kommunale Versorgungs- und Energiedienstleistungsgesell-
schaft SUdsachsen mbH (KVES)
> eins energie in sachsen GmbH & Co.KG

e Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen
(KISA)

» KDN GmbH (Kommunale DatenNetz GmbH)
» Lecos GmbH
» Komm24 GmbH
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1 Vorwort
1.1 Grundlagen und Aufbau des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge

Der Verband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Die Griindung des Zweckverbandes erfolgte
zum 18.03.1993 mit der offentlichen Bekanntmachung der Verbandssatzung sowie deren
Genehmigung durch das Regierungsprasidium Chemnitz. Rechtliche Grundlage ist die Satzung vom 08.
Februar 1993, zuletzt gedandert am 14. August 2017 mit rechtsaufsichtlicher Genehmigung vom 26.
September 2017. Die Genehmigung der Satzung wurde am 19. Oktober 2017 veroffentlicht, somit trat
sie am 20. Oktober 2017 in Kraft.

Darliber hinaus gelten die Satzung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge fiir
Wasserversorgung und den Anschluss an die 6ffentliche Versorgungsanlage, sowie die Satzung lber
die Erhebung von Verwaltungskosten fiir Amtshandlungen in weisungsfreien Angelegenheiten. Beide
Satzungen wurden am 28. September 2006 6ffentlich bekannt gemacht.

Der Sitz des Verbandes ist Annaberg-Buchholz, Rathenaustralie 29.
Aufgabe des Zweckverbandes:

Fiir die Sicherstellung einer ordnungsgemalien Versorgung der Verbraucher im Verbandsgebiet mit
Trink- und Brauchwasser hat der Verband die Wasserversorgungsanlagen, die Anlagen zur
Wassergewinnung, Wasseraufbereitung, Wasserverteilung einschliellich der Ortsnetze sowie
Sonderanlagen, vorzuhalten, zu planen, zu errichten, zu kontrollieren, zu dndern, instand zu setzen, zu
unterhalten und zu betreiben sowie damit im Zusammenhang stehende Aufgaben wahrzunehmen.
Der Zweckverband hat die Erfiillung der Aufgabe auf seine Eigengesellschaft Erzgebirge Trinkwasser
GmbH ,,ETW* ibertragen.

Verbandsorgane sind die Verbandsversammlung und der Verbandsvorsitzende. Die
Verbandsversammlung besteht gemaR § 6 der Satzung aus den gesetzlichen Vertretern der Mitglieder.
Die Zustandigkeit der Verbandsversammlung ist in §7 der Satzung geregelt. Der Verbandsvorsitzende
vertritt den Verband nach aulSen.

Ortlicher Abschlusspriifer fiir den Jahresabschluss 2021:
Dipl. Volkswirt Dipl. Betriebswirt (FH) Frank Liedtke Wirtschaftsprifer und Steuerberater

Verbandsmitglieder:

® Amtsberg, nur mit den Ortsteilen Schlésschen und WeilRbach
® Annaberg-Buchholz

® Bdrenstein

e Bornichen

e (Crottendorf

e Deutschneudorf

e Drebach

e Ehrenfriedersdorf

e Gelenau

® Geyer

® Gornau, ohne den Ortsteil Dittmannsdorf

GroBhartmannsdorf, nur mit den Ortsteilen Mittel-, Nieder- und Obersaida
e GroRolbersdorf
e GroRriuckerswalde, ohne den Ortsteil Streckewalde
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® Grinhainichen, nur mit dem Ortsteil Waldkirchen
Heidersdorf

Johstadt

Kénigswalde

Marienberg

e Mildenau, nur mit dem Ortsteil Arnsfeld

e Neuhausen, mit den Ortsteilen Frauenbach, Dittersbach und Heidelbach
e QOberwiesenthal

e Olbernhau

® Pockau-Lengefeld

e Scheibenberg

e Schlettau

e Sehmatal

e Seiffen

¢ Tannenberg

e Thum

® Thermalbad Wiesenbad

Wolkenstein
e 7Zschopau

Stimmrechte und Beteiligung:

Der Beteiligungsteil der Verbandsmitglieder bestimmt sich nach der gesamten kalenderjahrlich im
jeweiligen Gebiet des einzelnen Mitgliedes erloswirksam verkauften Trinkwassermenge. Die
Festlegung der Stimmenzahl wird nach der Durchschnittsmenge des vorangegangenen
Haushaltsjahres des Zweckverbandes vorgenommen. Jedes Verbandsmitglied hat mindestens eine
Stimme.

Aufgrund der stabilen Entwicklungen der Unternehmen, an denen der Zweckverband beteiligt ist,
werden flr die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Verbandes keine Risiken oder finanzielle
Belastungen erwartet.

1.2 Finanzbeziehungen des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge

Leistung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge an die Kommunen:
e  Gewinnabflihrung 0,00 EUR

Leistung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge an die ETW GmbH:

® Beteiligung 27.816,47 EUR Einstellung in Kapitalriicklage
e Zuschuss (Fordermittelweiterleitung)
e Darlehen (383.468,91 EUR)

e Ausfallblrgschaften  (zum 31.12.2021: 8,5 Mio. EUR)

Leistung der Kommunen an den Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge

e Umlagen 0,00 EUR
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1.3 Rechenschaftsbericht des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge
Grundlagen und Aufbau des Zweckverbandes

Der Verband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Die Griindung des Zweckverbandes erfolgte
zum 18.03.1993. Im Haushaltsjahr 2006 erfolgte eine Sicherheitsneugriindung des Zweckverbandes.
Rechtliche Grundlage ist die am 13. Juli 2006 ver6ffentlichte und somit am 14. Juli 2006 rechtskraftige
Verbandssatzung. Die letzte Anderung der Satzung erfolgte am 14. August 2017, mit
rechtsaufsichtlicher Genehmigung vom 26. September 2017. Die Genehmigung der Satzung wurde am
19. Oktober 2017 veroffentlicht, somit trat sie am 20. Oktober 2017 in Kraft.

Dariber hinaus gilt die Satzung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge fir
Wasserversorgung und den Anschluss an die offentliche Versorgungsanlage vom 28.09.2006, zuletzt
geandert am 22. November 2021. Weiterhin gilt die Satzung Uber die Erhebung von
Verwaltungskosten fir Amtshandlungen in weisungsfreien Angelegenheiten beschlossen, diese
Satzung wurde am 28.09.2006 o6ffentlich bekannt gemacht.

Der Sitz des Verbandes ist Annaberg-Buchholz.

Der Verband libt keine aktive Tatigkeit im Bereich der Trinkwasserversorgung aus. Er ist Trager der
Wasserversorgungsaufgabe im Verbandsgebiet. Verbandsorgane sind die Verbandsversammlung und
der Verbandsvorsitzende mit zwei Stellvertretern.

Die Verbandsversammlung besteht gemall § 6 der Satzung aus den gesetzlichen Vertretern der
Mitglieder. Die Zustandigkeit der Verbandsversammlung ist in § 7 der Satzung geregelt. Der
Verbandsvorsitzende vertritt den Verband nach aullen. Er ist fir die Leitung des Verbandes
verantwortlich.

Die Wasserversorgungsaufgabe des Verbandes wird von der 100%igen Eigengesellschaft Erzgebirge
Trinkwasser GmbH ,, ETW“ wahrgenommen.

Mitgliedschaften, Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen

Der Verband ist Mitglied des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen und Gesellschafter der
Stdsachsen Wasser GmbH. Vom Zweckverband Fernwasser Sidsachsen bezieht die Erzgebirge
Trinkwasser GmbH ,,ETW* Trinkwasser. Die Beteiligung an der Sidsachsen Wasser GmbH wurde 1995
unentgeltlich erworben. Sie umfasst einen 10,66%igen Anteil am Stammkapital der Gesellschaft.
Weiterhin halt der Zweckverband 100 % der Anteile an der Erzgebirge Trinkwasser GmbH , ETW*. Das
Stammkapital betragt 600 TEUR.

Alle Beteiligungen sind fiir die Doppik nach der Eigenkapitalspiegelmethode bewertet worden und in
der Bilanz zum 31.12.2021 enthalten. Die stabilen Entwicklungen der Unternehmen, an denen der
Zweckverband beteiligt ist, werden das Basiskapital in den nachsten Jahren konstant halten.

Anteile an verbundenen Unternehmen

Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW" zum 31.12.2021 32.461 TEUR

Beteiligungen an Unternehmen

Zweckverband Fernwasser Siidsachsen zum 31.12.2021 4.387 TEUR
Siidsachsen Wasser GmbH zum 31.12.2021 1.273 TEUR
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Zum Haushalt 2021

Ab 01.01.2013 wurde die Haushaltsfliihrung des Zweckverbandes auf die Doppik umgestellt. Der fir
2021 aufgestellte Haushaltsplan erfolgte auf Grundlage der SdachsKkomHVO. Die Erfassung der
doppischen Buchungsvorgdnge erfolgt tiber ein zertifiziertes Programm in Zusammenarbeit mit einem
Verbandmitglied des Zweckverbandes.

Seit dem Jahr 1998 ist durch den Zweckverband ein Darlehen in Hohe von 383.468,91 Euro an seine
Gesellschaft ausgereicht worden, dessen Zinsen in den Ertragen des Ergebnishaushaltes ausgewiesen
sind. Der Darlehensbetrag ist zum 31.12.2021 im Finanzanlagevermogen als Ausleihung an
verbundene Unternehmen ausgewiesen. Der Vertrag wurde im April 2022 prologiert und hat eine
Laufzeit bis Mai 2026, damit auch in Zukunft der Einnahmenbereich des Haushaltes gesichert ist.

Die Liquiditat war im Haushaltsjahr jederzeit gegeben. Daher ist fiir das Planjahr 2022 wiederum kein
Kassenkredit geplant. Der Bankbestand zum 31.12.2021 in H6he von 48 TEUR sowie die Sparanlage in
Hohe von 100 TEUR sind in der Bilanz als liquide Mittel ausgewiesen.

Langfristige Rlckstellungen bestehen nicht. Als kurzfristige Rlckstellung sind die Priifungskosten des
Jahresabschlusses sowie die Kosten fiir die Dienstleistung der doppischen Buchfiihrung mit 3 TEUR
erfasst. In den Verbindlichkeiten sind im Jahr 2021 erbrachte Leistungen mit 4 TEUR eingestellt.

Da die Trinkwasserversorgungsaufgabe - inklusive aller Investitionen - durch die Erzgebirge
Trinkwasser GmbH ,, ETW* wahrgenommen wird, fallen fiir den Zweckverband keine Investitionen an,
weshalb die Ermittlung der Nettoinvestitionsmittel entfallt. Es gibt keine
Verpflichtungserméachtigungen und es ist keine Bewertung im Anlagevermdgen vorzunehmen.

Fehlbetragsabdeckungen aus den Vorjahren sind nicht vorhanden.

Wie auch in den vergangenen Jahren ist das oberste Ziel der Erzgebirge Trinkwasser GmbH , ETW* die
qualitativ einwandfreie Wasserversorgung in ausreichender Menge bei sparsamem, optimiertem
Aufwand in der Wasseraufbereitung und Verteilung sowie einer Anpassung der Anlagen an die
prognostizierte Bedarfsentwicklung, soweit dies moglich ist. Diese sehr umfangreiche
Aufgabenstellung erfordert ein hohes Mal$ an Aufwendungen, die durch den Verkauf des Trinkwassers
gedeckt werden missen. Fir das Geschaftsjahr 2022 wird von einer geplanten Absatzmenge von 5,2
Mio. m® ausgegangen. Die Herausforderung besteht weiterhin darin, kostendeckend eine quantitats-
und qualitatsgerechte Wasserversorgung zu gewahrleisten. Insgesamt wurde fiir den Jahresabschluss
2022 der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW“ mit einem positiven kostendeckenden Ergebnis
gerechnet.

Der seit Ende Februar 2022 herrschende Krieg in der Ukraine kann wesentliche Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben, welche derzeit allerdings nicht genauer prognostizierbar
sind. Es wird von erheblichen Kostensteigerungen beim Energiebezug, den Rohstoffen aber auch im
Bereich der Baukosten ausgegangen. Aktuell bewegt sich die Inflationsrate auf hohem Niveau. Im Marz
2022 stieg der Verbraucherpreisindex um 7,3% zum Vorjahresmonat. Wesentliche Folgen sind weitere
Kostensteigerungen in allen Aufwandsbereichen sowie im weiteren Verlauf eine Erhéhung der Zinsen
im Hinblick auf die Aufnahme bzw. Prolongation von Fremdkapital. Die Gesellschaft verfligt Gber
langerfristige Zinsbindungen, gleichwohl ist mittelfristig mit einem Anstieg der Finanzierungskosten zu
rechnen.

Um der aktuellen Lage in Deutschland beziiglich des Pandemiegeschehens immer angemessen
Rechnung tragen zu kénnen, wird der Pandemieplan der Erzgebirge Trinkwasser GmbH mit seinen
grundsatzlichen VorkehrungsmaBBnahmen fortwahrend angepasst. Damit wird gewahrleistet, dass
auch in der derzeitigen Situation die Versorgung der Menschen im Versorgungsgebiet mit Wasser
zuverlassig und vollumfanglich sichergestellt ist. Die Erzgebirge Trinkwasser GmbH konnte im Jahr

Beteiligungsbericht Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge 2021 Seite 5 von 49



2021 ihren Aufgaben trotz der Beschriankungen im Zuge der Corona-Pandemie uneingeschrankt
nachkommen.

Ergebnishaushalt

Der Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge muss verwaltungstechnische Aufgaben |6sen.
Eigene Einnahmen kann der Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge nur durch die Erlassung
von Bescheiden im Rahmen der Verwaltungskostensatzung bzw. Rumpfsatzung erzielen. In den
vergangenen Jahren wurden Bescheide zu Teilbefreiungen erlassen. Es wird davon ausgegangen, dass
dieser Trend weiter anhalt und somit wurde eine Einnahme in Hohe von 500 Euro geplant. Tatsachlich
wurden in diesem Bereich 2021 Einnahmen in H6he von 220 Euro erzielt.

Finanzertrdage ergeben sich aus Zinsen in Hohe von 11.514,09 EUR, die durch die Gewahrung eines
Darlehens an die Erzgebirge Trinkwasser GmbH “ETW”, sowie aus der Anlage von Festgeldern
entstehen. Aus Gewinnanteilen von wirtschaftlichen Unternehmen wurden weitere Finanzeinnahmen
in Hohe von 33 TEUR erzielt. Davon wurden 5 TEUR als Steuern abgefiihrt und der Nettoanteil der
Gewinnausschiittung der Siidsachsen Wasser GmbH in Hohe von 28 TEUR an die Eigengesellschaft
weitergeleitet.

Flr die Beteiligung an der Siidsachsen Wasser GmbH erfolgte aufgrund des Jahresabschlusses 2021
eine Zuschreibung in Héhe von 63 TEUR und fiir den Zweckverband Fernwasser eine Zuschreibung der
Beteiligung in Hohe von 111 TEUR. Der Anteil an der Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW" erhohte
sich um 434 TEUR.

Der Aufwand fir Sach- und Dienstleistungen betragt 11 TEUR fir die Geschaftsbesorgung, die ortliche
Prifung, Sachverstdandigenkosten und Verbandsversammlungen.
Das Gesamtergebnis liegt bei 609 TEUR.

Finanzhaushalt

Die Investitionen werden durch die Eigengesellschaft Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,,ETW”
vorbereitet, realisiert und abgerechnet. Der Finanzierungsbedarf wird durch die Eigengesellschaft iber
eigen erwirtschaftete (um Auflésungsbetrag geminderte) Abschreibungen bzw. durch Zuschisse
gedeckt. Im Jahr 2021 erfolgte keine Kreditaufnahme.

Die Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit im Finanzhaushalt betragen insgesamt 40 TEUR. Es handelt
sich um die Zinseinnahmen unter Berlicksichtigung der Abgrenzung des Zinsertrages aus
Festgeldanlagen sowie eine Gewinnausschiittung der Siidsachsen Wasser GmbH. Die Slidsachsen
Wasser GmbH erwirtschaftet durch ihre Aufgabenerfillung fir den Zweckverband Fernwasser
Sudsachsen und anderer Dienstleistungen einen Jahresiiberschuss. Dieser wurde in den letzten Jahren
aufgrund von Gesellschafterbeschliissen an den Zweckverband ausgezahlt. Da sich der
Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge zur Aufgabenerfillung seiner Gesellschaft, der
Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,,ETW“ bedient, hat auch die ,ETW” malgeblich zum erwirtschafteten
Gewinn der Slidsachsen Wasser GmbH beigetragen. Deshalb wird dieser Gewinn (28 TEUR) an die
Eigengesellschaft ,ETW“ GmbH weitergereicht. Diese stellt den Betrag zur Starkung der Gesellschaft
in die Kapitalrticklage ein.

Am Ende des Jahres ergibt sich ein Endbestand an Zahlungsmitteln in Héhe von 148.200,62 Euro.
Sonstige Angaben

Die durch den Trinkwasserzweckverband Ubernommenen Ausfallblirgschaften zugunsten der
Eigengesellschaft ,,ETW“ belaufen sich am 31.12.2021 auf 8,5 Mio. Euro (urspriinglicher Betrag 41,7
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Mio. Euro). Es wird eingeschatzt, dass eine Inanspruchnahme der Ausfallbiirgschaften aufgrund der
stabilen Geschaftslage der Eigengesellschaft nicht zu erwarten ist.

Es besteht ein Forderprogramm des Landes Sachsen fiir die Ablésung von Brunnen, aus dem Mittel flr
die Umsetzung von Investitionen in der Erzgebirge Trinkwasser GmbH beantragt und bewilligt wurden.
Der Zweckverband hat hierzu als Trager der Wasserversorgungsaufgabe Fordermittelantrage gestellt.
Die Auszahlung erfolgt erst im Nachgang im durch den Zuwendungsbescheid festgelegten
Haushaltsjahr. Dazu bestehen privatrechtliche Vertrage, die regeln, dass die Abrechnung und der
Nachweis durch die Eigengesellschaft erbracht werden kénnen. Die Zahlung der Férdermittel erfolgt
direkt an die Erzgebirge Trinkwasser GmbH. Es wurden in diesem Rahmen im Jahr 2021 die
Fordermittel fir eine in 2020 fertiggestellte MaBnahme in Hohe von 231 TEUR ausgezahlt. Die
Fordermittel werden entsprechend den Nutzungsdauern der bezuschussten Anlagen aufgel6st. Der
Stand der Fordermittel aus dem OTIS-Programm belduft sich nach Auflésung zum 31.12.2021 auf
223 TEUR.

Produktkennzahlen

Die Produktkennzahlen des Jahres 2021 fiir die Produktgruppen Organisationsangelegenheiten,
Beteiligungsmanagement und Finanzvermdgensverwaltung wurden ermittelt. Die Beteiligung pro
Einwohner hat sich im Vergleich zum Vorjahr auf 286 Euro/Einwohner (Vj. 278 Euro/Einwohner)
erhoht. Der Umfang der Ausfallblrgschaften verringerte sich um den geleisteten Tilgungsbetrag.
Damit reduzierte sich auch der Umfang der Birgschaften im Verhaltnis zur Bilanzsumme von 24,6 %
auf 22,0 %.

Sonstige Angaben
Die Verbandsorgane sind der Verbandsvorsitzende und die stellvertretenden Verbandsvorsitzenden.

Die Angaben gemall § 88 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 SachsGemO werden entsprechend den vorliegenden
Angaben gemacht:

Name der/s Biirgermeister/-in Mitgliedschaft in Aufsichtsrdten, Kontrollgremien, Organen
Sylvio Krause eins energie in sachsen GmbH & Co. KG
Biirgermeister Amtsberg Sudsachsen Wasser GmbH

Krankenhaus-Gesundheitsholding Erzgebirge GmbH
Regionalverkehr Erzgebirge GmbH

Rolf Schmidt Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW" (bis 24.06.2021)
Oberbiirgermeister Annaberg-Buchholz | Stadtwerke Annaberg-Buchholz GmbH

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie AG

S + F Sport und Freizeit Annaberg GmbH

Stadtische Wohnungsgesellschaft mbH

Gemeinnutziges Wohn- und Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH
Erzgebirgische Theater- und Orchester Gesellschaft mbH
Erzgebirgsklinikum Annaberg gemeinniitzige GmbH (bis 06/2021)
VNG - Verbundnetz Gas AG

Thomas Proksch Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*
Burgermeister Annaberg-Buchholz SRCC e.V. (Smart Rail Connectivity Campus)
Stidsachsen Wasser GmbH
Silvio Wagner keine Mitgliedschaften gemalR § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO
Bilirgermeister Barenstein
Frank Lohr keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SachsGemO
Biirgermeister Bornichen
Thomas Sebastian Martin Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"
Blrgermeister Crottendorf
Claudia Kluge DRK Kreisverband Mittleres Erzgebirge e.V.
Biirgermeisterin Deutschneudorf
Jens Haustein Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"
Birgermeister Drebach Burger Energie Drebach eG
Silke Franzl Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*
Biirgermeisterin Ehrenfriedersdorf Zinngrube Ehrenfriedersdorf Besucherbergwerk & Mineralogisches Museum GmbH

Stadtbau GmbH Ehrenfriedersdorf
Campingpark Greifensteine GmbH
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Name der/s Biirgermeister/-in

Mitgliedschaft

Knut Schreiter
Blirgermeister Gelenau

Freizeitbad An der Silberstrale GmbH

Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*

Gelenauer Wohnungsgesellschaft mbH

Vorstand ,,Neumann'sche Stiftung”

Harald Wendler
Biirgermeister Geyer

Freizeitbad Greifensteine

Nico Wollnitzke
Biirgermeister Gornau

keine Mitgliedschaften gemalR § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SachsGemO

Dirk Muller
Blrgermeister GroBhartmannsdorf

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Uwe Ginther
Biirgermeister GroRolbersdorf

keine Mitgliedschaften gemalR § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SachsGemO

Jorg Stephan
Blrgermeister GroRBriickerswalde

keine Riickmeldung

Robert Arnold
Biirgermeister Griinhainichen

keine Mitgliedschaften gemalR § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SachsGemO

Andreas Borner
Blirgermeister Heidersdorf

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Andre Zinn
Biirgermeister Johstadt

Windpark Johstadt GmbH

Ronny Wahner
Blirgermeister Konigswalde

EKA Erzgebirgsklinikum Annaberg gGmbH

Krankenhaus Gesundheitsholding Erzgebirge GmbH

André Heinrich
Biirgermeister Marienberg

Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"

Stadtwerke Marienberg GmbH

Energieversorgung Marienberg GmbH

Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der enviaM

Sudsachsen Wasser GmbH

Andreas Mauersberger
Biirgermeister Mildenau

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Peter Haustein
Blirgermeister Neuhausen

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SachsGemO

Andreas Drescher
Biirgermeister Neuhausen

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Mirko Ernst
Blirgermeister Oberwiesenthal

Tourismusverband Erzgebirge e.V.

Sachsischer Heilbdaderverband e.V.

Fichtelberg Schwebebahn Kurort Oberwiesenthal

Jens Benedict
Blirgermeister Oberwiesenthal

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Heinz-Peter-Haustein
Biirgermeister Olbernhau

Stadtwerke Olbernhau GmbH

Wohnwerke Olbernhau GmbH

Regionalverkehr Erzgebirge GmbH

Ingolf Wappler
Blirgermeister Pockau-Lengefeld

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SachsGemO

Michael Staib
Biirgermeister Scheibenberg

Regionalverkehr Erzgebirge GmbH

Regionalbeirat Stidsachsen der Mitteldeutschen Netzgesellschaft Strom mbH (Mitnetz Strom)

Conny Gockeritz
Blirgermeister Schlettau

Naturschutzzentrum Erzgebirge gGmbH

Forderverein Schloss Schlettau e.V.

Sebastian Nestler
Biirgermeister Sehmatal

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Martin Wittig
Blirgermeister Seiffen

keine Riickmeldung

Christoph Neubert
Biirgermeister Tannenberg

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Thomas Mauersberger
Blirgermeister Thum

keine Mitgliedschaften gemalR § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SachsGemO

Thomas Mey

Biirgermeister Thermalbad Wiesenbad

Thermalbad Wiesenbad Gesellschaft fiir Kur und Rehabilitation mbH

Wolfram Liebing
Biirgermeister Wolkenstein

Kur- und Gesundheitszentrum Warmbad Wolkenstein GmbH

KBE Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der enviaM

Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*

Tourismusverband Erzgebirge TVE

Arne Sigmund
Blirgermeister Zschopau

Grundsticks- und Gebdudewirtschaft GmbH Zschopau

WBZ Wohnbaugesellschaft mbH

Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge

Annaberg-Buchholz, 25.05.2022

Thomas Proksch
Verbandsvorsitzender
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2 Beteiligungen und Leistungskennzahlen im Uberblick

2.1 Beteiligungen des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge

Trinkwasserzweckverband

Mittleres Erzgebirge

Erzgebirge Trinkwasser

Zweckverband Fernwasser Slidsachsen Sudsachsen Wasser GmbH
GmbH ,ETW“
(zV FW) (Ssw)
(ETW)
7,26 % 10,66 %
100 %

Ausbildungsverbund Siidsachsen
gGmbH

(AVS)
100 %

Der Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge hat sein Rechnungswesen entsprechend dem
Gesetz (ber das neue kommunale Haushalts- und Rechnungswesen ab 01.01.2013 auf die Doppik
umgestellt.

Mit der Bewertung seiner Beteiligungen wird das Eigenkapital des Verbandes zum jeweiligen Stichtag
festgestellt, auf dessen Grundlage das anteilige Eigenkapital je Mitgliedskommune ermittelt wird.

Das Eigenkapital des Verbandes betragt zum 31.12.2021 38.647.706,89 €.
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2.2 Stimmanteile und Anteile der Verbandsmitglieder am Eigenkapital des
Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge

Kommune Stimmen Anteil Eigtztkeal:oligt:

2021 31.12.2021 zum 31.12.2021
Amtsberg 6 1,09 420.083,77
Annaberg-Buchholz 86 15,58 6.021.200,70
Barenstein 8 1,45 560.111,69
Bornichen 4 0,72 280.055,85
Crottendorf 13 2,36 910.181,50
Deutschneudorf 4 0,72 280.055,85
Drebach 19 3,44 1.330.265,27
Ehrenfriedersdorf 18 3,26 1.260.251,31
Gelenau 13 2,36 910.181,50
Geyer 14 2,54 980.195,46
Gornau 11 1,99 770.153,58
Grofhartmannsdorf 3 0,54 210.041,89
GrolRolbersdorf 9 1,63 630.125,66
Groldrickerswalde 10 1,81 700.139,62
Griinhainichen 4 0,72 280.055,85
Heidersdorf 2 0,36 140.027,92
Johstadt 10 1,81 700.139,62
Konigswalde 7 1,27 490.097,73
Marienberg 66 11,96 4.620.921,47
Mildenau 3 0,54 210.041,89
Neuhausen 7 1,27 490.097,73
Oberwiesenthal 21 3,80 1.470.293,20
Olbernhau 49 8,88 3.430.684,13
Pockau-Lengefeld 29 5,25 2.030.404,89
Scheibenberg 8 1,45 560.111,69
Schlettau 10 1,81 700.139,62
Sehmatal 20 3,62 1.400.279,24
Seiffen 9 1,63 630.125,66
Tannenberg 4 0,72 280.055,85
Thermalbad Wiesenbad 13 2,36 910.181,50
Thum 16 2,90 1.120.223,39
Wolkenstein 20 3,62 1.400.279,24
Zschopau 36 6,52 2.520.502,62
Summe 552 100,00 % 38.647.706,89 €

Beteiligungsbericht Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge 2021 Seite 10 von 49



2.3 Ubersicht Leistungskennzahlen

Bilanz- und Leistungskennzahlen ETW ZV FW SSw AVS
2021 | 2021 | 2021 2021
Vermdgenssituation
Neui titi
Investitionsdeckung AZ:'CKZ?b'U':g” % | 81,93%| 121,92%| 73,40%| 83,60%
o -
Vermogensstruktur gjfae;‘;:;npci’tg;” % | 89,25%| 93,79%| 4570%| 66,10%
Fremdkapital
Fremdfinanzierung G;i?mt;aprli:al % | 16,43%| 17,18%| 0,00%|  0,00%
Kapitalstruktur
Figenkapital
Eigenkapitalquote G;f:;ti:;);al % | 68,03%| 7816%| 70,40%| 95,00%
. . . . Eigenkapital
Eigenkapitalreichweit
lsenkapitaireichwerte Jahresfehlbetrag
Liquiditét
Verbindlichkeit
Effektivverschuldung Ufer;:fV:rmg'gE: % |208,45% | 314,03%| 42,90%|  2,20%
Umlaufvermogen
kurzfristige Liquiditat kurzr. % | 226,74% | 135,47% | 234,60% | 4.593,00%
Verbindlichkeiten
Rentabilitét
Jah bni
Eigenkapitalrendite aEi;;irag;t:l's %| 095%| 1,76%| 7,50%|  7,90%
Jah bni
Gesamtkapitalrendite gesr:::trlfaepi:: %| o064%| 137%| 530%| 7,50%
Geschidiftserfolg
Umsat
Pro-Kopf-Umsatz ___—msat2 T€| 171,20 - 70,80| 128,00
Mitarbeiteranzahl
Umsat
Arbeitsproduktivitit msaz2 % |328,02%| - | 12540%| 211,20%

Personalkosten
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3 Beteiligung Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,,ETW“

3.1 Ube

rsicht

Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*
RathenaustraRe 29
09456 Annaberg-Buchholz

Stammkapital: 600.000 Euro

Anteilseigner: Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge 100 %

Unternehmensgegenstand:

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Gesellschaft erfillt die Aufgabe der Wasserversorgung fiir den Trinkwasserzweckverband
Mittleres Erzgebirge. Dazu gehort: die Vorhaltung, Planung, Errichtung und das Betreiben von
Anlagen zur Wassergewinnung, Wasseraufbereitung, Wasserverteilung, Wasserversorgung
einschlieBlich zugehoriger Sonderanlagen. Die Gesellschaft stellt eine den gesetzlichen und
vertraglichen Bestimmungen entsprechende ordnungsgemalie Versorgung der Verbraucher
mit Trink- und Brauchwasser sicher.

Die Gesellschaft kann im Verbandsgebiet des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres
Erzgebirge fir dessen Mitglieder und deren Abwasserzweckverbande auf der Grundlage von
Dienstleistungsvertragen Abwasseranlagen einschlieflich Ortskanale sowie Sonderbauwerke
planen und errichten sowie als Verwaltungshelfer Abwassergebiihrenbescheide erstellen und
an die Gebuhrenpflichtigen versenden. Dabei hat sie die einschlagigen abwasserrechtlichen,
verwaltungsrechtlichen und satzungsrechtlichen Vorschriften ihrer jeweiligen Vertragspartner
zu beachten.

Die Gesellschaft ist nach Zustimmung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge
berechtigt, andere Unternehmen gleicher oder ahnlicher Art zu errichten, zu Gbernehmen und
sich an solchen Unternehmen zu beteiligen. Das gilt auch fiir Zweigniederlassungen. Steht der
Gesellschaft an dem anderen Unternehmen allein oder zusammen mit anderen kommunalen
Tragern der Selbstverwaltung, die der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehen, eine zur
Anderung des Gesellschaftsvertrages oder der Satzung berechtigende Mehrheit der Anteile
zu, so darf die Gesellschaft ein anderes Unternehmen nur unterhalten, tibernehmen oder sich
daran beteiligen, wenn in dem Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung Regelungen vereinbart
sind, die denen des § 96 a SachsGemO entsprechen.

Die Gesellschaft darf alle MalRnahmen treffen, die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu
fordern.

Organe: Geschaftsfihrung: Frau Dr. Carla Schneider

Aufsichtsrat:

Herr André Heinrich Oberbirgermeister Marienberg, Vorsitzender

Herr Sebastian Martin Blrgermeister Crottendorf, Stellvertreter

Herr Jens Haustein Blrgermeister Drebach

Frau Silke Franzl Blrgermeisterin Ehrenfriedersdorf

Herr Thomas Proksch Blrgermeister Annaberg

Herr Knut Schreiter Blrgermeister Gelenau

Herr Wolfram Liebing Blrgermeister Wolkenstein
Abschlusspriifer: DONAT WP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Mitarbeiter der ETW GmbH: 99
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3.2 Finanzbeziehungen der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,,ETW*

Leistungen der ETW GmbH an den Zweckverband:

e Gewinnabfiihrung 0,00 EUR

Leistungen des Zweckverbandes an die ETW GmbH:

e Beteiligung

®  Zuschuss

e Darlehen

e Ausfallbirgschaften

27.816,47 EUR Einstellung in Kapitalriicklage
(Fordermittelweiterleitung)
(383.468,91 EUR)
(zum 31.12.2021: 8,5 Mio. EUR)

3.3 BilanzkenngroBBen und sonstige Angaben der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,, ETW*

Bilanz- und Leistungskennzahlen Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"

Jahr 2021 Jahr 2020 Jahr 2019
Vermdgenssituation
Investitionsdeckung 81,93% 95,50% 80,16%
Vermogensstruktur 89,25% 89,98% 88,97%
Fremdfinanzierung 16,43% 17,83% 19,09%
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote* 68,03% 66,82% 65,06%
Eigenkapitalreichweite --- --- ---
Liquiditdt
Effektivverschuldung 208,45% 237,20% 226,00%
kurzfristige Liquiditat 226,74% 217,41% 230,56%
Rentabilitdit
Eigenkapitalrendite 0,95% 1,57% 1,51%
Gesamtkapitalrendite 0,64% 1,05% 0,99%
Geschidiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 171.195 € 176.873 € 168.884 €
Arbeitsproduktivitat 328,02% 328,29% 319,35%
* einschlieBlich 70% Sonderposten/Ertragszuschiisse
BilanzkenngrofRen und sonstige Angaben der Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"
JA 2021 JA 2020 JA 2019

Beschaftigtenanzahl gesamt 92 91 98
davon Angestellte 44 43 44

gewerbliche Arbeitnehmer 48 48 48
Auszubildende 7 6 7
Forderungen gesamt € 1.542.393 1.699.106 1.770.648
Verbindlichkeiten € | 13.501.517| 14.294.466| 15.447.978
davon Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten € 10.371.199| 11.341.608| 12.319.248
flissige Mittel € 4.742.409 4.164.973 4.904.453
Investitionen (Zugénge) € 3.987.427 3.956.735 3.307.645
Bilanzsumme € | 63.137.095| 63.607.582| 64.549.306
Umsatzerlose € | 15.749.944| 16.095.478| 15.537.324
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3.4 Lagebericht der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,,ETW*
Geschaftsmodell

Seit 1995 hat die Gesellschaft die Erflllung der Aufgabe der Wasserversorgung im Versorgungsgebiet
des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge (lbernommen. Die hoheitliche Aufgabe der
Wasserversorgung selbst liegt beim Zweckverband. Die vertraglichen Beziehungen sind in einem
Betreiber- und Geschaftsbesorgungsvertrag geregelt. Die Umsetzung der Trinkwasserversorgung
erfolgt mit Hilfe der Errichtung und durch das Betreiben verschiedener baulicher Anlagen, wie z.B.
Aufbereitungsanlagen oder Pumpstationen sowie die anschlieBende permanente Bedienung,
Kontrolle und Instandhaltung. Die Geschaftstatigkeit der Erzgebirge Trinkwasser GmbH umfasst die
Versorgung von rund 133.500 Einwohnern in ihrem Versorgungsgebiet mit 2.133 km Leitungsnetz.

Wirtschaftsbericht

Das Trinkwasser ist eine lebensnotwendige Existenzgrundlage und ein Gut, welches geschitzt,
verteidigt und entsprechend behandelt werden muss (EU-Wasserrahmenrichtlinie).

Diese sehr umfangreiche Aufgabenstellung erfordert ein hohes MaR an Aufwendungen, die durch den
Verkauf des Trinkwassers gedeckt werden missen. Dabei sollen die erreichten hohen Standards
erhalten und weiterentwickelt werden und die Entgelte der Kunden angemessen gestaltet werden.

Die demographische Entwicklung sowie das Gebrauchsverhalten der Kunden sind dabei eine wichtige
EinflussgroBe. Die Umséatze aus dem Wasserverkauf sind gegeniiber dem Jahr 2020 zurlick gegangen.
Die verkaufte Trinkwassermenge lag 181 Tm?® unter dem Wert des Vorjahres. Der Riickgang ist in allen
Kundengruppen zu erkennen. Nur der Bereich Industrie/Gewerbe verzeichnet eine leichte Zunahme,
liegt aber immer noch deutlich unter dem Niveau von 2019. Die anhaltenden Einschrankungen in 2021
auf Grund der Corona-Pandemie sowie ein regenreiches Jahr machen sich beim Wasserverkauf
bemerkbar. Der pro Kopf Trinkwassergebrauch im Versorgungsgebiet ging von 81,1
Liter/Einwohner/Tag auf 79,8 Liter/Einwohner/Tag zuriick. Er liegt weiterhin deutlich unter dem
Bundesdurchschnitt von 129 Liter/Einwohner/Tag.

Die Erzgebirge Trinkwasser GmbH konnte im Jahr 2021 ihren Aufgaben trotz der Beschrankungen im
Zuge der Corona-Pandemie uneingeschrankt nachkommen.

Geschaftsverlauf

Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlése aus dem Verkauf von Trinkwasser sind gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 333
gefallen. Der Trinkwasserumsatz war um TEUR 234 geringer als im Wirtschaftsplan vorgesehen war.
Die Abweichung ist zu begriinden mit den anhaltenden Einschrdankungen auf Grund der Corona-
Pandemie und den damit verbundenen SchlieBungen von 6ffentlichen Einrichtungen, Badern etc.
sowie einem niederschlagsreicheren Jahr.

Umsatzerlose aus dem Verkauf von Trinkwasser in TEUR

2019 2020 2021 Plan 2021
14.708 15.299 14.966 15.200

Sonstige Umsatzerlose (einschlieBlich der Ertrage aus der Auflésung der empfangenen
Ertragszuschiisse) in TEUR

2019 2020 2021 Plan 2021
829 796 784 643
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Trotz wirtschaftlicher Einbriiche konnte der Umsatz gegeniiber dem Planansatz gesteigert werden.
Die Wasserabgabe hat sich in 2021 gegeniiber dem Vorjahr um 181 Tm? verringert.
Trinkwasserabgabe in Tm3

2018 2019 2020 2021
5.402 5.350 5.256 5.075

Beschaffung
Die Wasserverluste sind in 2021 zurlickgegangen.

Entwicklung Fernwasserbezug/Eigenaufkommen in Tm?3

2018 2019 2020 2021
Eigenaufkommen 1.957 2.017 2.162 2.231
Fernwasser 4,258 4,137 3.934 3.574

Die Wasserbezugsrechte betrugen im Geschéaftsjahr 2021 insgesamt 128 I/s (Vj.128 I/s).

Der Anteil des Eigenaufkommens ist im Vergleich zu 2020 weiter gestiegen. Es wurde weniger
Fernwasser bezogen als im Vorjahr. Das festgelegte Bezugsrecht wurde flir 2021 nicht liberschritten.
Fir den Bezug von Trinkwasser sowie die Zahlung des gesetzlich festgelegten
Wassernutzungsentgeltes mussten TEUR 2.563 (TEUR 2.548 im Jahr 2020) aufgewendet werden.

Investitionen

Das Investitionsgeschehen im Geschaftsjahr 2021 war gepragt von planmaRig erforderlichen
Rohrnetzerneuerungen. Es wurden MaBBnahmen zur Stabilisierung der Wasserversorgung und zur
Ablésung von Brunnen umgesetzt, um eine nachhaltige, stabile Trinkwasserversorgung zu
gewadhrleisten. Zudem wurden Wohngebiete erschlossen.

In Kooperation mit anderen Ver- und Entsorgern, dem Stralenbauamt sowie den Kommunen konnten
bei der gemeinsamen Durchfiihrung von MaRBnahmen Kosten optimiert werden. Insgesamt betrug das
Investitionsvolumen TEUR 3.987 (Vj. TEUR 3.957). Fiir die Finanzierung wurden die erwirtschafteten
Abschreibungen eingesetzt. Die von Kunden geleisteten Baukostenzuschiisse betrugen im Berichtsjahr
TEUR 188 (Vj. TEUR 187). Zudem sind fiir einige MaBnahmen Zuschiisse aus dem Forderprogramm
OTIS beantragt und bewilligt worden. Die Auszahlung erfolgt erst im Nachgang im durch den
Zuwendungsbescheid festgelegten Haushaltsjahr. Es wurden in diesem Rahmen im Jahr 2021 die
Fordermittel fir eine in 2020 fertiggestellte MaRnahme ausgezahilt.

Personalentwicklung
Im Jahresdurchschnitt beschaftigte die Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,, ETW* ohne Auszubildende 92
Mitarbeiter (davon 44 Angestellte und 48 Arbeiter).

Die Aus- und Weiterbildung ist auch weiterhin ein wichtiges Thema im Unternehmen. So kann bei
Wiederbesetzung von freiwerdenden Stellen auf eigenes ausgebildetes Fachpersonal zuriickgegriffen
werden. Im August 2021 haben drei Auszubildende sowie im Oktober 2021 ein BA-Student jeweils ihre
Ausbildung bei der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*” begonnen. Zwei weitere Auszubildende
haben ihre Ausbildung mit Erfolg abgeschlossen. SchulungsmaBnahmen wurden wegen der
Pandemiesituation grofStenteils als Online-Seminare durchgefiihrt. Interne Schulungen wurden in
kleineren Gruppen absolviert.
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Umweltschutz

Durch planmaRige Rohrnetzkontrollen und Rohrnetzerneuerungen sowie die konsequente,
umgehende Beseitigung der Rohrschaden werden die Wasserverluste auf moglichst geringem Niveau
gehalten. Damit sollen die Ressourcen geschont und es kdnnen negative Umwelteinfllisse verringert
werden.

Der Einsatz eines internen Energiemanagements soll die Energiebilanz optimieren. Den steigenden
Kosten im Energiebezug soll besonders durch Effizienzsteigerungen von Pumpenanlagen
entgegengewirkt werden.

Durch regelmaBige Probenahmen wird die Qualitat des Wassers engmaschig kontrolliert, um jederzeit
ordnungsgemal Trinkwasser liefern zu konnen.

Kennzahlen zum Geschiaftsverlauf

Jahr 2021 Jahr 2020 Jahr 2019

Fremdfinanzierung 16,42% 17,83% 19,09%
Eigenkapitalquote* 68,03% 66,82% 65,06%
Effektivverschuldung 208,45% 235,81% 226,00%
Eigenkapitalrendite 0,95% 1,57% 1,51%
Pro-Kopf-Umsatz 171.195 € 176.873 € 168.884 €

* einschlieBlich 70% Sonderposten/Ertragszuschiisse

Der Geschaftsverlauf im Jahr 2021 ist als gut zu bewerten. Es gab keine aullerordentlichen
Geschaftsvorfille.

Darstellung der Lage

Wie in den vergangenen Jahren besteht das oberste Ziel der ,,ETW*“ GmbH darin, jederzeit qualitativ
einwandfreies Trinkwasser in ausreichender Menge zur Verfligung zu stellen.

Die demografische Entwicklung im Versorgungsgebiet ist zwar nicht mehr so stark negativ, zeigt jedoch
eine anhaltend sinkende Tendenz. Gleichzeitig sind kinftig auf der Aufwandsseite weiter
Preissteigerungen fiir Energie, Materialien und Leistungen sowie Tarifsteigerungen zu erwarten. Die
ETW konnte durch Optimierung der Prozessablaufe die erwarteten Steigerungen im Aufwandsbereich
etwas minimieren.

Vermogenslage

Umfangreiche Rohrnetzauswechslungen und Rohrnetzerweiterungen sowie
Modernisierungsmallnahmen in der Anlagentechnik fir die Aufbereitungsanlagen bestimmten die
Investitionstatigkeiten der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW* auch im Jahr 2021. Die Bautatigkeit
wurde insbesondere durch die Errichtung neuer Trinkwasserversorgungsanlagen im Rahmen des
Sonderprogrammes offentliche Trinkwasserinfrastruktur gepragt. Es dient der Verbesserung der
Wasserversorgung in landlichen Gebieten, um in Folge des Klimawandels eine nachhaltige und
standortlich sowie demographisch angepasste 6ffentliche Trinkwasserversorgung gemaR § 43 Absatz
1 des Sachsischen Wassergesetzes flr Grundstiicke zu sichern, die bisher tiber keinen Anschluss an das
offentliche Trinkwassernetz verfligen.

Flr die Herstellung und Erneuerung von Sachanlagen wurden insgesamt TEUR 3.987 (Vj. TEUR 3.957)

eingesetzt. Das Anlagevermogen war vollstandig durch langfristig zur Verfligung stehendes Kapital
finanziert.
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Im Jahr 2021 wurde fiir ein Darlehen in Hohe von TEUR 540 nach Ablauf der Frist eine Anpassung des
Nominalaufschlages vereinbart. Es wurden keine neuen Darlehensvertrage abgeschlossen. Die

Zahlungsfahigkeit der ETW war jederzeit gesichert.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Vermégens- und Kapitalstruktur.
Hierzu werden fiir die Vermdgensiibersicht die Bilanzposten der Aktivseite dem langjdhrig bzw. dem
mittel- und kurzfristig gebundenen Vermogen zugeordnet.
Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzpositionen der Passivseite dem Eigenkapital bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach lang-, mittel- und

kurzfristiger Bindung erfolgt.

Vermogens- und Kapitalstruktur

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018

TEUR TEUR TEUR TEUR
AKTIVA
Anlagevermégen
Immaterielle Vermogensgegenstande 211 192 219 232
Sachanlagen 56.136 57.042 57.208 58.028
56.347 57.234 57.427 58.260
Umlaufvermogen
Vorrate 193 198 160 166
Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen 859 1.032 1.143 1.237
an Gesellschafter 0 0 0 0
Ubrige 683 667 628 415
Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten 4.742 4.165 4.904 6.813
6.477 6.062 6.835 8.631
Rechnungsabgrenzungsposten 79 80 74 78
Aktive latente Steuern 234 232 213 207
63.137 63.608 64.549 67.176
PASSIVA
Eigenkapital 32.461 32.027 31.334 30.665
Erhaltene Zuwendungen 10.974 11.263 11.832 12.727
Empfangene Ertragszuschiisse 4.012 3.702 3.396 3.195
Darlehen und langfristige Schulden 10.755 11.726 12.702 15.396
Langfristig zur Verfligung stehendes Kapital 58.202 58.718 59.264 61.983
Rickstellungen 1.878 1.992 2.213 1.921
Kurzfristige Schulden (ohne Darlehen) 2.747 2.569 2.754 2.917
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 2 4
Passive latente Steuern 310 329 325 351
63.137 63.608 64.549 67.176

Finanzlage

Im Geschaftsjahr 2021 gab es keinerlei Liquiditatsprobleme.
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Zum Bilanzstichtag betrugen die Darlehen TEUR 10.755, im Vorjahr TEUR 11.725. Es wurden TEUR 970
(Vj. TEUR 977) Tilgungszahlungen geleistet. Aus Anlagen von kurzfristig verfiigbaren Mitteln wurden
Zinsertrage (TEUR 1) erzielt.

Fir die finanzwirtschaftliche Beurteilung eines Unternehmens sind die von dem Unternehmen
erwirtschafteten und die ihm von auBen zugeflossenen Finanzierungsmittel und ihre Verwendung von
Bedeutung. Dazu wird eine Kapitalflussrechnung erstellt, die zusatzlich zur Bilanz-, Gewinn- und
Verlustrechnung und zum Anhang ergianzende Angaben (iber die finanzielle Entwicklung eines
Unternehmens liefert. Sie stellt Zahlungsstrome dar und gibt Auskunft dariiber, wie das Unternehmen
finanzielle Mittel erwirtschaftet hat und welche Investitions- und FinanzierungsmaBnahmen
vorgenommen wurden.

Die Eckpunkte aus der Kapitalflussrechnung sind in der nachfolgenden Darstellung aufgezeigt.
Zunachst wird der Mittelzufluss dargestellt, danach erfolgt der Ausweis der Mittelabfliisse aus
Investitions- und Finanzierungstitigkeit. AbschlieBend ergibt sich die Anderung des
Finanzmittelbestandes, mit dessen Hilfe der Endbestand der Finanzmittel zum 31.12. ermittelt wird.

Plan
2021 2021 2020 2019
TEUR TEUR TEUR TEUR

Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit 4.472 3.894 3.452  3.832
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -3.972 -6.634  -3.942 -3.283
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit 77 2.926 -249  -2.458
Anderung der Finanzmittel 577 186 -739  -1.909
Entwicklung der Liquiditat

Finanzmittel 01.01 4.165 2,991 4904 6.813
Veranderung der Liquiditat 577 186 -739  -1.909
Finanzmittel 31.12. 4.742 3.177 4.165 4,904

Ertragslage

Einen Uberblick {iber die Ertragslage der Gesellschaft gibt die nachstehende Ergebnisrechnung. Die
Zahlen sind aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitet.

2021 Plan 2021 2020 2019

TEUR TEUR TEUR TEUR
Gesamtleistung 16.163 16.232 16.539 15.967
Betriebsergebnis 1.097 1.034 994 1.150
Zinsergebnis -120 -145 -145 -257
Neutrales Ergebnis -400 -40 96 19
Ergebnis vor Ertragssteuern 577 849 945 912
Jahresergebnis 406 549 666 636

Insgesamt wurde ein positives Jahresergebnis (vor Einstellung in andere Gewinnriicklagen) von TEUR
406 (Vj. TEUR 666) erzielt.
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Die Umsatzerlose aus dem Trinkwasserverkauf sind gefallen. Die Einnahmen des Grundpreises liegen
leicht unter dem Vorjahresniveau, die Einnahmen aus dem Wasserverkauf sind aufgrund der
geringeren Verkaufsmenge niedriger.

Der mengenmaRige Verkauf war bis auf den Bereich Industrie/Gewerbe in allen Kundengruppen
ricklaufig. Der pro-Kopf-Gebrauch von Trinkwasser im Kundenbereich der Bevélkerung lag bei 79,8 |
pro Tag (Vj. 81,1 | pro Tag).

Die Erl6se flir Reparaturleistungen, insbesondere im Hausanschlussbereich, sind mit TEUR 218 (V.
TEUR 244) etwas gefallen. Durch den Verkauf von Grundstlicken und Fahrzeugen konnten
Buchgewinne in Héhe von TEUR 9 (Vj. TEUR 4) erzielt werden.

Fiir Reparatur- und Instandsetzungsleistungen fiir das Trinkwassernetz und der baulichen Anlagen
wurden im Geschaftsjahr TEUR 1.921 (Vj. TEUR 2.550) aufgewendet.

Die Ausgaben fiir Lohne und Gehalter sind aufgrund der tariflichen Anpassungen gestiegen. Durch den
Erhalt von Entschadigungszahlungen wegen coronabedingter Ausfalle des Personals ist der Aufwand
im Jahr 2021 geringer. Er wird sich aber in den Folgejahren wieder auf dem geplanten Niveau
fortbewegen.

Die planmaRigen Abschreibungen erhdhten sich um TEUR 263. Dariber hinaus wurden fir einige
Anlagegiiter auBerplanmaRige Abschreibungen in Hohe von TEUR 461 vorgenommen, die aufgrund
eines fehlerhaften Ausweises am Ende der Nutzungsdauer nicht den korrekten Restbuchwert
darlegen.

Die sonstigen Aufwendungen liegen mit TEUR 880 etwas Uber dem Vorjahresniveau (Vj. TEUR 871).
Das Zinsergebnis konnte durch kontinuierliche Darlehenstilgungen weiter verbessert werden.

Das Geschaftsjahr 2021 schlieBt mit einem positiven Ergebnis ab. Hierfiir spielten die folgenden
Faktoren die groRte Rolle:

e  Weniger Aufwendungen fiir bezogene Leistungen,
e Entschadigungszahlungen im Bereich Personalkosten und
e geringere Zinsaufwendungen

Risiko- und Prognosebericht
Risikobericht

Um den hohen Anforderungen an eine qualitats- und quantitdtsgerechte Wasserversorgung gerecht
zu werden, wird an der permanenten Weiterfilhrung und Verbesserung des
Qualitatsmanagementsystems gearbeitet. Im Geschéftsjahr 2021 wurde im Rahmen des
Uberwachungsaudits die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des QM-Systems gemaR der
Norm 1S0:9001:2015 durch externe Auditoren gepruft.

Da die Zertifizierung nach 1S0:9001:2015 fiir die Erzgebirge Trinkwasser GmbH nicht verpflichtend ist,
hat sich die Geschaftsfiihrung aufgrund der langjahrigen Erfahrung und der durch die Zertifizierung
gewonnenen Erkenntnisse entschlossen, kiinftig das Qualitdtsmanagementsystem auf Basis einer
Verbindlichkeitserklarung ohne externe Prifung weiterzufiihren. Das QM-Zertifikat behalt seine
Gultigkeit noch bis Juni 2022. Danach wird das QMS wie bisher bearbeitet und mit Hilfe festgelegter
Malnahmen weiter optimiert und verbessert. Somit soll auch weiter sichergestellt werden, dass mit
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moglichst optimalen Arbeitsablaufen sowie mit qualifiziertem und leistungsfahigem Fachpersonal die
kiinftigen Aufgaben und Ziele verwirklicht werden kénnen.

Im technischen Bereich werden zahlreiche wasserwirtschaftliche Anlagen sowie ein Rohrnetz von
Versorgungs- und Hausanschlussleitungen mit einer Gesamtlange von ca. 2.133 km betrieben. Damit
bestehen technische Risiken, wie Storungen oder Ausfélle von Anlagen. Zum Management dieser
Risiken wird ein zertifiziertes Technisches Sicherheitsmanagement (TSM) unterhalten. Das Zertifikat
belegt die Einhaltung von gesetzlichen und technischen Anforderungen.

Das Risikomanagementsystem riickt angesichts der aktuellen Lage starker in den Fokus. Viele Bereiche
unterliegen derzeit grofReren Verdanderungen, so zum Beispiel die Entwicklung der Einkaufspreise, die
Absatzmengen aufgrund der Einschrankungen im Zusammenhang mit dem Pandemiegeschehen oder
auch Schwankungen bei der Wassergewinnung aufgrund der sehr unterschiedlichen Witterungen in
den letzten Jahren. Um beim letzten Punkt die Entwicklung angemessen im Auge zu behalten, wurde
zuletzt im Jahr 2009 eine Grundsatzkonzeption erstellt mit dem Planungshorizont bis 2020. Diese soll
nun flr den Zeitraum bis 2030 fortgeschrieben werden. Ziel ist es, mit allen Beteiligten die
vorhandenen Ressourcen in Sachsen zu betrachten und den kiinftigen Bedarf festzustellen. Daraus
sollen fir die Zukunft die Handlungsschwerpunkte abgeleitet werden.

Im Ubrigen wurden die im Risikomanagement erfassten Risiken und neue mégliche Risiken nach
Schadenshohe und Eintrittswahrscheinlichkeit geprift bzw. bewertet, um eine frihzeitige
Identifikation, Analyse und Steuerung von Risiken zu erreichen. Hierbei handelt es sich besonders um
Risiken, die durch Unternehmensentscheidungen aktiv beeinflusst werden kénnen. Der wichtigste
Punkt ist dabei die Gewahrleistung der Versorgungssicherheit und der Qualitat des Trinkwassers. Ein
weiteres Risiko, das genauerer Betrachtung unterworfen wird, ist die Umsatzentwicklung. Hierflr
erfolgen eine Beobachtung der Bevolkerungsentwicklung und der Entwicklung der Kundenzahl sowie
eine interne permanente Uberwachung der Kosten- und Erlésentwicklung, insbesondere der
Wasserbezugs- und Energiekosten, im Rahmen des Planiberwachungssystems.

In der Modernisierungsstrategie nehmen das Benchmarking und die Anwendung von Kennzahlen eine
zentrale Rolle ein. Das Benchmarking ist dabei als ein systematischer und kontinuierlicher Prozess zur
Identifizierung, zum Kennenlernen und zur Ubernahme erfolgreicher Instrumente, Methoden und
Prozesse vergleichbarer Wasserversorgungsunternehmen definiert. Die Zielsetzung des Benchmarking
besteht darin, Optimierungspotenziale zu ermitteln und durch eine nachfolgende Ursachenanalyse
realisierbare MaRnahmen herauszuarbeiten. Benchmarking eignet sich als effektives Instrument zur
Optimierung der technischen und kaufmannischen Prozesse. Es hat die Steigerung der
Kundenzufriedenheit, der Qualitat, der Ver- und Entsorgungssicherheit und Wirtschaftlichkeit im Sinne
einer Gesamteffizienz unter besonderer Berlicksichtigung der Nachhaltigkeit der Ver- und Entsorgung
zum Ziel. Es soll auch in Zukunft weiter an verschiedenen Benchmarkprojekten teilgenommen werden.
Die Ergebnisse flieRen in die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens.

Der seit Ende Februar 2022 herrschende Krieg in der Ukraine kann wesentliche Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben, welche derzeit allerdings nicht genauer prognostizierbar
sind. Es wird von erheblichen Kostensteigerungen beim Energiebezug, den Rohstoffen aber auch im
Bereich der Baukosten ausgegangen.

Aktuell bewegt sich die Inflationsrate auf hohem Niveau. Im Marz 2022 stieg der
Verbraucherpreisindex um 7,3% zum Vorjahresmonat. Wesentliche Folgen sind weitere
Kostensteigerungen in allen Aufwandsbereichen sowie im weiteren Verlauf eine Erhéhung der Zinsen
im Hinblick auf die Aufnahme bzw. Prolongation von Fremdkapital. Die Gesellschaft verfligt tiber
langerfristige Zinsbindungen, gleichwohl ist mittelfristig mit einem Anstieg der Finanzierungskosten zu
rechnen.
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Um kiinftigen Zinsanderungsrisiken wirksam zu begegnen, ist das vorhandene Kreditportfolio weiter
zu optimieren und den Marktverdnderungen anzupassen. Dabei besteht die Moglichkeit der festen
oder variablen Verzinsung von Darlehen. Variable Darlehen sind von Vorteil, um vom fallenden
Zinsniveau zu profitieren. Feste Zinssadtze bieten eine klare Planungssicherheit fiir die kommenden
Jahre. Wegen der anhaltenden Niedrigzinsperiode wurde dazu (bergegangen, auslaufende
Zinsbindungen mit fester Verzinsung weiter zu finanzieren. Damit soll das niedrige Zinsniveau
moglichst bis zum Ende der Laufzeit der Darlehen gesichert werden.

Fir ein laufendes Klageverfahren im Bereich von Bauleistungen (Baunachtragen) wurde im Jahr 2011
vorsorglich eine Riickstellung gebildet. Da der Rechtsstreit noch nicht beigelegt werden konnte, wurde
die Riickstellung 2021 entsprechend angepasst.

Zur Absicherung sonstiger Schadensfalle und Haftungsrisiken hat die Gesellschaft Versicherungen in
angemessener Hohe abgeschlossen. Soweit sonstige Risiken bekannt sind, wird hierfiir im
Jahresabschluss entsprechende Vorsorge getroffen.

Wesentliche bestandsgefdhrdende Risiken oder Risiken, welche die Entwicklung der Gesellschaft
wesentlich beeintrachtigen konnten, bestehen fir die Gesellschaft nicht.

Prognosebericht

Die Erzgebirge Trinkwasser GmbH LETW“ als Wasserversorgungsunternehmen im Bereich des
Erzgebirgskreises und Landkreises Mittelsachsen stellt sich auch weiterhin der Aufgabe, die Kunden
mit qualitatsgerechtem Trinkwasser zu versorgen. Grof3e Beachtung wird der Kundenorientierung, der
Umwelt und den regionalen Gegebenheiten geschenkt.

Kinftige Kostensteigerungen, vor allem bei Energie, bezogenen Leistungen, Dienstleistungen und
Tarifsteigerungen wurden in der Wirtschaftsplanung bericksichtigt. Bei der Erstellung des
Wirtschaftsplanes fiir 2022 war die aktuelle Lage insbesondere im Bereich der Preisentwicklung fir
Energie und Rohstoffe in diesem Umfang nicht vorhersehbar. Diese Entwicklung wird aufmerksam
beobachtet, um den Bedarf des Unternehmens auch in Zukunft ordnungsgemal sicherstellen zu
kdénnen.

Der Bezug von Trinkwasser vom Zweckverband Fernwasser Siidsachsen wurde fiir 2022 mit einem
Bezugsrecht von 129,5 |/s vereinbart. Damit soll die Versorgungssicherheit auch bei sich andernden
klimatischen Bedingungen gewahrleistet werden.

Fur das Geschéftsjahr 2022 wird von einer geplanten Absatzmenge von 5,2 Mio. m3 ausgegangen. Bei
gleichzeitig steigenden Betriebsaufwendungen sollen im Ergebnis TEUR 304 Uberschuss erwirtschaftet
werden.

Der Uberschuss soll weiterhin in die Gewinnriicklage des Unternehmens eingestellt werden. Diese
Finanzmittel stehen zukinftig fir die Erneuerungen von Trinkwasseranlagen, die mit Zuschiissen
errichtet wurden und somit keine Abschreibungsmittel einbringen, zur Verfliigung. Des Weiteren sollen
die erwirtschafteten Finanzmittel zum Schuldenabbau bzw. zur Tilgung von aus der Zinsbindung
auslaufenden Darlehen eingesetzt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt im Investitionsprogramm 2022 ist neben der zielgerichteten, planmaRigen
Erneuerung von Trinkwasserleitungen die Optimierung der Anlagenstrukturen. Es besteht weiterhin

Investitionsbedarf, insbesondere fir zustandserhaltende MalRnahmen.

Vom Land Sachsen wurde ein Férderprogramm fiir die Abl6sung von Brunnen bewilligt, somit werden
die entsprechenden Investitionen aus dem Investitionsprogramm umgesetzt.

Beteiligungsbericht Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge 2021 Seite 21 von 49



Flr die aus Eigenmitteln und Zuschiissen finanzierten Investitionen stehen im Jahr 2022 TEUR 6.136
zur Verfligung. Die zu erwirtschaftenden Abschreibungen nach Verrechnung mit den Ertragen aus der
Auflosung von Sonderposten in Hohe von TEUR 3.563 werden zum Teil fur die planmaRige
Schuldentilgung (1.120 TEUR) eingesetzt.

Als leistungsfahiges kommunal bestimmtes Wasserversorgungsunternehmen ist es im Rahmen der
kommunalen Daseinsvorsorge notwendig, den in der Region angesiedelten Unternehmen
Dienstleistungen anzubieten und Kooperationsmoglichkeiten zu erschlieRen.

Nachdem im Jahr 2021 aufgrund des Pandemiegeschehens und der damit verbundenen SchlieRung
von Hotel-, Restaurant- und Baderbetrieben der Wasserverkauf merklich zuriickging, wird fiir 2022
wieder mit einem normalen Wasserverkauf entsprechend der Planung gerechnet.

Die Liquiditatsplanung zeigt kein Liquiditatsrisiko. Die Gesellschaft geht von einer positiven
Geschaftsentwicklung aus.

Um der aktuellen Lage in Deutschland bezlglich des Pandemiegeschehens immer angemessen
Rechnung tragen zu kdnnen, wird der Pandemieplan der Erzgebirge Trinkwasser GmbH mit seinen
grundsatzlichen VorkehrungsmalRnahmen fortwdhrend angepasst. Damit wird gewahrleistet, dass
auch in der derzeitigen Situation die Versorgung der Menschen im Versorgungsgebiet mit Wasser
zuverlassig und vollumfanglich sichergestellt ist.

Sonstige Angaben nach § 99 Abs. 3 SachsGemO

Der Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge halt 100 % Anteile an der Erzgebirge Trinkwasser
GmbH , ETW*.

Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung, der Aufsichtsrat und die
Geschaftsfiihrung.

Mitglieder des Aufsichtsrates sind:

Herr Michael Brandel Blrgermeister Thum, Vorsitzender (bis 24.06.2021)

Herr Andre Heinrich Oberbirgermeister Marienberg, Stellvertreter (bis 24.06.2021),
Vorsitzender (ab 25.06.2021)

Herr Sebastian Martin Blrgermeister Crottendorf, Stellvertreter (ab 25.06.2021)

Herr Jens Haustein Blrgermeister Drebach

Frau Silke Franzl Blrgermeisterin Ehrenfriedersdorf,

Herr Rolf Schmidt Oberbirgermeister Annaberg-Buchholz (bis 24.06.2021)

Frau Berit Schiefer Blrgermeisterin Thermalbad Wiesenbad (bis 24.06.2021)

Herr Thomas Proksch Blrgermeister Annaberg-Buchholz (ab 25.06.2021)

Herr Knut Schreiter Blrgermeister Gelenau (ab 25.06.2021)

Herr Wolfram Liebing Blrgermeister Wolkenstein (ab 25.06.2021)

Geschaftsfihrerin ist Frau Dr. Carla Schneider.
Bestellter Abschlusspriifer ist die Donat WP Wirtschaftsprifungsgesellschaft GmbH, Dresden.
Annaberg-Buchholz, 30. Marz 2022

gez. Dr. Carla Schneider
(Geschaftsfuhrerin)
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4 Beteiligung Zweckverband Fernwasser Slidsachsen

4.1 Ubersicht
Zweckverband Fernwasser Siidsachsen
TheresenstrafRe 13

09111 Chemnitz

Rechtsform: Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
gegriindet mit Satzung vom 26.05.1994

Stammkapital: Der Verband verfigt Gber kein Stammkapital.

Anteilseigner: Der Verband hat Verbandsmitglieder.

Anteile der Verbandsmitglieder am Eigenkapital auf Basis des Jahresabschlusses 2021:

Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge, Annaberg-Buchholz

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz

Wasserzweckverband Freiberg, Freiberg

Regionaler Zweckverband Wasserversorgung Bereich Lugau-Glauchau, Glauchau
Zweckverband "Kommunale Wasserversorgung/Abwasserentsorgung Mittleres
Erzgebirgsvorland", Hainichen

Zweckverband Wasser und Abwasser Vogtland, Plauen

Zweckverband Wasserwerke Westerzgebirge, Schwarzenberg
Regional-Wasser/Abwasserzweckverband Zwickau-Werdau, Zwickau

Stadt Chemnitz

Gesamteigenkapital Verband FWS

Die Anteile an den Stimmrechten der Verbandsmitglieder betrugen 2021:

Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge, Annaberg-Buchholz

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz

Wasserzweckverband Freiberg, Freiberg

Regionaler Zweckverband Wasserversorgung Bereich Lugau-Glauchau, Glauchau
Zweckverband "Kommunale Wasserversorgung/Abwasserentsorgung Mittleres
Erzgebirgsvorland", Hainichen

Zweckverband Wasser und Abwasser Vogtland, Plauen

Zweckverband Wasserwerke Westerzgebirge, Schwarzenberg
Regional-Wasser/Abwasserzweckverband Zwickau-Werdau, Zwickau

Stadt Chemnitz
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Euro
4.386.711,76
14.117.942,76
4.300.137,89
7.204.708,07
4.561.367,75

7.891.357,28
4.400.874,14
9.373.113,52
0,00
56.236.213,17

7,26 %
22,91%
13,41%
12,29%

7,82%

12,85%
7,26%
15,64%
0,56%
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Unternehmensgegenstand:

GemaR Satzung stellt der Verband FWS fiir die Verbandsmitglieder Trink- und Rohwasser fiir die
offentliche Versorgung bereit. Hierzu plant, errichtet, betreibt und unterhdlt er Anlagen zur
Gewinnung, Aufbereitung, Gberregionalen Weiterleitung, Speicherung und Verteilung des Wassers
einschlieRlich der erforderlichen Hilfsanlagen.

Verwaltungsrat:

Dr. Martin Antonow  Oberbirgermeister Brand-Erbisdorf, Verbandsvorsitzender

Ronny Hofmann Blirgermeister Stadt Lunzenau, Stellvertretender Verbandsvorsitzender
Sylvio Krause Blirgermeister Gemeinde Amtsberg, Stellvertretender Verbandsvorsitzender
Michael Brandel Blirgermeister a.D. Stadt Thum, bis 30.05.2021

Thomas Proksch Blirgermeister GrofRe Kreisstadt Annaberg-Buchholz, ab 03.06.2021

Mario Horn Oberburgermeister Stadt Oelsnitz/Vogtland

Steffen Ludwig Blirgermeister Gemeinde Reinsdorf

Joachim Rudler Blirgermeister Stadt Griinhain-Beierfeld

Roland Warner Geschaftsfiihrer eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

Abschlusspriifer: Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Dresden

Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl: Der Verband beschaftigt kein Personal.

4.2 Finanzbeziehungen des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen

Leistungen des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen an den Zweckverband:

e Gewinnabfihrung 0,00 EUR
Leistungen des Zweckverbandes an den Zweckverband Fernwasser Stidsachsen:

¢ Umlagen 0,00 EUR

4.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen

Jahr 2021 Jahr 2020 Jahr 2019
Vermégenssituation
Investitionsdeckung 121,92% 171,29% 107,44%
Vermogensstruktur 93,79% 95,72% 94,38%
Fremdfinanzierung 17,18% 18,40% 18,38%
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote 78,16% 77,81% 76,08%
Eigenkapitalreichweite - 182,00% 334,77%
Liquiditdt
Effektivverschuldung 314,03% 469,98% 387,08%
kurzfristige Liquiditat 135,47% 128,80% 111,06%
Rentabilitét
Eigenkapitalrendite 1,76% -0,38% -0,21%
Gesamtkapitalrendite 1,37% -0,30% -0,22%
Geschidftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz --- --- ---
Arbeitsproduktivitat --- --- ---
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BilanzkenngrofRen und sonstige Angaben des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen

2021 2020 2019
Beschéftigtenanzahl gesamt 0 0 0
davon Angestellte - - -
gewerbliche Arbeitnehmer - - -
Auszubildende -—- --- ---
Forderungen gesamt T€ 4.005,30 1.130,60 2.274,50
Verbindlichkeiten T€ 17.532,00 20.179,50 22.819,70
davon Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten TE 17.498,00 18.613,50 19.694,80
flissige Mittel T€ 1.418,00 1.471,60 1.525,90
Investitionen T€ 4.433,00 3.123,00 4.972,00
Bilanzsumme T€ | 102.040,90| 101.137,00| 105.486,30
Umsatzerldse T€ 32.149,90 31.902,60 33.329,10
4.4 Lagebericht des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen
Uberblick
Die Aufgabe des Zweckverbandes Fernwasser Sidsachsen ist die Versorgung seiner

Verbandsmitglieder mit bestem Trinkwasser in bendtigter Menge bei wirtschaftlichem Betrieb seiner
Anlagen. Dieser Aufgabe ist der Zweckverband Fernwasser Siidsachsen auch im Jahr 2021 jederzeit
gerecht geworden, indem er seine Verbandsmitglieder bedarfsgerecht mit Trink- und Rohwasser
versorgt hat.

Wasserabgabe

Nach den drei warmsten Jahren 2018 bis 2020 seit Beginn der Wetteraufzeichnung, war das Jahr 2021
von ergiebigen Niederschlagen und nur wenigen heil3en, trockenen Tagen gepragt. Vor allem die
Monate Juli und August waren mit einem Regenplus von nahezu 80 Prozent viel zu niederschlagsreich.
Infolgedessen konnten die Verbandsmitglieder uneingeschrankt auf eigene ortliche Dargebote
zurlickgreifen, was sich deutlich in der Auslastung der Bezugsrechte niedergeschlagen hat.

So betrug die durchschnittliche Auslastung der Bezugsrechte fur Trinkwasser 91,8 %. Sie lag bei den
einzelnen Verbandsmitgliedern zwischen 88,1 % und 94,4 %. Das Bezugsrecht fiir Rohwasser wurde
mit 96,8 % in Anspruch genommen. Im Wirtschaftsjahr 2021 wurden an die Verbandsmitglieder ca.
44,2 Mio. m® Trinkwasser und 6,0 Mio. m® Rohwasser abgegeben, was gegeniiber dem Vorjahr
insgesamt eine Verringerung um ca. 5 % ist.

Trinkwasserqualitat

Die anhaltenden Niederschlage flihrten zu einer signifikanten Verschlechterung der Rohwasserqualitat
in den Talsperren des Westerzgebirges und des Vogtlandes. Insbesondere in den Talsperren Carlsfeld,
Sosa, Eibenstock, Werda und Muldenberg ist eine huminstoffbedingte Verschlechterung der
Rohwasserqualitat zu verzeichnen.

Die Rohwasserqualitdat hat einen direkten Einfluss auf die Menge der notwendigen
Aufbereitungsstoffe und die Leistungsfahigkeit der Wasserwerke. Aus diesem Grund wurden die
intensiven Kontrollen der Rohwasserbeschaffenheit durch das Wasser- und Umweltlabor der
Stdsachsen Wasser GmbH fortgesetzt, um auf plotzlich auftretende Veranderungen schnell mit
angepassten Fahrweisen der Wasserwerke reagieren zu kénnen.

Diese flachendeckende und umfassende Qualitatsiiberwachung vom Rohwasser Uber alle
Aufbereitungsstufen bis zum Trinkwasser an den Ubergabepunkten an die Verbandsmitglieder hat die
sichere und qualitdtsgerechte Trinkwasserversorgung bestatigt. Auch die Klarwasser, die aus den
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Spulabwasserbehandlungsanlagen der Wasserwerke in die Gewdsser eingeleitet wurden, entsprachen
den Vorgaben. Die Ergebnisse der regelmaligen Untersuchung des Trinkwassers zeigten aullerdem,
dass sogenannte Spurenstoffe, wie Arzneimittel, Rontgenkontrastmittel und andere prioritare Stoffe
im Trinkwasser nicht nachgewiesen wurden.

Betrieb

Die Stidsachsen Wasser GmbH ist im Rahmen ihrer Betriebsfiihrungsleistung fiir den personallosen
Zweckverband Fernwasser Siidsachsen fiir den sicheren, nachhaltigen und wirtschaftlichen Betrieb
aller Anlagen sowie die Abwicklung aller kaufmannischen- und Verwaltungsprozesse des Verbandes
verantwortlich. In dieser Eigenschaft hat sie auch im zweiten Jahr der Corona-Pandemie umfangreiche
MaBnahmen zur Aufrechterhaltung der kritischen Infrastruktur und zur Sicherheit der Mitarbeiter der
Stdsachsen Wasser GmbH umgesetzt.

Diese MalRnahmen orientierten sich an den Vorgaben des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt und des Robert Koch-Institutes. So wurden zum Schutz der
Mitarbeiter der Stidsachsen Wasser GmbH an allen Standorten durchgangig umfangreiche Schutz- und
Hygienemallnahmen aufrechterhalten. Eine weitere MaBnahme war die befristete Einflihrung von 12
Stundenschichten sowie kontaktfreie telefonische Schichtlibergaben fiir Leitstandfahrer in den
Leitwarten. Mit dem Steigen der Fallzahlen im 4. Quartal 2021 wurden vorsorglich die Bestdande an
Aufbereitungsstoffen auf die maximale Lagerkapazitat aufgestockt, um Engpdssen bei eventuellen
Unterbrechungen der Lieferketten entgegenzuwirken. AuBerdem erfolgte erneut die vorsorgliche
Einrichtung einer zusatzlichen zentralen Leitwarte, um gegebenenfalls den Rickzug von
unabdingbaren Mitarbeitern der Sidsachsen Wasser GmbH mit Verpflegung und Unterbringung zu
ermoglichen.

In allen Wasserwerken des Zweckverbandes Fernwasser Stidsachsen wurden Havariefahrweisen und
Leistungsfahrten zur Erhohung der Resilienz durchgefiihrt.

Forschung und Entwicklung

Zur Gewahrleistung bester Trinkwasserqualitat, Versorgungssicherheit und Effizienz arbeitet der
Zweckverband Fernwasser Silidsachsen stetig an der Optimierung aller Prozesse. In diese
Untersuchungen werden Universitaten, Hochschulen und Forschungsinstitutionen einbezogen. Eine
Forschungsarbeit befasste sich im Berichtsjahr mit der ,Uberpriifung und Optimierung der
Mindestaufhartung im laufenden Aufbereitungsprozess am Beispiel der Fernwasserversorgung
Stdsachsen” mit dem Ziel, den Material- und Kostenaufwand fiir die Mindestaufhartung zu
Uberprifen.

Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Umweltbewusste und energieeffiziente Prozesse stehen im Fokus der Verbandspolitik. Mit der
kontinuierlichen Umriistung der Anlagen z. B. auf energieeffiziente Pumpen und der Reduzierung von
Energiespitzen durch optimale Fahrweisen wird der Zweckverband Fernwasser Siidsachsen diesem
Anspruch gerecht. Im Zuge der Betriebsflihrungsleistung arbeitet die Stdsachsen Wasser GmbH
konsequent an der Erhéhung der Energieeffizienz aller Anlagen des Zweckverbandes Fernwasser
Stidsachsen.

Mit der Inbetriebnahme der Wasserkraftanlage am Wasserbehalter Schiitzenhaus im Marz 2021
konnte der Anteil erzeugter Energie aus Wasserkraftanlagen weiter erhéht werden. In Summe
erzeugten alle Wasserkraftanlagen des Zweckverbandes Fernwasser Stdsachsen im Jahr 2021 980
MWh Energie. Mit Blick auf die Energiebilanz entspricht das gleichzeitig der Einsparung von ca.
587 Tonnen CO..
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Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Vermogenslage

Kennzahlen zum Geschaftsverlauf

Im Dreijahresvergleich lassen sich ausgewdhlte Eckdaten und Kennzahlen jeweils zum Stichtag 31.
Dezember wie folgt darstellen:

Wirtschaftsjahr 2019 2020 2021
Trinkwasserabgabe TEUR 29.790 29.593 29.868
Mio m?3 47,7 46,7 44,2
Rohwasserabgabe TEUR 1.734 1.681 1.730
Mio m?3 6,1 6,1 6,0
Abschreibungen TEUR 5.342 5.350 5.405
Investitionen TEUR 4.972 3.123 4.433
Finanzergebnis TEUR -303 -288 -273
Jahresergebnis TEUR -165 -301 1.401
Bilanzstichtag 31.12.2019| 31.12.2020| 31.12.2021
Bilanzsumme TEUR 105.486 101.137 102.041
Vermogensstruktur  (Anteil Anlagevermogen an
Bilanzsumme) % 94 96 94
Anlagevermogen TEUR 99.557 96.813 95.709
Eigenkapital (mit Sonderposten) TEUR 80.253 78.695 79.751
Eigenkapitalquote (mit Sonderposten) % 76 78 78
Verbindlichkeiten Kreditinstitute TEUR 19.695 18.614 17.532
Kreditfinanzierung % 19 18 17
Effektivverschuldung % 387 470 314
Kurzfristige Liquiditat % 111 129 135
Wirtschaftsjahr 2019 2020 2021
Mittelzufluss/-abfluss aus
Geschaftstatigkeit TEUR 4.570 4.406 4.749
Investitionstatigkeit TEUR -4.972 -3.123 -4.317
Finanzierungstatigkeit TEUR 1.385 -1.337 -486
Finanzmittelbestand am Jahresende TEUR 1.526 1.472 1.418

Das Anlagevermogen verringert sich um Abschreibungen in H6he von 5.405 TEUR sowie
Anlagenabgangen in Hohe von 132 TEUR, denen Investitionen in Hohe von 4.433 TEUR
gegenlberstehen.

Der Verbindlichkeiten zuziiglich Rechnungsabgrenzungsposten reduzierten sich um 507 TEUR. Dabei
haben sich u. a. die Verbindlichkeiten gegenilber Kreditinstituten um 1.081 TEUR verringert und die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um 691 TEUR erhoht.

Finanzlage

Flr die Umsetzung der InvestitionsmaBnahmen wendete der Zweckverband Fernwasser Stidsachsen
4.433 TEUR auf. GrofSte EinzelmaBnahmen waren die Fortfihrung der Nennweitenreduzierung der
Rohrleitung 04 in Chemnitz zwischen Dresdner StralRe und Frankenberger StralRe in HOhe von 1.328
TEUR, die 2020 begonnene Erneuerung der Frequenzumrichter und der zugehorigen Mittelspannungs-
und Niederspannungstechnik im Pumpwerk Einsiedel von 985 TEUR sowie die Teilerneuerung der
Rohrleitung 27 im Sehmatal von 397 TEUR.

Weitere InvestitionsmaBRnahmen im Jahr 2021 waren u. a.:
e Ertilichtigung Prozessleitsystem Wasserwerk Sosa,
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e  Austausch Férderpumpen Wasserwerk Muldenberg,
® Neuanschaffung G2-Komponenten SchlieBsystem.

Im Wirtschaftsjahr 2021 war keine Darlehensneuaufnahme erforderlich. Eine Ursache ist die
Verschiebung der MaBnahme Erneuerung Wasserwerk GroRzobern. Infolge eines unangemessenen
Submissionsergebnisses fiir die Erneuerung des Wasserwerkes GroRRzobern erfolgte die Aufhebung
des europaweiten Vergabeverfahrens. Die europaweite Ausschreibung soll erneut geteilt in einzelnen
Losen durchgefiihrt werden. Damit konnte mit der Realisierung nicht planmaRig im Wirtschaftsjahr
2021 begonnen werden.

MaBnahmen wie die Nennweitenreduzierung der Rohrleitung 04 und die Erneuerung der
Frequenzumrichter und der zugehdrigen Mittelspannungs- und Niederspannungstechnik im
Pumpwerk Einsiedel konnten mit geringeren Kosten realisiert werden.

Durch die planmaRige Tilgung von 1.080 TEUR hat sich der Darlehensbestand gegeniiber dem Vorjahr
weiter auf 17.498 TEUR verringert. Die Zahlungsfahigkeit des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen
war im Wirtschaftsjahr teilweise unter temporarer Inanspruchnahme des Kassenkredits jederzeit
gewahrleistet. Das Unternehmen verfligt zum Bilanzstichtag tGber einen Geldbestand von 1.418 TEUR.
Dieser ist fiir die Finanzierung der laufenden Geschéftstatigkeit einschliefllich der Finanzierung von
Rickstellungen und Verbindlichkeiten sowie zur Finanzierung der anstehenden Investitionen nicht
ausreichend. Entsprechend dem Wirtschaftsplan 2022 sind Kreditneuaufnahmen in Héhe von 5.000
TEUR in Abhdngigkeit von der Durchfiihrung der Investitionen geplant.

Ertragslage (Geschiftsergebnis)

Der Verbandsvorsitzende schatzt die wirtschaftliche Lage des Zweckverbandes Fernwasser
Stdsachsen als stabil ein. Fir das Wirtschaftsjahr 2021 weist der Zweckverband Fernwasser
Sudsachsen einen Jahresiiberschuss von 1.401 TEUR aus. Der Jahresabschluss 2021 enthalt als
Sondereinfluss die Verrechnung der Strom- und Energiesteuer fiir die Aufwendungen des
Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen seit 2011 im Rahmen der Betriebsfiihrungsabrechnung der
Stidsachsen Wasser GmbH in Hohe von 1.760 TEUR. Infolge des Urteils des Bundesfinanzhofes (BFH)
ist die Stidsachsen Wasser GmbH als Betriebsfiihrer entlastungsberechtigt fiir die Aufwendungen von
Strom und Energie des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen.

Der BFH-Beschluss vom 24. Juni 2021 geht hinsichtlich der Entlastungsberechtigung davon aus, dass
jeweils das Unternehmen berechtigt ist, das den Strom nach §§ 9b und 10 Stromsteuergesetz
entnommen bzw. die Energieerzeugnisse nach § 54 Abs. 4 und § 55 Abs. 10 Energiesteuergesetz
verwendet hat. Die Entlastungsberechtigung der Slidsachsen Wasser GmbH ist unmittelbar mit dem
Betriebsflihrungsvertrag bzw. mit der Beauftragung durch den Zweckverband Fernwasser Stidsachsen
verbunden. Die vollstdndige Kostenbelastung und damit wirtschaftliche Belastung liegt beim
Zweckverband Fernwasser Slidsachsen. Gemal den Regelungen des Betriebsfilhrungsvertrages
stehen dem Zweckverband Fernwasser Slidsachsen jegliche Anspriiche aus bzw. im Zusammenhang
mit dem Betriebsfiihrungsvertrag insbesondere die steuerlichen Be- und Entlastungen unmittelbar zu
und sind in der Abrechnung der Betriebsflihrungsleistung zu berticksichtigen. Dazu liegt eine rechtliche
Wiirdigung der Kanzlei Becker Blittner Held vor, die das vollumfanglich bestatigt.
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Im Folgenden werden die Ansatze des Erfolgsplans den erreichten Ergebnissen gegenlibergestellt.
Positive Abweichungen bedeuten dabei ein Mehrergebnis gegeniiber dem Plan, negative
dementsprechend Minderergebnisse.

Position Plan 2021 Ist 2021| Abweichung| Ist 2020 Ist 2019
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 32.412 32.150 -262 31.903 33.329
Grundumlage 22.339 22.339 o 21.777 21.242
Arbeitsumlage 9.574 9.259 -315 9.496 9.622
Bezugsrechtsiiberschreitung 0 0 0 1 660
Sonstige Umsatzerlése 499 552 53 629 1.805
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 -993
Sonstige betriebliche Ertrage 1.217 1.351 134 1.716 1.585
Betriebliche Ertrage 33.629 33.501 -128 33.619 33.921
Materialaufwand 16.687 17.183 -496 16.881 17.468
Abschreibungen 5.460 5.405 55 5.350 5.342
Sonstige betriebliche Aufwendungen 11.457 9.166 2.291 11.354 10.926
Betriebliche Aufwendungen 33.604 31.754 1.850 33.585 33.736
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 0 0 0 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 278 273 5 288 303
Zinsergebnis -278 -273 5 -288 -303
Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag 0 25 -25 0 0
Ergebnis nach Steuern -253 1.449 1.702 -254 -118
Sonstige Steuern a7 48 -1 a7 a7
Jahresergebnis -300 1.401 1.701 -301 -165

Die Umlagen aus dem Wasserverkauf betragen 31.598 TEUR. Die Verringerung gegeniiber dem Plan
um 315 TEUR resultiert aus einer geringeren Arbeitsumlage infolge der unterplanmaRigen
Inanspruchnahme der Bezugsrechte der Verbandsmitglieder. Daraus resultierend ist die
durchschnittliche Umlage fur Trinkwasser von ca. 67,6 Cent/m3® gegenuiber Plan (65,9 Cent/m?3)
gestiegen.

Die sonstigen Umsatzerlose liegen mit 552 TEUR um 53 TEUR Uber Plan. Ursache sind héhere Erlose
aus der Energieerzeugung der Wasserkraftanlagen sowie ungeplante Umsatzerlose aus
Schrottverkdufen. Weitere Erlése wurden durch die Vermietung des Verwaltungsgebdudes
Theresenstralle und des Wasserbehalters Torfstrae erzielt.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage liegen mit 1.351 TEUR um 134 TEUR Uber Plan. Darin enthalten
sind hauptsachlich die mit den Abschreibungen korrespondierende Auflésung von Sonderposten in
Hohe von 1.212 TEUR. Zusatzlich wurden 27 TEUR aus Fordermittel im Rahmen des Stadtumbaus und
weitere 52 TEUR Ertrdge aus dem Verkauf eines Grundstlicks in Chemnitz vereinnahmt. Weitere
sonstige betriebliche Ertrage resultieren aus der Auflésung nicht in Anspruch genommener
Riickstellungen und Versicherungsentschadigungen.

Der Betriebsaufwand (Materialaufwand, Abschreibungen und sonstige betriebliche Aufwendungen)
betragt 31.754 TEUR und ist gegenliber dem Plan um 1.850 TEUR gesunken. Hauptursache ist wie
bereits erwahnt, die Berlicksichtigung der Strom- und Energiesteuer in der Abrechnung der
Betriebsfiihrungsleistung der Slidsachsen Wasser GmbH fiir das Jahr 2021. Die Aufwendungen fir
fremde Instandhaltungsleistungen sind gegeniiber dem Plan von 1.500 TEUR auf 2.170 TEUR
gestiegen. Grolite EinzelmaBnahme waren die Instandsetzung des Korrosionsschutzes im
Wasserbehalter GrofRzobern, die Instandsetzung des kathodischen Korrosionsschutzes und
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Streckenbauwerke der Rohrleitungen 19 und 20. Zur Gewahrleistung der Versorgungssicherheit war
es erforderlich, aufgrund mehrerer Rohrschaden, ein Teilstlick der Rohwasserleitung 19 von ca. 150 m
in der Region Freiberg auszutauschen. Weitere wichtige MalRnahmen zur Gewahrleistung der
Versorgungssicherheit wurden insbesondere in den Wasserwerken Sosa und Burkersdorf zur
Stabilisierung der Trinkwasserabgabe durchgefiihrt.

Der Abschreibungsaufwand liegt infolge geringerer Kosten von Investitionsmalnahmen wie z. B. die
Nennweitenreduzierung der Rohrleitung 04 und MaRnahmenverschiebungen mit 5.405 TEUR um
55 TEUR unter Plan. Die Abrechnung der Betriebsflihrungsleistung durch die Stidsachsen Wasser
GmbH betragt 7.516 TEUR. Die Abrechnung beinhaltet die Verrechnung der Strom- und Energiesteuer
in Hohe von 1.760 TEUR. Fiir die bestehenden Darlehen betragt der Zinsaufwand 273 TEUR und liegt
damit geringfligig mit 5 TEUR unter dem Planansatz, da keine Darlehensneuaufnahmen erfolgten.

Finanzbeziehungen

Grund- und Arbeitsumlage

Zur Deckung des Finanzbedarfs wurden entsprechend § 14 der Verbandssatzung Umlagen getrennt
nach Grund- und Arbeitsumlage erhoben. Flr das Wirtschaftsjahr 2021 setzten sich die Umlagen wie
folgt zusammen:

Wirtschafts- Jahresab-

plan 2021 schluss 2021

EUR EUR

Grundumlage Trinkwasser 21.134.000 21.134.000
Grundumlage Rohwasser 1.205.000 1.205.000
Arbeitsumlage Trinkwasser 9.056.974 8.733.441
Arbeitsumlage Rohwasser 516.854 525.071
Umlage Bezugsrechtsliberschreitung 0 0

Zum Jahresabschluss 2021 wurden keine Bezugsrechtsiberschreitungen gemaRR § 14 Abs.6
Verbandssatzung festgesetzt.

Verwendung Jahresergebnis 2020
Der Jahresfehlbetrag 2020 in Hohe von 301 TEUR wurde entsprechend Beschluss Nr. 264/21 der
Verbandsversammlung vom 3. Juni 2021 aus dem Gewinnvortrag entnommen.

Finanzbeziehungen nach § 30 in Verbindung mit § 20 und § 27 SachsEigBvVO
Weitere Finanzbeziehungen bestanden nicht.

Weitere Angaben
Die Angaben zu den Organen, zur Anzahl der Mitarbeiter, zum bestellten Abschlussprifer und zu den
Verbandmitgliedern erfolgen im Anhang.

Chancen- und Risikobericht

Seit 2005 ist in einigen sudsdchsischen Talsperren aufgrund o6kosystemarer Verdanderungen ein
signifikanter Anstieg der Huminstoffe zu verzeichnen. Die deshalb in den Wasserwerken des
Zweckverbandes Fernwasser Slidsachsen notwendige Entnahme der Huminstoffe kann nur mit
umfangreichen Investitionen in die Aufbereitungstechnologien erfolgen. Gegenwartig finden
Verhandlungen zur Kostenbeteiligung des Freistaates Sachsen an den notwendigen Investitionen statt.
Der Zweckverband Fernwasser Sidsachsen sieht die Chancen fiir die Bewilligung einer
Kostenbeteiligung von bis zu 50 %.
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Ein Risiko besteht in der aktuellen allgemeinen Preisentwicklung. Insbesondere bei den
Baumalinahmen wirkt sich die Preissteigerung negativ aus. Ein héherer Finanzbedarf gegeniiber der
mittelfristigen Finanzplanung wirkt sich (ber hohere Abschreibungsbetrage auf die kiinftige
Entwicklung der Umlagen aus. Die aktuelle Entwicklung der Energiekosten im Zusammenhang mit dem
Ukrainekonflikt betrifft den Verband FWS mittelfristig in abgeschwéachter Form, da eine vertragliche
Absicherung lber den Bezug von Strom bis zum Jahr 2025 besteht. Der Ukrainekonflikt betrifft den
Verband FWS hinsichtlich der Erlose aus dem Wasserverkauf aufgrund der regionalen Begrenzung des
Verbandsgebietes nicht.

Der zunehmenden Gefahrdung durch Cyberangriffe auch aufgrund des Ukrainekonfliktes wird
begegnet, indem das Informationssicherheitsmanagementsystem des Verbandes FWS nach DIN EN
ISO 27001 fir alle Anlagen und Standorte konsequent umgesetzt wird. In regelmaRigen Abstanden
erfolgt eine Bewertung des Systems, um dessen fortdauernde Eignung, Angemessenheit und
Wirksambkeit sicherzustellen.

Das bestehende Risikomanagementsystem (RMS) ist ein unverzichtbares Instrument zur Steuerung
von Chancen und Risiken und ist Grundlage aller Geschafts-, Planungs- und Kontrollprozesse. Das
frihzeitige Erkennen und die Beobachtung der Entwicklung sind dabei von besonderer Bedeutung.
Das RMS wurde auch im Berichtsjahr hinsichtlich der strategischen und wirtschaftlichen Risikostruktur
und Risikosteuerung liberprift, bewertet und aktualisiert. Das RMS ist nach den Kriterien externe,
leistungswirtschaftliche und finanzwirtschaftliche Risiken sowie Risiken aus Management und
Organisation aufgebaut. Die Risikobeurteilung und Aktualisierung erfolgt halbjahrlich. Die
identifizierten Risiken sind zu erldutern und anhand ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und der
betriebswirtschaftlichen Bedeutung zu beurteilen sowie eingesetzte Mallnahmen und Instrumente zu
deren Steuerung zu nennen.

Insgesamt umfasst das RMS Risiken, die durch Unternehmensentscheidungen abwendbar bzw. in ihrer
Eintrittswirkung beeinflussbar sind, sowie Risiken mit unabwendbarem Risikoeintritt, aber mit
Moglichkeiten zur Absicherung der Folgen. Dem Risiko von Zinssatzanderungen wurde durch
Abschlisse und Umschuldungen von langfristigen Festzinsdarlehen begegnet. Zur Absicherung der
Liquiditat bestehen entsprechend der Haushaltssatzung Kassenkreditvertrage.

Es werden keine bestandsgefahrdenden Risiken gesehen.
Ausblick

Der Wirtschaftsplan 2022 schreibt die kontinuierliche Entwicklung des Verbandes fort. Der
Wirtschaftsplan wird durch folgende Eckdaten charakterisiert:

Ertrage 34.149 TEUR
Aufwendungen 34.449 TEUR
Jahresfehlbetrag 300 TEUR

Nach den Regelungen des & 14 der Verbandssatzung sind aufgrund der fehlenden
Gewinnerzielungsabsicht Uberschiisse eines Wirtschaftsjahres in den Folgejahren zur Minderung der
Umlagen einzusetzen oder zum Ausgleich von Verlusten zu verwenden. Zum 31. Dezember 2021 steht
unter Berlicksichtigung des 2021 geplanten Fehlbetrages von 300 TEUR ein Gewinnvortrag von 444
TEUR zur Verfligung. Davon sollen im Wirtschaftsjahr 2022 weitere 300 TEUR zur Stabilisierung der
Umlagen eingesetzt werden.

Das Rohwasserentgelt stellt im Erfolgsplan die groflte Aufwandsposition dar. Nach intensiven
Verhandlungen mit Vertretern des Sachsischen Staatsministeriums fiir Energie und Klimaschutz,
Umwelt und Landwirtschaft und der Landestalsperrenverwaltung zur Rohwasserentgeltvereinbarung
und zu weiteren offenen Forderungen zwischen dem Zweckverband Fernwasser Siidsachen und der
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Landestalsperrenverwaltung wurden im Januar 2022 ein Ergebnisprotokoll und ein Vergleich
unterzeichnet. In dessen Folge wurde die Entgeltzahlungsvereinbarung fir die Jahre 2021 bis 2025
nach Zustimmung der Verbandsversammlung im Februar 2022 durch den Verbandsvorsitzenden
unterzeichnet. Die ungeplanten Ertrage und Aufwendungen werden im Wirtschaftsjahr 2022
verbucht.

Unter Berlcksichtigung aller im Wirtschaftsplan getroffenen Annahmen verdndern sich die
Gesamtumlagen fiir die Wasserabgabe im Vergleich zum Vorjahresplan um 1,9 %. Dabei steigt die
spezifische Umlage fir Trinkwasser im Durchschnitt auf 67,5 Ct/m3 (Vorjahr 65,9 Ct/m3). Die
verbleibenden Gewinnvortrage und der Jahrestiberschuss des Jahres 2021 sollen zuklinftig vollstéandig
zur Stabilisierung der Umlagen in Form von geplanten Jahresfehlbetragen eingesetzt werden.

Im Wirtschaftsjahr 2022 sind Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermdégen in Hohe von
7.807 TEUR vorgesehen. Das Investitionsprogramm sieht im Zeitraum von 2023 bis 2025 weitere
Investitionen in Hohe von insgesamt 23.138 TEUR vor. Dagegen stehen im gesamten Planungszeitraum
Einzahlungen von Fordermitteln aus dem Programm Stadtumbau Ost Uber insgesamt 202 TEUR. Die
Fordermittel aus dem Programm Stadtumbau Ost betreffen die MaRnahme Nennweitenreduzierung
der Rohrleitung 04 zwischen Dresdner StralRe und Frankenberger StraRe. Weitere Fordermittel werden
fir energetische MaRnahmen erwartet.

Um das Investitionskonzept des Zweckverbandes Fernwasser Sidsachsen umsetzen zu kdénnen, sind
im Planungszeitraum Darlehensneuaufnahmen Uber insgesamt 18.500 TEUR erforderlich. Unter
Beriicksichtigung der planmaRigen Tilgungen betragt die Nettokreditaufnahme im Planungszeitraum
insgesamt 12.710 TEUR.

Eine Fordermittelbeteiligung des Freistaates Sachsen an den umfangreichen Investitionen in
Aufbereitungstechnologien und dem Bau einer Verbindungsleitung in das Versorgungssystem des
Wasserwerkes Cranzahl wiirde sich positiv auf den Kreditbedarf und damit auf den Liquiditatsplan
auswirken.

Chemnitz, den 31. Marz 2022
Zweckverband Fernwasser Siidsachsen

Dr. Martin Antonow
Verbandsvorsitzender
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5 Beteiligung Stidsachsen Wasser GmbH

5.1 Ubersicht

Sudsachsen Wasser GmbH

TheresenstraRe 13

09111 Chemnitz

Rechtsform: GmbH, gegriindet mit Gesellschaftervertrag vom 20.05.1994
Stammbkapital: 5.112.960 Euro

Anteilseigner:

* Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge, Annaberg-Buchholz 10,66 %
® eins energie in Sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz 18,45 %
e Wasserzweckverband Freiberg, Freiberg 5,28 %
e Regionaler Zweckverband Wasserversorgung Bereich Lugau-Glauchau,

Glauchau 14,71 %
e 7Zweckverband ,Kommunale Wasserversorgung/Abwasserentsorgung

Mittleres Erzgebirgsvorland®, Hainichen 6,93 %
e Zweckverband Wasser und Abwasser Vogtland, Plauen 20,59 %
e Zweckverband Wasserwerke Westerzgebirge, Schwarzenberg 10,27 %
e Regional-Wasser/Abwasserzweckverband Zwickau-Werdau, Zwickau 13,11 %

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die Betriebsflihrung auf dem Gebiet der Wasserversorgung und der
Abwasserbeseitigung sowie die Erbringung von gewerblichen und ingenieurtechnischen
Dienstleistungen auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft fir die Gesellschafter, deren Mitglieder und
Verbande. Eingeschlossen sind auch kaufmannische Dienstleistungen sowie Dienstleistungen auf den
Gebieten der Facharbeiterausbildung und der Vertrieb von Material und Ausriistungen. Gegenstand
des Unternehmens ist ferner die weitere Abwicklung der Erzgebirge-Wasser/Abwasser
Aktiengesellschaft.

Organe: Geschaftsfihrung: Ute Gernke
Aufsichtsrat:
Joachim Rudler Blirgermeister Griinhain-Beierfeld, Vorsitzender
Roland Warner Geschaftsfihrer der eins energie in sachsen

GmbH & Co. KG, Chemnitz, stellv. Vorsitzender
Dr. Martin Antonow  Oberblirgermeister Brand-Erbisdorf
Michael Brandel Blirgermeister Thum, Verbandsvorsitzender
Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge,
Annaberg-Buchholz, Austritt am 30. Mai 2021

Thomas Proksch Blirgermeister Annaberg-Buchholz, Eintritt am 31. Mai 2021
Ronny Hofmann Burgermeister Lunzenau

Mario Horn Oberbirgermeister Oelsnitz/Vogtland

Sylvio Krause Blirgermeister Amtsberg

Steffen Ludwig Blirgermeister Reinsdorf

Abschlusspriifer:  Donat WP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dresden

Mitarbeiter: 195
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5.2 Finanzbeziehungen der Siidsachsen Wasser GmbH

Leistungen der Stidsachsen Wasser GmbH an den Zweckverband:

] Gewinnabfihrung

27.816,47 EUR

5.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen der Siidsachsen Wasser GmbH

Jahr 2021 Jahr 2020 Jahr 2019
Vermdgenssituation
Investitionsdeckung 73,40% 84,73% 79,81%
Vermogensstruktur 45,70% 52,36% 54,00%
Fremdfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00%
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote 70,40% 79,29% 79,89%
Liquiditdt
Effektivverschuldung 42,90% 30,22% 26,97%
kurzfristige Liquiditat 234,60% 336,34% 378,96%
Rentabilitét
Eigenkapitalrendite 7,50% 6,49% 8,36%
Gesamtkapitalrendite 5,30% 5,15% 6,68%
Geschidftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 70,80 T€ 74,19 T€ 79,49 T€
Arbeitsproduktivitat 125,40% 136,05% 142,45%
BilanzkenngrdéfRen und sonstige Angaben der Sidsachsen Wasser GmbH
2021 2020 2019

Beschaftigtenanzahl gesamt 195 198 188
davon Angestellte 119 120 112

gewerbliche Arbeitnehmer 61 62 61

Auszubildende 15 16 15
Forderungen gesamt T€ 516,1 4333 870,0
Verbindlichkeiten TE 3.896,4 2.025,7 1.668,1
zzgl. Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten TE 0,0 0,0 0,0
flissige Mittel TE 5.546,2 5.040,3 4.542,2
Investitionen (Zugange) TE 941,0 777,9 778,6
Bilanzsumme TE 16.963,5 14.320,5| 13.666,1
Umsatzerlose TE 12.740,6| 13.502,0| 13.751,6

5.4 Lagebericht der Siidsachsen Wasser GmbH

Gegenstand der Gesellschaft

Gegenstand des Unternehmens ist die Betriebsflihrung auf dem Gebiet der Wasserversorgung und der
Abwasserbeseitigung sowie die Erbringung von gewerblichen und ingenieurtechnischen
Dienstleistungen auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft flir die Gesellschafter, deren Mitglieder und
Verbande. Eingeschlossen sind auch kaufmannische Dienstleistungen sowie Dienstleistungen auf den
Gebieten der Facharbeiterausbildung und der Vertrieb von Material und Ausristungen.
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Geschaftsmodelle, Ziele und Strategien
Die Sudsachsen Wasser GmbH hat ihren Sitz in Chemnitz, TheresenstraBe 13, und einen weiteren
Standort in Chemnitz in der Schneeberger Stralle 8.

Kerngeschaft der Stidsachsen Wasser GmbH ist mit einem Anteil von ca. 70 % der Umsatzerlose die
Betriebsfiihrungsleistung fir den Zweckverband Fernwasser Slidsachsen. Ziel ist eine sichere,
bedarfsgerechte, nachhaltige sowie kostengiinstige Trinkwasserlieferung an die Mitglieder des
Zweckverbandes Fernwasser Sitidsachsen. Die beim Betrieb der Fernwasserversorgung gesammelten
Erfahrungen und Erkenntnisse flie3en in die weiteren Geschaftsfelder ingenieurtechnische Leistungen,
anlagentechnische Leistungen, Laborleistungen, kaufmannische Leistungen und weitere
Dienstleistungen ein. Dabei werden ca. 30 % der Umsatzerlose erwirtschaftet.

Zweigniederlassungen
Die Gesellschaft hat keine Zweigniederlassungen.

Beteiligung an der AVS-Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH

Die gemeinniitzige Gesellschaft ist eine 100%ige Tochter der Siidsachsen Wasser GmbH. Gegenstand
ist die Aus- und Weiterbildung vor allem fiir die regionalen Ver- und Entsorgungsunternehmen in
Sudsachsen. Die Gesellschaft weist fiir das Geschéaftsjahr vom 1. September 2020 bis 31. August 2021
einen Jahresitberschuss von 220 TEUR (Plan 59 TEUR) aus. Der Jahresiiberschuss von 220 TEUR wurde
vollstandig in den Gewinnvortrag eingestellt.

Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft betreibt keine eigenstandige Forschung und Entwicklung, widmet jedoch der
Zusammenarbeit mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen grofRe Aufmerksamkeit. Diese ist ein
wichtiger Faktor bei der Optimierung der Wasseraufbereitungsprozesse und der Wasseranalytik im
Rahmen der Betriebsfiihrungsleistung fiir den Zweckverband Fernwasser Stidsachsen. Mitarbeiter der
Stdsachsen Wasser GmbH betreuen regelmaRig Praktikanten, Bachelor- oder Masterarbeiten
verschiedener Universitdaten und Hochschulen.

Im Jahr 2021 wurde durch einen BA-Studenten der Stidsachsen Wasser GmbH eine Bachelorarbeit mit
dem Thema ,Bestimmung des Markierungsstoffes Solvent Yellow 124 in Gasdlen und in mit Gasdlen
verunreinigten Wassern mittels Hochdruckflissigchromatografie” erstellt. Dazu wurden umfangreiche
Untersuchungen vorgenommen. Im Ergebnis wurde ein Verfahren entwickelt, mit dessen Hilfe man
mittels eines Markierungsstoffes schnell bestimmen kann, ob es sich bei Gewasserverunreinigungen
um Diesel oder Heizgas handelt.

Die Erkenntnisse aus der Bachelorarbeit flossen direkt in die Erweiterung des Leistungsspektrums ein.

Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Die Corona-Pandemie war auch im Jahr 2021 fiir die Stidsachsen Wasser GmbH als Unternehmen der
kritischen Infrastruktur das dominierende Thema. Zum Beherrschen derartiger Krisen hat die
Sudsachsen Wasser GmbH ein umfassendes Risiko- und Krisenmanagement (RKM) etabliert. Bereits
2009 wurde dieses RKM um einen Rahmenpandemieplan erganzt. Der Rahmenpandemieplan enthalt
konkrete MaRnahmen zur Sicherung der Wasserversorgung und wurde standig nach den Vorgaben
des Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt und dem
Robert Koch-Institut fortgeschrieben. Allen voran stand immer der Schutz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Dazu wurden an allen Standorten umfangreiche Schutz- und Hygienemalinahmen im
Rahmen des Hygienekonzeptes durchgesetzt. In geringem Umfang wurde auch das flexible Arbeiten
von zu Hause angeboten.

Im Rahmen der betriebsarztlichen Betreuung wurden im Verdachtsfall umgehend PCR-Testungen
angeboten, um die Gesundheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sichern und damit die
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Versorgungsicherheit zu gewahrleisten. Weiterhin wurde in Zusammenarbeit mit den
Verantwortlichen der betriebsarztlichen Betreuung und dem DRK bereits im April 2021 eine
Impfaktion gegen Covid-19 fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stidsachen Wasser GmbH und
der AVS-Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen gGmbH organisiert, die von vielen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern genutzt wurde.

Die Sudsachsen Wasser GmbH bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfangreiche
Weiterbildungsmoglichkeiten an. Zum einem dienen sie der Vertiefung bzw. dem Erwerb des
notwendigen Fachwissens zur Erfiillung der anspruchsvollen Aufgaben. Zum anderen werden sie auch
als Motivationsinstrument gesehen, um Fachkrafte zu binden bzw. neue zu gewinnen.

In diesem Zusammenhang ermoglicht die Stidsachsen Wasser GmbH einem jungen Mitarbeiter eine
berufsbegleitende Fortbildung zum Industriemeister Metall an der IHK Chemnitz.

Im Geschaftsjahr 2021 stand den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein umfangreiches Angebot an
in- und externen Schulungen zur Verfligung, die unter Einhaltung der geltenden Corona-Regeln
durchgefiihrt wurden. Im Rahmen interner Seminare erfolgten u. a. die Weiterbildung fir
Leitstandfahrer, fiir elektrisch unterwiesene Personen, fiir befdhigte Personen fir Chlorgas,
Chlordioxid und Chemikalienanlagen, fiir Energieverantwortliche und zum Risiko- und
Krisenmanagement fiir den Zweckverband Fernwasser Slidsachsen.

Auch regelmaRig nachzuweisende Lehrgdnge, wie z. B. fur SchweilRer, Filtergeratetrager und
Staplerfahrer fanden unter Einhaltung der Festlegungen des Hygienekonzeptes statt.

Neben den Prasenzveranstaltungen wurde auch die Méglichkeit geschaffen, an Onlineseminaren, u.
a. zum Thema Elektromobilitdt im Fuhrpark bzw. Softwareschulungen teilzunehmen. Zur Vertiefung
des Fachwissens wurden Veranstaltungen wie die Wasserhygienetage bzw. die ehrenamtliche
Mitarbeit in verschiedenen DVGW-Fachgremien, wie das Lenkungskomitee 1
"Wasserwirtschaft/Wassergiite”, das Technische Komitee ,IT-Sicherheit”, der Projektkreis ,,Analytik“
und der Projektkreis ,Flockung” sowie der Arbeitskreis , Wasseraufbereitungsverfahren“ und der
Arbeitskreis ,Prozesssteuerung und Energieeffizienz* zum standigen Erfahrungsaustausch und
Wissenstransfer genutzt.

Die Ausbildung des Facharbeiternachwuchses ist fiir die Stidsachsen Wasser GmbH ein wichtiger Pool
zur eigenen Nachwuchsgewinnung. Im Geschéaftsjahr haben zwei Anlagenmechaniker und vier
Fachkrafte fiir Wasserversorgungstechnik ihre Ausbildung bei der Siidsachsen Wasser GmbH
erfolgreich abgeschlossen. Vier von ihnen wurden in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen,
ein Weiterer hat ein Bachelorstudium an der Hochschule Magdeburg-Stendal, Fachrichtung
Wasserwirtschaft, aufgenommen. Fir die Zeit des Studiums erhélt er auf der Grundlage eines
Ausbildungsvertrages eine monatliche finanzielle Unterstiitzung von der Stidsachsen Wasser GmbH.
Die gleiche Verfahrensweise wird einem Mitarbeiter zuteil, der ein dreijahriges Studium an der
Staatlichen Studienakademie Glauchau aufgenommen hat. Die praktische Unterweisung erfolgt dabei
durch die jeweiligen Ausbildungsbeauftragten der Stidsachsen Wasser GmbH.

Zur Einhaltung der Umweltbelange werden zur nachhaltigen Energieeinsparung alle
energieverbrauchenden Ausristungsgegenstande u. a. hinsichtlich der Energieeffizienz bewertet.
Weiterhin wurde bereits im Jahr 2020 im Rahmen von Fahrzeugersatzbeschaffungen ein
Elektrofahrzeug angeschafft. Flir 2022 ist der Erwerb von weiteren Elektrofahrzeugen geplant.

Im Rahmen der Materialbeschaffung wird auf Recycling und Umweltschonung geachtet, z. B. bei
Papier- und Verpackungsmaterialien.
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Zertifizierung und Akkreditierung

Die Slidsachsen Wasser GmbH hat verschiedene Managementsysteme etabliert, auf deren Grundlage
alle betrieblichen Prozesse, Abldaufe und Organisationsstrukturen kontinuierlich analysiert und in
Auswertung der Erkenntnisse weiter verbessert werden. Die Resultate der damit verbundenen
Uberwachungsaudits und Re-Zertifizierungen belegen regelmiRig das erreichte Niveau bei der
Erfillung aller Dienstleistungsaufgaben.

Die Siidsachsen Wasser GmbH ist anerkannter Partner fiir den Zweckverband Fernwasser Stidsachsen,
fir ihre Gesellschafter sowie weitere Auftraggeber bei der Errichtung und Instandhaltung von
Desinfektions- und Dosieranlagen zur Verwendung wassergefahrdender Stoffe. Diese hohe
Fachkompetenz wurde im Mai 2021 mit der erneuten Zertifizierung als ,Fachbetrieb nach
Wasserhaushaltsgesetz” untermauert.

Im Juni 2021 hat die Stidsachsen Wasser GmbH als Betriebsfiihrerin des Zweckverbandes Fernwasser
Stdsachsen wahrend des Re-Zertifizierungsaudits zum Informationssicherheitsmanagementsystem
nach DIN EN ISO/IEC 27001:2017 nachgewiesen, dass alle sich aus der Zugehorigkeit des Verbandes
FWS zur kritischen Infrastruktur ergebenden gesetzlichen Auflagen und Anforderungen eingehalten
und die MaRnahmen zum Schutz der Daten umgesetzt werden.

Das Labor der Siidsachsen Wasser GmbH ist nach DIN EN ISO/IEC 17025:2018 durch die DAkkS
akkreditiert. Die Uberpriifung der mikrobiologischen Verfahren an allen Standorten verlief im
3. Quartal 2021 ohne Beanstandungen, so dass im Ergebnis dessen die Akkreditierung
aufrechterhalten wird.

Im Dezember 2021 fand das Re-Zertifizierungsaudit fir das Qualitditsmanagement nach DIN EN ISO
9001:2015 und das Energiemanagement nach DIN EN ISO 50001:2018 statt. Coronabedingt erfolgte
die Dokumentenprifung als Remote-Audit im Rahmen einer Videokonferenz. Die
Vor-Ort-Begutachtung durch die Zertifizierer der DVGW Cert GmbH ist fir Mai 2022 vorgesehen.

Geschaftsverlauf und Lage

Die Hauptaufgabe der Sidsachsen Wasser GmbH ist die Betriebsflihrungsleistung fiir den
Zweckverband Fernwasser Sidsachsen. Diese umfasst die Bedienung und Wartung aller
wasserwirtschaftlichen und sonstigen Anlagen, die Steuerung und Uberwachung aller
Trinkwasseraufbereitungs- und -verteilungsprozesse, die Gilteliberwachung des Roh- und
Trinkwassers, die Betreuung von Investitions- und Instandhaltungsmallnahmen, den Betrieb des
Kommunikationsnetzes, die Abwicklung aller kaufmannischen Verwaltungsprozesse sowie den Aufbau
und die Aufrechterhaltung von Managementsystemen. Ungeachtet der coronabedingt teilweise
schwierigen Rahmenbedingungen ist die Siidsachsen Wasser GmbH dieser Aufgabe jederzeit gerecht
geworden. Das abgegebene Trinkwasser entsprach stets den hohen Qualitdatsanforderungen der
Trinkwasserverordnung und wurde den Verbandsmitgliedern zuverldssig in der benétigten Menge
bereitgestellt. Die standige Optimierung der Anlagen und deren effizienter Betrieb ermdglichten es,
den dazu notwendigen Aufwand so niedrig wie moglich zu halten.

Die hohe Fachkompetenz des Personals, die Gber Jahre gewachsene Anlagen- und Ortskenntnis sowie
das Zusammenwirken aller Spezialleistungen ermdoglichen es, dass auch sehr komplexe Arbeiten ohne
Versorgungsausfdlle und teilweise sogar bei laufendem Betrieb ausgefiihrt werden kdnnen.

Die Vorbereitung und Betreuung der Investitions- und Instandhaltungsmallnahmen des
Zweckverbandes Fernwasser Slidsachsen konzentrierte sich im Wesentlichen auf MaBnahmen zur
dauerhaften Gewahrleistung der Versorgungssicherheit und der Wirtschaftlichkeit der
Betriebsanlagen. So wurden im Jahr 2021 die MaBnahmen im Pumpwerk Einsiedel, Forderrichtung
Bornichen und zur Nennweitenreduzierung der Fernwasserleitung RLO4 zwischen Dresdner StraRe und
Frankenberger StralRe in Chemnitz fortgefiihrt. Zur Vermeidung kiinftiger GroRRrohrschaden wurde mit
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der Teilerneuerung der RL27 Sehmatal begonnen. Zur Optimierung von Teilprozessen in den
Wasserwerken wurden wassertechnische Anlagen umgeristet.

Die Leistungen der Ingenieur- und Anlagentechnik fiir die Gesellschafter und weitere Auftraggeber
beinhalten hauptsachlich verfahrens- und ausriistungstechnische Beratungen und Planungen sowie
die Erstellung von konzeptionellen Loésungen. Zudem ist der Fachbereich Anlagentechnik Partner fir
die Errichtung und Instandhaltung wasserwirtschaftlicher Anlagen, wie beispielsweise von Pump-,
Desinfektions- und Dosieranlagen.

Die Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern und weiteren Vertragspartnern bei der Uberwachung
der Wassergilite sowie bei der Beratung zur Qualitatssicherung wurde in bewahrter Weise erfolgreich
fortgefihrt.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Vermogenslage

Die Bilanz der Siidsachsen Wasser GmbH schlieBt mit einer Bilanzsumme von 16.964 TEUR ab.
Nennenswerte Anderungen waren die Erhéhung der Forderungen aus sonstigen Steuern im Rahmen
der Erstattung der Strom- und Energiesteuer fiir die Jahre 2011 - 2021, welche gleichzeitig auch die
sonstigen Verbindlichkeiten erhdhte, der liquiden Mittel, die Verringerung der Bestande an unfertigen
Leistungen sowie die Erhéhung der Finanzanlage (Anteile an der AVS gGmbH).

Das Eigenkapital hat sich im Geschaftsjahr um die teilweise Ausschiittung des Vorjahresgewinns
vermindert und um den Jahresiberschuss 2021 wieder erhéht, sodass das Eigenkapital insgesamt

angestiegen ist.

Im Dreijahresvergleich lassen sich ausgewahlte Eckdaten und Kennzahlen wie folgt darstellen:

Geschaftsjahr 2021 2020 2019
Betriebsleistung TEUR 14.402 13.826 13.879
Abschreibungen TEUR 691 659 621
Finanzergebnis TEUR -3 -8 -10
Sondereinfliisse TEUR 119 39 36
Jahresiliberschuss TEUR 902 737 913
Umsatzrentabilitat % 6,3 5,5 6,6
Eigenkapitalrentabilitat % 7,5 6,5 8,4
Bilanzstichtag 31.12.2021| 31.12.2020| 31.12.2019
Bilanzsumme TEUR 16.964 14.320 13.666
Investitionen TEUR 941 778 779
Eigenkapital TEUR 11.947 11.354 10.918
Geschaftsjahr 2021 2020 2019
Eigenkapitalquote % 70,4 79,3 79,9
Verschuldungsgrad * % 22,9 14,1 12,2
Anlagendeckungsgrad | % 154,2 151,4 147,9
Geschaftsjahr 2021 2020 2019
Mittelzufluss/-abfluss aus

Laufender Geschaftstatigkeit TEUR 1.749 1.573 1.257
Investitionstatigkeit TEUR -929 -766 -770
Finanzierungstatigkeit TEUR -314 -309 -370
Finanzmittelbestand am Jahresende TEUR 5.546 5.040 4.542

* Ohne Beriicksichtigung von Rickstellungen
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Finanzlage

Im Jahr 2021 war die Slidsachsen Wasser GmbH jederzeit in der Lage, alle Zahlungsverpflichtungen
fristgemaR in voller Hohe zu bedienen. An die Anteilseigner wurde im Jahr 2021 ein Gewinnanteil in
Héhe von 310 TEUR ausgezahlt.

Die Investitionen in das Anlagevermogen in Hohe von 941 TEUR wurden aus dem Cashflow aus der
laufenden Geschaftstatigkeit finanziert.

Zur Erhéhung der Kapitalriicklage der AVS-Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen
gGmbH wurden 200 TEUR investiert.

Eine wesentliche Investitionsmallnahme war die Planung fiir die Erweiterung der Mehrzweckhalle am
Standort Schneeberger StraRe in Hohe von 125 TEUR. Die Erweiterung am Standort Schneeberger
Stralle ist zur Schaffung von Biro-, Umkleide- und Sanitdarraumen fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Fachbereiches Anlagentechnik sowie fiir die Schaffung zusatzlicher Fachkabinette der
AVS-Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen gGmbH erforderlich.

In neue Labortechnik wurden 166 TEUR investiert. Diese beinhalten z. B. Ersatzbeschaffungen eines
lonenchromatographen, eines  FlieBinjektionsanalysators und  Erweiterungen in  ein
Temperaturiiberwachungssystem sowie automatisches Probenvorbereitungsmodul.

Im Rahmen der Aktualisierung und Erweiterung der IT-Infrastruktur einschlieflich Software erfolgte
die Planung und Realisierung der virtualisierten Server-und Storage-Umgebung. Als weitere
wesentliche MaBRnahme wurde die Umstellung und Aktualisierung der Datenbank der Laborsoftware
durchgefiihrt. Die Einbindung weiterer Laborgerate in die Laborsoftware fiihrt zur Steigerung der
Effektivitat der Laborablaufe. Insgesamt wurden 208 TEUR in die Aktualisierung und Erweiterung der
IT-Infrastruktur einschlieBlich Softwareanwendungen investiert.

Fiir Ersatzbeschaffungen des Fuhrparkes wurden 99 TEUR finanziert.
In den Ersatz verschlissener Betriebs- und Geschaftsausstattung flossen 79 TEUR.

Das Unternehmen verfiigt zum Bilanzstichtag liber einen Liquiditatsbestand von 5.546 TEUR. Dieser
wird fiir die laufende Geschaftstatigkeit einschlielRlich der Finanzierung von Riickstellungen und fir
anstehende Investitionen, insbesondere fiir die BaumaBnahmen am Standort Schneeberger StraRe,
bendtigt.

Ertragslage Geschaftsergebnis

Aus Sicht der Geschaftsfihrung verlief das Geschaftsjahr 2021 fir die Gesellschaft trotz der
Einschrankungen der Corona-Pandemie positiv. Die Auftragslage wurde standig Gberwacht. Im
Geschaftsjahr 2021 wurde ein Jahresliberschuss von 902 TEUR erzielt.

Im Folgenden werden die Ansatze des Erfolgsplans den erreichten Ergebnissen gegeniibergestellt.

Positive Abweichungen bedeuten dabei ein Mehrergebnis gegeniiber dem Plan, negative
dementsprechend Minderergebnisse.
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Plan Ist Abwei- Ist Ist
2021 2021 chungen 2020 2019
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 13.688 12.741 -947 13.502 13.752
Betriebsfiihrungsleistung 10.148 9.649 -499 9.391 9.420
Verrechnung Strom- und Energiesteuer -1.760
Betriebsfiihrungsleistung saldiert 7.889
Wasserwirtschaftliche Dienstleistungen 3.312 4.595 1.283 3.861 4.100
Sonstige Dienstleistungen 228 257 29 250 232
Bestandsverdanderung 0 -106 -106 292 116
Andere Aktivierte Eigenleistungen 32 6 -26 31 12
Sonstige betriebliche Ertrage 0 1.893 1.893 48 53
Erstattung Strom- und Energiesteuer 0 1.760 1.760
Betriebliche Ertrage 13.720 14.534 814 13.873 13.933
Materialaufwand 519 689 -170 732 576
Personalaufwand 10.317 10.158 159 9.924 9.653
Abschreibungen 704 691 13 659 621
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.690 1.635 55 1.509 1.658
Betriebliche Aufwendungen 13.230 13.173 57 12.824 12.508
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 1 1 0 1
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 4 4 0 8 12
Zinsergebnis -4 -3 1 -8 -11
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 143 427 -284 264 459
Ergebnis nach Steuern 343 931 588 777 955
Sonstige Steuern 39 29 10 40 42
Jahresergebnis 304 902 598 737 913

Flr die Betriebsflihrungsleistung wurden dem Zweckverband Fernwasser Sidsachsen 7.889 TEUR
berechnet. Davon betragen die Erlose aus der Betreuung der Investitionen des Zweckverbandes
Fernwasser Stiidsachsen 373 TEUR.

Die SW GmbH soll die Erstattung der Strom- und Energiesteuer fir die Aufwendungen des Verbandes
FWS in Hohe von 1.760 TEUR erhalten. Diese wird unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen
ausgewiesen.

Der BFH-Beschluss vom 24.6.2021 geht hinsichtlich der Entlastungsberechtigung davon aus, dass
jeweils das Unternehmen berechtigt ist, das den Strom nach §§ 9b und 10 Stromsteuergesetz
entnommen bzw. die Energieerzeugnisse nach § 54 Abs. 4 und § 55 Abs. 10 Energiesteuergesetz
verwendet hat. Die Entlastungsberechtigung der SW GmbH ist unmittelbar mit dem
Betriebsfilhrungsvertrag bzw. mit der Beauftragung durch den Verband FWS verbunden. Die
vollstandige Kostenbelastung und damit wirtschaftliche Belastung liegt beim Verband FWS. GemaR
den Regelungen des Betriebsfiihrungsvertrages stehen dem Verband FWS jegliche Anspriiche aus bzw.
im Zusammenhang mit dem Betriebsflihrungsvertrag, insbesondere die steuerlichen Be- und
Entlastungen, unmittelbar zu und sind in der Abrechnung der Betriebsfiihrungsleistung zu
berilicksichtigen. In der Abrechnung der Betriebsfiihrungsleistung 2021 wird die Strom- und
Energiesteuer in Hohe von 1.760 TEUR beriicksichtigt.

Im Rahmen der wasserwirtschaftlichen Dienstleistungen erzielten das Labor sowie der Fachbereich

Ingenieur- und Anlagentechnik unter Berlicksichtigung der Bestandsverdanderungen Ertrage in Hohe
von 4.489 TEUR.
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Darliber hinaus wurden weitere Umsatzerldse in Hohe von 257 TEUR, unter anderem durch Leistungen
der Beziligerechnung, die Geschaftsbesorgung fir die AVS gGmbH sowie Verkaufe von Material und
Mieteinnahmen, erwirtschaftet.

Sonstige betriebliche Ertrage beinhalten neben der Erstattung der Strom- und Energiesteuer fir den
Verband FWS in Hohe von 1.760 TEUR periodenfremde Ertrage fiir die Erstattung der Strom- und
Energiesteuer in Hohe von 89 TEUR der SW GmbH und weitere 44 TEUR resultieren unter anderem
aus Verkaufen von Anlagevermdgen sowie Versicherungsentschadigungen, der Auflésung von
Riickstellungen sowie periodenfremden Ertragen.

Insgesamt betragen die betrieblichen Ertrage 14.534 TEUR und sind damit um 814 TEUR hoher als
geplant.

Die betrieblichen Aufwendungen wurden mit 13.173 TEUR und damit insgesamt um 57 TEUR
unterplanmaRig in Anspruch genommen.

Der Personalaufwand betragt 10.158 TEUR. Die Planunterschreitung in Hohe von 159 TEUR begriindet
sich durch eine zeitversetzte Stellenwiederbesetzung und Mitarbeiterinnen im Beschaftigungsverbot.

Angaben nach § 99 Sachsische Gemeindeordnung

Finanzbeziehungen

Vom Jahresiiberschuss 2020 wurden gemall Beschluss der Gesellschafterversammlung im
Geschaftsjahr 2021 ein Anteil von 310.000,00 EUR an die Gesellschafter ausgeschiittet sowie
427.348,44 EUR in die Gewinnricklagen eingestellt. Verlustabdeckungen, sonstige Zuschiisse, sonstige
Verglinstigungen, Birgschaften und sonstige Gewahrleistungen durch die Gesellschafter bestanden
nicht.

Weitere Angaben
Die Angaben zu den Organen, zur Anzahl der Mitarbeiter, zum bestellten Abschlussprifer und zu den
Namen und Beteiligungsanteilen der Anteilseigner erfolgen im Anhang.

Chancen- und Risikobericht

Risiken sind untrennbar mit jeder unternehmerischen Tatigkeit verbunden und kénnen den Prozess
der Zielsetzung und Zielerreichung negativ beeinflussen. Sie resultieren ursachenbezogen aus der
Unsicherheit zuklinftiger Ereignisse mit der Moglichkeit von Abweichungen gegeniliber einer
festgelegten ZielgroRe. Die rechtzeitige Verifizierung und Bewaltigung von Risiken verhindert
unternehmensgefahrdende Krisen. Dieser Vorgang wird (iber das Risikomanagement gesteuert.

Mit dem Risikomanagement wird die Grundlage geschaffen, die gesetzlichen Anforderungen an eine
pflichtgemafe Ausibung von Leitungsaufgaben durch Schaffung eines geeigneten
Risikomanagementsystems und einer zutreffenden Darstellung von Risiken im Lagebericht zu schaffen.
Die Planung, Umsetzung und Bewertung der MaBnahmen zur Beherrschung der Chancen und Risiken
und deren Bewertung ist die Basis der unternehmerischen Tatigkeit.

Das bestehende Risikomanagementsystem (RMS) ist Grundlage aller Geschafts-, Planungs- und
Kontrollprozesse. Das friihzeitige Erkennen und die Beobachtung der Entwicklung sind dabei von
besonderer Bedeutung. Das RMS wurde auch im Berichtsjahr halbjahrlich hinsichtlich der
strategischen und wirtschaftlichen Risikostruktur und Risikosteuerung Uberprift, bewertet und
aktualisiert. Das RMS ist nach den Kriterien externe, leistungswirtschaftliche und finanzwirtschaftliche
Risiken sowie Risiken aus Management und Organisation aufgebaut. Die identifizierten Risiken werden
erlautert und anhand ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und der betriebswirtschaftlichen Bedeutung
beurteilt sowie eingesetzte Mallnahmen und Instrumente zu deren Steuerung benannt.
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Hinsichtlich der Corona-Pandemie erfolgten auch im Geschaftsjahr 2021 umfassendere monatliche
betriebswirtschaftliche Uberwachungen, regelmiRige Besprechungen und Analysen, insbesondere
zum Personaleinsatz und zur Entwicklung der Umséatze, um friihzeitig Risiken zu erkennen. Die
allgemeine Preisentwicklung, insbesondere die Energiepreisentwicklung, wird ebenso engmaschig
betriebswirtschaftlich Giberwacht.

Allgemeine Risiken der kinftigen Entwicklung sowie wesentliche spezielle Geschaftsrisiken, die den
Fortbestand des Unternehmens gefahrden, sind derzeit nicht erkennbar. Risiken aus Preisanderungen,
Ausfall- und Liquiditatsrisiken, Risiken aus Zahlungsstromschwankungen sowie wesentliche Risiken
infolge der Corona-Pandemie bestehen nicht. Die Gesellschaft sieht aus heutiger Sicht insbesondere
bei den wasserwirtschaftlichen Dienstleistungen eine weiterhin stabile Entwicklung auf dem Markt.

Prognosebericht
Der Wirtschaftsplan 2022 ist durch folgende Eckdaten charakterisiert:

Ertrage 14.098 TEUR
Aufwendungen einschlielRlich Steueraufwand 13.792 TEUR
Jahresiiberschuss 306 TEUR

Sowohl die Ertrage als auch die Aufwendungen steigen gegeniliber dem Vorjahresplan. Die Planung
wurde coronabedingt erneut vorsichtig aufgestellt, geht aber von einer positiven Entwicklung aus.

Die SW GmbH beschéftigte am 31.12.2021 175 Mitarbeiter (168,1 VAK). Der Planwert per 31.12.2022
betragt 177 Mitarbeiter (170,3 VAK), alle Angaben jeweils ohne Auszubildende / Studenten. Geringe
Aufstockungen sind im Ingenieurbereich geplant.

Die Finanzierung von Investitionen in Hohe von 2.288 TEUR erfolgt ausschlieBlich aus Eigenmitteln. In
der Wirtschaftsplanung 2022 ist eine Jahresscheibe in Hohe von 1.818 TEUR fiir die BaumaBBnahme
Erweiterung Mehrzweckhalle am Standort Schneeberger StraRe zur Nutzung als Mehrzweckgebaude
fiir Anlagentechnik und Ausbildung vorgesehen. Diese MaBnahme umfasst ein Gesamtvolumen von
ca. 2.300 TEUR.

Diese geplante Erweiterung am Standort Schneeberger StraRe ist zur Schaffung von Biiro-,
Umkleide- und Sanitarraumen fir die Mitarbeiter im Fachbereich Anlagentechnik sowie fiir die
Schaffung zusatzlicher Fachkabinette der AVS-Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen
gGmbH erforderlich.

Im Finanzplan 2022 wird davon ausgegangen, dass der fir das Geschéaftsjahr 2021 geplante
Jahresiiberschuss im Jahr 2022 ausgeschiittet wird.

Die zur Verfigung stehenden finanziellen Mittel sind im gesamten Planungszeitraum fir die
Begleichung aller bestehenden bzw. noch entstehenden Verbindlichkeiten ausreichend. Der
Finanzmittelfond nimmt im Planungszeitraum bedingt durch die geplante Investitionstatigkeit sowie
die Inanspruchnahme von Rickstellungen im Personalbereich kontinuierlich bis auf ca. 2.300 TEUR ab.
Die Zahlungsfahigkeit ist jederzeit ohne Kreditaufnahmen gesichert.

Chemnitz, 18. Marz 2022

Ute Gernke
Geschéaftsflihrerin
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6 Beteiligung Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen gGmbH

6.1 Ubersicht

AVS - Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen
gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Sitz: TheresenstraRe 13
09111 Chemnitz
Ausbildungsstatte: Erfenschlager StralRe 34

09125 Chemnitz

Rechtsform: GmbH
gegriindet mit Gesellschaftsvertrag vom 02.02.1998

Stammbkapital: 51.150,00 €.
Es wurde erbracht durch Einbringung von Flurstiicken, Gebauden,
Zubehor und Inventar.

Anteilseigner: 100 % der Anteile werden von der Stidsachsen Wasser GmbH
gehalten.

Unternehmensgegenstand:

Die AVS gGmbH fihrt MaRnahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung vorrangig im Auftrage der
offentlichen Hand fiir 6ffentlich getragene oder mit offentlichen Aufgaben betraute Ver- und
Entsorgungsunternehmen der Region Slidsachsen durch. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Das Geschaftsjahr der Gesellschaft verlauft
jeweils vom 01.09. eines Kalenderjahres bis zum 31.08. des folgenden Kalenderjahres.

Geschaftsfihrung: Ute Gernke
Abschlussprifer: eureos GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dresden
Mitarbeiter: 8

6.2 Finanzbeziehungen Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH

Zwischen dem Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge und der AVS gGmbH bestehen keine
Finanzbeziehungen.

Zwischen der Gemeinde und der AVS gGmbH bestehen keine Finanzbeziehungen.
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6.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH

Jahr 2021 Jahr 2020 Jahr 2019
Vermdgenssituation
Investitionsdeckung 83,60% 24,82% 97,54%
Vermogensstruktur 66,10% 69,76% 64,50%
Fremdfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00%
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote 95,00% 94,71% 94,71%
Eigenkapitalreichweite - - -
Liquiditdt
Effektivverschuldung 2,20% 3,23% 2,41%
kurzfristige Liquiditat 4.593,00% 3.100,75% 4.157,14%
Rentabilitdt
Eigenkapitalrendite 7,90% 5,37% 1,99%
Gesamtkapitalrendite 7,50% 5,09% 1,88%
Geschidiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 128,00 T€ 123,99 T€ 110,93 T€
Arbeitsproduktivitat 211,20% 190,31% 171,78%
BilanzkenngréRen und sonstige Angaben der
Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen gGmbH
2021 2020 2019

Beschaftigtenanzahl gesamt 8 8 8
davon Angestellte 7 7 7

gewerbliche Arbeitnehmer 1 1 1

Auszubildende 0 0 0
Forderungen gesamt T€ 104,3 107,7 105,2
kurzfr. Verbindlichkeiten TE 21,5 26,5 21,0
Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten TE 0,0 0,0 0,0
flussige Mittel TE 865,5 696,4 752,2
Investitionen (Zugange) TE 139,3 420,6 113,9
Bilanzsumme T€ 2.917,9 2.731,1 2.463,4
Umsatzerlose TE 1.024,0 991,9 887,4

6.4 Lagebericht Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH

Grundlage der Gesellschaft

Die AVS - Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen gemeinniitzige Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (AVS gGmbH) ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Siidsachsen Wasser

GmbH (SW GmbH).

Geschaftsmodelle, Ziele und Strategien

Gegenstand der AVS gGmbH ist die Aus- und Weiterbildung vor allem fiir die regionalen Ver- und
Entsorgungsunternehmen in Sidsachsen. Die Anpassung der Ausbildung an die Entwicklung der

Wasserbranche ist das standige Ziel der AVS gGmbH.
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Zwischen der SW GmbH und der AVS gGmbH besteht ein Geschaftsbesorgungsvertrag, um fiir die AVS
gGmbH den Verwaltungsaufwand so gering wie moglich zu halten. Damit konzentriert sich die AVS
gGmbH vollstdndig auf den Unternehmensgegenstand.

Zweigniederlassungen
Die Gesellschaft hat keine Zweigniederlassungen.

Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft betreibt keine eigenstandige Forschung und Entwicklung. Sie nutzt jedoch den
allgemeinen technischen Fortschritt zur Vermittlung an die Auszubildenden, speziell im Hinblick auf
die Automatisierung der Wasserbranche, die in den letzten Jahren stattgefunden hat und stiandig
voranschreitet.

Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Die Einsparung von Energie durch kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und die Erhohung der
Energieeffizienz ist zentraler Bestandteil der Unternehmenspolitik. Die Arbeitnehmerbelange werden
durch einen Betriebsrat vertreten.

Geschaftsverlauf und Lage

Die anhaltende Corona-Pandemie hat auch die AVS gGmbH weiterhin vor eine Herausforderung
hinsichtlich der Organisation und der Absicherung der Ausbildung gestellt. Teilweise konnte die
Ausbildung unter Einhaltung des Hygienekonzeptes entsprechend des Ausbildungsplanes in der
Ausbildungsstatte absolviert werden. Das gesamte 1. Ausbildungsjahr der umwelttechnischen Berufe
hingegen konnte nicht in der Ausbildungsstatte ausgebildet werden. Der Ausbildungsplan fir diese
Auszubildenden wurde umstrukturiert. Um die gesetzlichen Vorgaben der sdchsischen Corona-Schutz-
Verordnung umzusetzen und die Anzahl der Auszubildenden in der Ausbildungsstatte zu reduzieren,
fand die fachspezifische Ausbildung in den ausbildenden Unternehmen statt. Die
Grundlagenausbildung des 2. und 3. Ausbildungsjahres wurde vorgezogen. Damit konnten Ausfille in
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten weitestgehend vermieden werden.

Die Erwachsenenqualifizierung sowie Weiterbildungen im Bereich Armaturentechnik mit
Spezialisierung auf Regel- und Sicherheitsventile konnten aufgrund der Corona-Pandemie nur bedingt
erfolgen. Von geplanten 43 Auszubildenden in Komplettausbildung starteten 40 die Erstausbildung im
Ausbildungsverbund. Im  Modulbereich  starteten planmaig neun Auszubildende zu
Ausbildungsbeginn. Uber das Ausbildungsjahr hinweg konnten weitere fiinf Auszubildende in Modulen
ausgebildet werden. Damit absolvierten im Ausbildungsjahr 2020/2021 insgesamt 167 Auszubildende
(135 Komplettausbildungen sowie 32 Auszubildende in Modulen) ihre Berufsausbildung in der AVS
gGmbH. Gegenilber dem Vorjahr (164 Auszubildende) ist dies eine Steigerung um drei Auszubildende.
Dies bestatigt die verstarkte Nachfrage nach gewerblichen Ausbildungsberufen, insbesondere nach
Fachkraften flir umwelttechnische Berufe sowie nach Anlagenmechanikern.

36 Auszubildende beendeten nach erfolgreich bestandenen Priifungen ihre Ausbildung als
Anlagenmechaniker, Fachkraft fiir Abwassertechnik, Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik,
Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft bzw. Industriekauffrau/-mann.

Dabei konnte die AVS gGmbH wiederholt Sachsens besten Auszubildenden im Bereich der
umwelttechnischen Berufe ehren. Weiterhin lernte eine Auszubildende zur Elektronikerin fir
Betriebstechnik, mit einem sehr guten Ergebnis, vorzeitig aus.

Aktivitaten im Ausbildungsjahr

Wie in den Vorjahren wurde die kontinuierliche und konstruktive Zusammenarbeit mit den
Ausbildungspartnern zum beiderseitigen Vorteil fortgefiihrt. Dazu dienten z. B. die Begleitung der
Auswahlprozesse neuer Auszubildender sowie laufende Kontaktpflege mit den Eltern und den
Berufsschulzentren.
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Die Auszubildenden nutzten zusatzliche, nicht in den Ausbildungsverordnungen vorgeschriebene
Angebote der AVS gGmbH zur vertiefenden Ausprdagung der Fahig- und Fertigkeiten erneut sehr
umfangreich. Das betraf insbesondere das komplexe SchweiRen und die Elektrotechnik.

Mit den Berufsanfingern wurden das bewdhrte Berufsanfangerseminar und die DRK-
Ersthelferausbildung durchgefihrt. Auszubildende mit Lernschwierigkeiten erhielten Stltzunterricht
mittels , Ausbildungsbegleitender Hilfe“.

Coronabedingt fanden Ausbildungsmessen nur eingeschrankt statt. Deshalb nutzte die AVS gGmbH
verstarkt Online-Moglichkeiten zur Information tiber die Ausbildungsstatte sowie zu den angebotenen
Ausbildungsberufen und zum weiteren Ausbau ihres Bekanntheitsgrades.

In den Schulferien war es trotz Corona-Pandemie moglich, Wochenlehrgange zur Berufsorientierung
flr Schiiler der 8. bis 11. Klasse durchzufiihren.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
Vermogenslage
Die Bilanzsumme belauft sich auf 2.918 TEUR und liegt 187 TEUR Uber dem Vorjahresniveau.

Das Anlagevermogen betragt 1.928 TEUR und hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 23 TEUR erhoht. Im
Geschéftsjahr 2020/2021 wurden, einschlieRlich der geringwertigen Wirtschaftsgiter, Investitionen in
das Anlagevermogen mit einem Gesamtwert von 139 TEUR (Plan 507 TEUR) zur Sicherung einer
qualitatsgerechten Ausbildung getatigt. Wesentlichste InvestitionsmalRnahme war neben dem
Neubau der Garagen mit einer Jahresscheibe in HOhe von 62 TEUR die Fertigstellung des
Ersatzneubaus der Stiitzmauer am Flutgraben mit einer Jahresscheibe von 54 TEUR. Die Erneuerung
des Fachkabinettes Labor war in Hohe von 425 TEUR geplant. Die Ausschreibung des Vorhabens wurde
infolge Kostenilberschreitung um ca. 16 % aufgehoben. In einer erneuten Ausschreibung soll die
Laborausriistung getrennt vom Bau vergeben werden. Dadurch haben mehr Firmen die Moglichkeit,
sich am Wettbewerb zu beteiligen. Die Realisierung dieser InvestitionsmaBnahme verschiebt sich in
das Wirtschaftsjahr 2021/2022.

Das Umlaufvermogen, einschliellich des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens, belduft sich auf 990
TEUR und liegt 164 TEUR lber dem Vorjahresniveau. Hauptursache ist der um 169 TEUR gestiegene
Geldbestand infolge der nicht durchgefiihrten InvestitionsmaBnahme Erneuerung des Fachkabinettes
Labor.

Die Verbindlichkeiten betragen 21 TEUR und haben sich gegeniliber dem Vorjahr um 5 TEUR verringert.
Die AVS gGmbH verfligt wie im Vorjahr unter Einbeziehung der Fordermittel zum Anlagevermdgen
Uber eine Eigenkapitalquote von 95 %. Die Gesellschafterversammlung der SW GmbH hat in ihrer
Sitzung am 4. Juni 2020 eine Erhdhung der Kapitalriicklage der AVS gGmbH in Hohe von 200 TEUR
beschlossen. Die Erhéhung der Kapitalriicklage erfolgt im Geschéftsjahr 2021/2022.

Finanzlage

Die Investitionen wurden aus dem Cashflow der laufenden Geschaftstatigkeit finanziert.

Die Liquiditat der Gesellschaft war jederzeit gewahrleistet. Zum Ende des Geschaftsjahres verfiigt die
Gesellschaft iber einen Finanzmittelbestand von 866 TEUR.

Die Liquiditat der Gesellschaft ist auch mittelfristig unter Bericksichtigung von weiteren geplanten
Instandhaltungs- und Investitionsmallnahmen gesichert.

Die finanziellen Mittel sollen fir Ersatzinvestitionen und fir weitere Modernisierungen in eine
zukunftsorientierte Ausbildungsstatte verwendet werden.

3.3 Ertragslage
Das Geschaftsjahr 2020/2021 schlieRt mit einem Jahreslberschuss in Hohe von 220 TEUR ab. Damit
liegt das Jahresergebnis um 161 TEUR (iber dem Planwert von 59 TEUR.

Beteiligungsbericht Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge 2021 Seite 46 von 49



Im Folgenden werden die Anséatze des Erfolgsplanes den erreichten Ergebnissen gegenlibergestellt.

Ist- Ist- Ist-
Plan| Ergebnis Abwei-| Ergebnis| Ergebnis
2020/2021| 2020/2021| chungen| 2019/2020( 2018/2019
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 1.038,0 1.024,0 -14,0 991,9 887,4
Lehrlingsausbildung/ Modulausbildung 1.016,0 1.006,0 -10,0 970,4 863,3
Weiterbildung 15,0 8,4 -6,6 10,4 16,1
Sonstige Umsatzerlése 7,0 9,6 2,6 11,1 8,0
Andere aktivierte Eigenleistungen 3,0 2,1 -0,9 1,9 4,1
Sonstige betriebliche Ertrage 35,0 39,4 4,4 36,3 46,8
Betriebliche Ertrage 1.076,0 1.065,5 -10,5 1.030,1 938,3
Materialaufwand 81,0 75,5 -5,5 47,3 54,6
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 40,0 27,0 -13,0 27,9 36,8
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 41,0 48,5 7,5 19,4 17,8
Personalaufwand 536,0 484,9 -51,1 521,2 516,6
Léhne und Gehdilter 432,0 388,8 -43,2 412,9 418,9
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 104,0 96,1 -7,9 108,3 97,7
Abschreibungen 124,0 116,4 -7,6 104,4 111,1
Sonstige betriebliche Aufwendungen| 273,0 165,9 -107,1 218,1 210,5
Betriebliche Aufwendungen 1.014,0 842,7 -171,3 891,0 892,8
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 2,8 4,2
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,0 0,6 0,6 0,4 0,7
Ergebnis nach Steuern 62,0 222,2 160,2 141,5 49,0
Sonstige Steuern 3,0 2,6 -0,4 2,6 2,6
Jahresiiberschuss 59,0 219,6 160,6 138,9 46,4

Die erreichten Ertrage einschliefilich Zinsertrage in Hohe von 1.065,5 TEUR liegen 10,5 TEUR unter dem
geplanten Wert. Die um 14,0 TEUR geringeren Umsatzerlose begriinden sich insbesondere durch
weniger Auszubildende infolge vorzeitiger Beendigungen der Ausbildung und coronabedingt
geringeren Umsatzen aus Weiterbildungen.

Die betrieblichen Aufwendungen wurden wie in den vergangenen Jahren kostenbewusst in Anspruch
genommen. Der Gesamtaufwand einschlieflich sonstiger Steuern und Zinsaufwendungen betragt
845,9 TEUR und liegt mit 171,1 TEUR unter dem Planansatz. Infolge des zeitlich verschobenen
Baubeginns der Erneuerung des Fachkabinettes Labor entfielen geplante RiickbaumaRnahmen.
Weiterhin wurden Planpositionen wie Fort- und Weiterbildung, Reisekosten und Offentlichkeitsarbeit
nur gering in Anspruch genommen. Der um 5,5 TEUR geringere Materialaufwand begriindet sich
infolge der coronabedingt veranderten Ausbildungsablaufe in der Ausbildungsstatte insbesondere der
Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr. Der Personalaufwand liegt mit 51,1 TEUR unter dem Planansatz
und begriindet sich hauptsachlich mit krankheitsbedingten Ausfillen. Die Abschreibungen liegen
durch die spatere Fertigstellung des Ersatzneubaus der Stiitzmauer am Flutgraben und der Garagen
mit 7,6 TEUR unter dem Planansatz.

Zusammenfassend ist die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage als positiv zu bewerten.

Chancen- und Risikobericht

Das Risikomanagement fiir die AVS gGmbH wird auf Basis der Geschaftsbesorgung durch die SW GmbH
mittels des dort eingerichteten Risikomanagementsystems (iberwacht. Zum Risikomanagement
gehoren die Beurteilung von externen, leistungswirtschaftlichen, finanzwirtschaftlichen Risiken sowie
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Risiken aus Management und Organisation. Die Uberpriifung erfolgt jeweils halbjahrlich im September
und im Marz. Da die Tatigkeit der Gesellschaft in der Aus-, Fort- und Weiterbildung besteht, ist ein
wesentliches Beobachtungsfeld fir die Risikofriiherkennung die Entwicklung der Ausbildungszahlen.
Als Frihwarnsignale bzw. Risikoindikatoren werden die Anzahl der Auszubildenden und die
Kostenentwicklung definiert, laufend analysiert und iberwacht.

Durch die standige Uberwachung der Inanspruchnahme des Wirtschaftsplanes und der Liquiditat wird
sichergestellt, dass bestandsgefdahrdende Risiken friihzeitig erkannt werden. Den preisbedingten
Risiken und Risiken aus Zahlungsstromschwankungen wurde durch die Vereinbarung von Festpreisen
fiir die Ausbildung entsprochen. Die Gesellschaft zeigt aus heutiger Sicht eine stabile Entwicklung auf
dem Markt.

Ausblick

Zum Beginn des Ausbildungsjahres 2021/2022 nahmen 46 Auszubildende (davon
40 Komplettausbildungen sowie 6 Auszubildende in Modulen), Uberwiegend aus regionalen
Versorgungsunternehmen Stidwestsachsens, ihre Ausbildung in den Berufen

. Anlagenmechaniker

. Fachkraft fir Abwassertechnik

. Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik

. Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
. Mechatroniker

. Elektroniker fur Betriebstechnik

. Industriekauffrau/-mann

auf. Damit begann 1 Auszubildender in Komplettausbildung mehr als geplant. Die Anzahl der
Auszubildenden in Modulen ist mit 6 Auszubildenden planmaRig. Fir 2021/2022 werden insgesamt
162 Auszubildende (entspricht ca. 144 Komplettausbildungen) in allen Lehrjahren geplant (Vorjahr 167
Auszubildende bzw. 146  Komplettausbildungen). Von den Neuanmeldungen der
Hauptkooperationspartner und neuen Partnern entfallt der liberwiegende Teil auf die gewerblichen
Ausbildungsberufe, insbesondere Anlagenmechaniker, Fachkrafte flir Wasserversorgungstechnik
sowie Fachkrafte fiir Abwassertechnik.

Die seit mehreren Jahren angebotenen Weiterbildungsmalinahmen, bspw. Einsteigerkurse und
Lehrgdnge im SchweilRen, zur Elektrisch unterwiesenen Person (EuP) und zur Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten, werden um weitere Qualifizierungsangebote erweitert. Diese sind u. a.
Schulungen zur Bedienung und Wartung von Armaturen, Druckminderventilen und Be- und
Entliftungsventilen, Rohrleitungsbaustellen, Schadenssuche, Entnahme von Wasserproben fiir
Trinkwasseruntersuchungen sowie Betrieb und Wartung von Forderpumpen. Im Vergleich zu anderen
Bildungstragern kdnnen diese auf den individuellen Weiterbildungsbedarf zugeschnitten werden. Ein
entsprechender umfangreicher Weiterbildungskatalog wurde erstellt. Ein Trainingscenter fir
Weiterbildungen im Bereich der Armaturentechnik mit Spezialisierung auf Regel- und
Sicherheitsventile erweitert das Angebot.

Weitere wirtschaftliche Entwicklung
Das Geschiftsjahrjahr 2021/2022 wird mit einem Uberschuss in Hohe von 51 TEUR geplant.

Um vorhandene Fachkabinette an die gednderten Anforderungen der Ausbildungsentwicklung
anzupassen, ist es erforderlich, weitere umfangreiche Investitions- sowie InstandhaltungsmalRnahmen
im Ausbildungsgebaude durchzufihren.

In der Investitionstatigkeit des Jahres 2021/2022 sind Auszahlungen fur Investitionen in das

Anlagevermogen von insgesamt 470 TEUR vorgesehen. GroRte Einzelmalinahme ist die Erneuerung
des Fachkabinettes Labor mit einer Jahresscheibe in Hohe von 447 TEUR.
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Aufgrund der Verlegung der Fachklassen fiir die umwelttechnischen Berufe von Chemnitz in das
Berufsschulzentrum Pirna wird zum Ausbildungsstart 2022/2023 die Beschulung an einer Staatlich
anerkannten Ersatzschule in Chemnitz angestrebt. Das notwendige Antragsverfahren seitens der
Ersatzschule beim Landesamt fir Schule und Bildung wird derzeit erarbeitet. Durch die Rickfiihrung
der berufstheoretischen Ausbildung an eine Schule in Chemnitz wird die Attraktivitat der Ausbildung
und damit die Auszubildendengewinnung in den umwelttechnischen Berufen fiir die Region
Studwestsachsen wieder gesichert.

Der Liquiditatsplan weist fiir den Zeitraum bis 2024/2025 durchgehend Uberdeckungen aus. Die
Zahlungsfahigkeit ist jederzeit ohne Kreditaufnahmen gesichert.

Unverandert besteht 2021/2022 und in den Folgejahren die Aufgabe, neben der Sicherung der
Wirtschaftlichkeit, die anerkannte Qualitat und Praxisbezogenheit der Verbundausbildung zu
gewadhrleisten. Bei dem in den nachsten Jahren noch starker zu erwartendem Wettbewerb um guten
Facharbeiternachwuchs muss die AVS gGmbH diese Vorteile noch starker kommunizieren.

Neben den eigenen Aktivitaten ist die Unterstiitzung aller Ausbildungspartner, insbesondere der
Gesellschafter der SW GmbH, erforderlich, um den Prozess der Starkung der Verbundausbildung zur
Zukunftssicherung unseres Berufsnachwuchses fortzusetzen.

Zusatzliche Angaben gemaR § 99 Abs. 2 und 3 SachsGemO

Organe: Geschaftsfihrerin
Gesellschafterversammlung

Geschaftsfiihrung: Frau Ute Gernke

Die 100%ige Gesellschafterin Slidsachsen Wasser GmbH, Chemnitz, wird vertreten durch die
Geschaftsfihrerin Frau Ute Gernke. GemaR Gesellschafterbeschluss vom 15.Januar 1998 der
Stdsachsen Wasser GmbH, Chemnitz, bedarf eine Erteilung der Zustimmung der Gesellschafterin der
vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates der Slidsachsen Wasser GmbH, Chemnitz.

Stammbkapital: 51.150,00 EUR
Anzahl der Mitarbeiter: 8
Abschlussprifer: eureos gmbh wirtschaftsprifungsgesellschaft

Chemnitz, den 1. Oktober 2021

Ute Gernke
Geschéftsfuhrerin
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1. Zweckverband ,,Gasversorgung in Siudsachsen*
1.1. Beteiligungsiibersicht

Zweckverband:

Zweckverband ,Gasversorgung in Stidsachsen®, Sitz Chemnitz
— Geschéftsstelle Limbach-Oberfrohna, Rathausplatz 1, 09212 Limbach-Oberfrohna

Zweckverbandsgegenstand/-zweck:

Der Zweckverband ,Gasversorgung in Sudsachsen® ist ein Zusammenschluss von
117 Stadten und Gemeinden der Region Sitdsachsen und hat die Aufgabe, die Belange der
Verbandsmitglieder gegeniber der Erdgas Stidsachsen GmbH und ihres Rechtsnachfolgers
auf dem Gebiet der Gasversorgung wahrzunehmen und in dieser Weise zu fordern sowie im
Interesse der Abnehmerschaft zu wahren. Der Zweckverband kann weitere Aufgaben im
Bereich der Ver- und Entsorgung tUbernehmen, soweit ihm Verbandsmitglieder diese unter
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften Ubertragen. Der Zweckverband ist zu allen
Malnahmen und Geschaften berechtigt, die geeignet sind, die Aufgaben des
Zweckverbandes unmittelbar oder mittelbar zu férdern. Der Zweckverband kann sich zur
Erflllung seiner Aufgaben anderer Unternehmen bedienen und sich an diesen Unternehmen

unmittelbar oder mittelbar beteiligen (Beteiligungsgesellschaften).

Eigenkapital: 312.535.082,34 EUR
Anteile: Die  Ermittlung der Wertansatze der Beteiligungen der

Mitgliedskommunen erfolgt auf der Grundlage des § 5 Abs. 1 in
Verbindung mit der Anlage 2 der Verbandssatzung und ist als Anlage

[l beigefugt.



1.2. Organigramm Beteiligungen des Zweckverbandes

Zweckverband

"Gasversorgung in
Sudsachsen”

| 100%

Kommunale Versorgungs- und
Energiedienstleistungsgesellschaft
Slidsachsen mbh (KVES)

| 255%

eins energie in sachsen GmbH & Co.KG

1.3. Finanzbeziehungen

Leistungen der Kommunalen Versorgungs- und Energiedienstleistungsgesellschaft

Sidsachsen mbh an den Zweckverband ,Gasversorgung in Studsachsen‘:

Der Zweckverband ,Gasversorgung in Stdsachsen® erhielt eine Gewinnausschuttung des
Jahresiberschusses in Héhe von 16.110.000 EUR.

Sonstige:

Verlustabdeckungen und sonstige Zuschiisse aus den Gemeindehaushalten sowie sonstige
Verglnstigungen wurden nicht gewahrt. Blrgschaften und sonstige Gewahrleistungen sind

weder vom Zweckverband noch von Gemeinden (ibernommen worden.

1.4. Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2021

Geschaftsverlauf:

Das ordentliche Ergebnis 2021 betrug -671.416,93 EUR und ist damit um 787.416,93 EUR
schlechter als urspriinglich (bezogen auf den fortgeschriebenen Ansatz) geplant. Dieser
Betrag wird aus der Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses entnommen.
Das auferordentliche Ergebnis betrug 0,00 EUR.

Das Gesamtergebnis als Summe aus ordentlichem Ergebnis und Sonderergebnis (§ 2 Abs. 1
Nr. 23 SachsKomHVO) betrug -671.416,93 EUR und ist damit um 787.416,93 EUR

schlechter als urspriinglich (bezogen auf den fortgeschriebenen Ansatz) geplant.



Entwicklung der ordentlichen Ertrage:

Ertrdge aus Gewinnanteilen

Der wichtigste Ertrag ist die Ausschuttung des Gewinnes des 100%-Tochterunternehmens
KVES. Die KVES, die mit 25,5 % an der eins energie in sachsen GmbH & Co. KG beteiligt
ist, konnte einen Jahresitiberschuss 2020 in Hohe von 17.338.333,56 EUR erzielen. Gemaf
Gesellschafterbeschluss wurden 16.110.000 EUR an den Zweckverband ausgeschittet. Der
Restbetrag in Hohe von 1.228.333,56 EUR wurde in die Gewinnrlicklage eingestellt. Die

Ertrage aus Gewinnanteilen stimmen mit dem Planansatz Uberein.
Sonstige Ertrdge

Bei der Fusion der Stadtwerke Chemnitz AG und der Erdgas Sidsachsen GmbH zur eins
energie in sachsen GmbH & Co. KG wurde zwischen der Stadt Chemnitz und dem
Zweckverband ein Konsortialvertrag abgeschlossen. Entsprechend § 7 Abs. 6 dieses
Vertrages kehrt die Stadt Chemnitz an den Zweckverband 50 % der
Gewerbesteuermehreinnahmen aus, die aus Darlehen der KVES an die Gesellschaft bzw.
der Nichtabzugsfahigkeit der daraus zu zahlenden Zinsen oder dem Guthaben auf dem
Kapitalkonto 1l der KVES nach §§5 Abs. 2a, 25 Abs. 6 Buchstabe c) des
Gesellschaftsvertrages resultieren. Im Jahr 2021 waren dies 109.986,43 EUR.

Entwicklung der ordentlichen Aufwendungen:

Aufwendungen aus der Abschreibung von Finanzanlagevermégen

Die Bewertung der Beteiligung an der KVES erfolgte gemal § 61 Abs, 6 SdchsKkomHVO
nach der Eigenkapitalspiegelmethode. Entsprechend der FAQ 2.12 werden bei der
Anwendung der Eigenkapitalspiegelmethode Wertveranderungen ganz allgemein Uber die
Mehrung/ Minderung des Eigenkapitals des Unternehmens und der daraus resultierenden

Zu- bzw. Abschreibung des Wertansatzes in der kommunalen Bilanz bericksichtigt.

Aufgrund der Verringerung des im Jahresabschluss der KVES ausgewiesenen Eigenkapitals
von 312.882.132,63 EUR auf 312.208.800,14 EUR wurden fir den Zweckverband
Abschreibungen in Héhe von 673.332,49 EUR vorgenommen:

fort- Ergebnis Vergleich
geschriebener Ansatz/
Abschreibungsart Ansatz 2021 2021 Ergebnis
EUR EUR EUR
Abschreibungen auf Finanzvermagen 0,00 673.332,49] 673.33249
Transferaufwendungen und Abschreibungen auf Sonderposten fiir geleistete Investitions- 5

forderungsmaBnahmen



Im Haushaltsplan wurde eine Gewinnausschuttung an die Verbandsmitglieder in H6he von
16.159.000 EUR veranschlagt. 2021

Mitgliedskommunen Gberwiesen.

Diese Summe wurde am 11. Mai an die

sonstige ordentliche Aufwendungen

Unter den sonstigen ordentlichen Aufwendungen fallt zunachst die Entschadigung der

Mitglieder im Verwaltungsrat des Zweckverbandes. 2021 betrug diese insgesamt 6.750 EUR.

Unter dem Konto Geschaftsaufwendungen wurden 11.443,83 EUR verbucht. Dies sind
monatliche Kontofiihrungsgebihren und Entgelte flr das elektronische Banking. GroRere
Posten hierunter sind jedoch die Prifung des Jahresabschlusses 2020 fur 3.837,75 EUR
sowie Auslagen im Zusammenhang mit der Sitzung des Verwaltungsrates und der

Verbandsversammlung. Fur letztere am 20. Januar 2021 fielen insgesamt 5.045,86 EUR an.
Wie in den Jahren zuvor kostete die Haftpflichtversicherung 2.380,00 EUR.

Der Zweckverband verfliigt Uber kein eigenes Personal. Die Geschaftstatigkeit des
Zweckverbandes wurde durch die Mitarbeiter der Stadtverwaltung Limbach-Oberfrohna
ausgeubt. Hierzu wurde zwischen dem Zweckverband und der Stadtverwaltung Limbach-
Oberfrohna ein Geschéaftsbesorgungsvertrag abgeschlossen. wurden im

Berichtsjahr 34.429,32 EUR aufgewendet.

Insgesamt

Entwicklung der auBerordentlichen Ertrdge und Aufwendungen:

Im Jahr 2021 wurden weder auRerordentliche Ertrage noch Aufwendungen verbucht.

Vermogenslage:

31. Dezember | 31. Dezember
Aktiva / Passiva 2020 2021
in EUR in EUR

Anlagevermogen 312.882.132,63 | 312.208.800,14
Umlaufvermégen 324.397,82 326.282,20
ARAP 0,00 0,00
Kapitalposition 313.206.499,27 | 312.535.082,34
Sonderposten 0,00 0,00
Riickstellungen 0,00 0,00
Verbindlichkeiten 31,18 0,00
PRAP 0,00 0,00
Bilanzsumme 313.206.530,45 | 312.535.082,34




Das Vermogen des Zweckverbandes hat sich zum Bilanzstichtag gegenuber dem Vorjahr um
671.448,11 EUR verringert. Dabei haben die Positionen des Fremdkapitals keinen Einfluss
darauf. Der Rlckgang grindet sich auf das negative Jahresergebnis, fir welches die

Rucklage verwendet wurde. Damit schmolz letztlich die Kapitalposition.

1.5. Entwicklung und mégliche Risiken

Das wesentliche Ziel des Zweckverbandes besteht darin, die Belange der
Verbandsmitglieder gegeniber der eins energie in sachsen GmbH & Co. KG auf dem
Gebiet der Gasversorgung wahrzunehmen und in dieser Weise zu férdern sowie auch die
Interessen der Abnehmerschaft zu wahren. Der Zweckverband bedient sich zur Erfullung
seiner Aufgaben der 100-prozentigen Tochter KVES. Der Zweckverband halt Gber sein
Tochterunternehmen KVES zusammen mit der Stadt Chemnitz 51 % der Anteile an der eins

energie in sachsen GmbH & Co. KG.

Die kommunale Seite stellt die Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder, den
Aufsichtsratsvorsitzenden und den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden. Sie hat somit
wesentlichen Einfluss auf die Geschaftsfihrung und Entwicklung der eins energie in
sachsen GmbH & Co. KG. Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt Chemnitz und dem

Zweckverband wurde in einem Konsortialvertrag geregelt.

Risiken flr den Zweckverband kénnen sich lediglich aus der Beteiligung an der KVES

ergeben.



1.6. Organe des Zweckverbandes und sonstige Angaben

Rechtsform: Zweckverband,

Korperschaft des offentlichen Rechts

Organe des Verbandes: Verbandsversammlung
Verwaltungsrat

Verbandsvorsitzende

Verbandsmitglieder: siehe Anlage Il

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Verbandsvorsitzenden, seinem ersten und seinem

zweiten Stellvertreter sowie dreizehn Vertretern der Verbandsmitglieder.

Verbandsvorsitzender: Dr. Jesko Vogel Oberblrgermeister
(1 15.09.2021) Stadt Limbach-Oberfrohna
1. Stellvertreter des
Verbandsvorsitzenden: Dr. Martin Antonow Oberblrgermeister
Stadt Brand-Erbisdorf
2. Stellvertreter des
Verbandsvorsitzenden: Sylvio Krause Blrgermeister

Gemeinde Amtsberg

Verwaltungsrat: Manfred Deckert OberbUlrgermeister
Stadt Auerbach/Vogtl.
Olaf Schlott Blrgermeister

Stadt Bad Elster

Daniel Réthig Blrgermeister
Gemeinde Callenberg
Jens Haustein Blrgermeister

Gemeinde Drebach

Andreas Beger Burgermeister

Gemeinde Halsbriicke

Uwe Weinert Burgermeister

Gemeinde Hartmannsdorf

Dorothee Obst Blrgermeisterin
Stadt Kirchberg



Thomas Hennig Oberblrgermeister
Stadt Klingenthal

Thomas Kunzmann Blrgermeister
Stadt Lauter-Bernsbach

Ronny Hofmann Burgermeister

Stadt Lunzenau

Thomas Hetzel Blrgermeister
Stadt Oberlungwitz
Kerstin Schoéniger Blrgermeisterin

Stadt Rodewisch
Wolfgang Leonhardt Blrgermeister
Gemeinde Zschorlau

Mitarbeiter: Der Zweckverband verfligt Gber kein eigenes Personal.

Abschlusspriifer: Der Jahresabschluss zum 31.12.2021 ist durch die TERPITZ
BAST RONEBURGER GmbH gepruft und mit dem

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk testiert worden.



2. Kommunale Versorgungs- und

Energiedienstleistungsgesellschaft Sidsachsen mbH (KVES)

2.1. Beteiligungsiibersicht

Firma:

Kommunale Versorgungs- und Energiedienstleistungsgesellschaft Stidsachsen mbH (KVES)
StralRe der Nationen 140, 09113 Chemnitz

Unternehmensgegenstand/-zweck:

Der Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung anderer mit Gas, der Bau und
Betrieb der hierzu erforderlichen Anlagen sowie die Vornahme aller damit im
Zusammenhang stehenden  Geschafte, einschliellich  dazugehoériger  sonstiger

Dienstleistungen.

Die Geschéftstatigkeit ging im Geschéftsjahr nicht Uber das Halten der Anteile an der eins

energie in sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz, hinaus.

Stammkapital: 25.000 EUR
Anteil: Anteil des Zweckverbandes: 100 % = 25.000 EUR

2.2. Finanzbeziehungen

Gewinnabfiihrung:

Die Gesellschafterversammlung beschlie3t auf Vorschlag der Geschaftsfiihrung, aus dem
JahreslUberschuss in Hohe von 17.338.333,56 EUR eine Dividende in HOhe von
16.110.000,00 EUR auszuschitten und den Restbetrag in Hohe von 1.228.333,56 EUR in

die Gewinnrtcklage einzustellen.

Sonstige:

Verlustabdeckungen und sonstige Zuschiisse aus den Gemeindehaushalten sowie sonstige
Verglnstigungen wurden nicht gewahrt. Blrgschaften und sonstige Gewahrleistungen sind

weder vom Zweckverband noch von Gemeinden iibernommen worden.
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2.3. Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2021
Am Stammkapital der Kommunalen Versorgungs- und Energiedienstleistungsgesellschaft
Sitdsachsen mbH (KVES) in Héhe von 25 TEUR ist der Zweckverband ,Gasversorgung in

Sludsachsen® mit 100 % beteiligt.

Rahmenbedingungen:

Das Ergebnis der KVES wird hauptsachlich durch das Ergebnis der eins beeinflusst, die
wiederum als Energieversorger und Eigentimer von Energie- und Mediennetzen stark von
den Entwicklungen im Energiemarkt und den regulatorischen Rahmenbedingungen im

Energiesektor abhangig ist.

Laut dem Jahreswirtschaftsbericht des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) war das Jahr 2021 fur die deutsche Wirtschaft erneut ein bewegtes Jahr. Wahrend
die erste Jahreshdlfte vor allem durch die Pandemie und entsprechende
EinddmmungsmalRnahmen  gepragt war, ermdglichte die  Saisonalitdt  des
Infektionsgeschehens zum Sommer hin eine Erholung nahezu aller Sektoren der Wirtschaft.
Zeitgleich war die wirtschaftliche Entwicklung zunehmend von Lieferengpassen und
Materialknappheit mitbestimmt, die insbesondere die Konjunktur im verarbeitenden Gewerbe
belastet. Im Herbst kam es zu einer deutlichen Zunahme des Infektionsgeschehens. Die
wirtschaftliche Erholung musste somit im letzten Quartal einen spurbaren Dampfer
hinnehmen. Im Ergebnis stieg laut dem Jahreswirtschaftsbericht das preisbedingte
Bruttoinlandsprodukt der deutschen Wirtschaft im Jahr 2021 mit einer Rate von 2,7 %. Die
Inflationsrate in Deutschland hat sich in diesem Jahr spurbar auf jahresdurchschnittlich 3,1 %
erhoht, wahrend sie im Vorjahr bei nur 0,5 % gelegen hat. Somit lag sie deutlich Uber der
Zielmarke der Europaischen Zentralbank flir den gesamten Euroraum. Fir die Entwicklung
war eine Reihe von Sonderfaktoren, wie die vorlbergehende Senkung der
Umsatzsteuersatze in der zweiten Jahreshalfte 2020 sowie die starken Anstiege der Energie-
und Rohstoffpreise in 2021, verantwortlich. Nach dem Einbruch am Arbeitsmarkt durch die
Corona-Pandemie in 2020 kam es bereits im Jahr 2021 wieder zu einer soliden Erholung.
Die Anzahl an Arbeitslosen sank im Jahresdurchschnitt 2021 um rund 82.000 Personen. Die

Arbeitslosenquote ging um 0,2 Prozentpunkte auf 5,7 % zurick.

Fir eins spielen grundsatzlich die konjunkturellen Entwicklungen keine dominierende Rolle
fur die Absatzentwicklung, da der Einfluss der Witterung fir die warmeabhangigen Medien

deutlich grofRer ist.
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Wirtschaftliche Entwicklung:

Das positive Ergebnis (finanzieller Leistungsindikator) der KVES in Hohe von 15.437 TEUR

ist im Wesentlichen auf den Beteiligungsertrag aus der eins zurtickzufiihren.

Das geplante sowie prognostizierte Ergebnis wurde fir das Jahr 2021 nicht erreicht, obwohl
der Beteiligungsertrag von eins Ubertroffen wurde. Dies ist auf einmalige steuerliche Effekte

aus der Beteiligung der Personengesellschaft zurtickzufihren.

Investitionen und Finanzierung:

Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine Investitionen getatigt.

Vermogens- und Kapitalstruktur:

Das Vermdgen der Gesellschaft betrifft im Wesentlichen die Beteiligung an der eins energie

in Sachsen GmbH & Co. KG und wird fast vollstandig durch Eigenkapital finanziert.

Die Liquiditdt des Unternehmens war im Geschéaftsjahr zu jeder Zeit gesichert. Zudem
besteht eine Cash Concentration Vereinbarung mit der eins energie in sachsen GmbH &
Co. KG, Chemnitz.

Nachtragsbericht:

Es sind keine Vorgange von wesentlicher Bedeutung nach dem 31.12.2021 eingetreten.

Chancen und Risikomanagement/ Voraussichtliche Entwicklung:

Risiken der zukilnftigen Entwicklung. Die sich wesentlich auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage auswirken, sind im Wesentlichen eine Verringerung der geplanten
Beteiligungsertrage aus der eins sowie der Werthaltigkeit dieser Beteiligung. Die
Geschaftsfuhrung schéatzt diese Risiken derzeit auch vor dem Hintergrund des Ukraine-

Krieges als gering ein.

Eine Geschaftstatigkeit, die Uber das Halten der Anteile an der eins hinausgeht, ist derzeit

nicht vorgesehen.

Abhangig vom Geschéaftsverlauf bei eins rechnet die Geschéaftsfihrung fir 2022 mit einem
Jahresergebnis, welches ca. 5 % uber dem des Berichtsjahres liegen wird. Mdgliche

Auswirkungen des Ukraine Kriegs sind hierbei nicht berlcksichtigt.
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2.4. Organe der Gesellschaft und sonstige Angaben

Aufsichtsrat:

Gesellschafter:

Geschéftsfuhrung:

Mitarbeiter:

Abschlussprifer:

Sonstiges:

2.5. Kennzahlen

| Kennzahlen

Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat.

Zweckverband Gasversorgung in Stidsachsen
(Anteil 100 %)

Dorothee Obst, Kirchberg
Daniel Réthig, Chemnitz

Die Gesellschaft beschaftigt keine Arbeitnehmer.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2021 — unter Einbeziehung der Buch-
und der Lagebericht sind durch die Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

fihrung

gepruft und mit dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk testiert worden.

Die Abschlussprifung umfasste auch den Fragenkatalog zur Prifung
der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen

Verhaltnisse nach § 53 HGrG.

Es bestehen keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen.

2019 2020 2021 Plan 2021

Eigenkapitalquote
[Eigenkapital
vom Gesamtkapital]

100,0 99,9 99,5 100,0

Anlagendeckungsgrad
[Wirtschaftliches Eigenkapital

| vomm Anlagevermagen]*
Finanzierungsverhéltnis
[Wirtschaftliches Eigenkapital
vom Fremdkapital]*

99,9 100,4 100,1 100,0

1.797.2 1.801,3 1.656,8 1.821,0

Eigenkapitalrentabilitat
[Jahresiiberschuss vom
wirfschaftlichen Eigenkapital]*

56 58 52 55

Liquiditat 111
[Umlaufvermdgen vom
| kurzfristigen Fremdkapital]

99,4 108,8 1019 994

2.6. Beteiligungen der Kommunalen Versorgungs- und

Energiedienstleistungsgesellschaft Siidsachsen mbH (KVES)

Anteil des Zweckverbandes

Gesellschaft

25,5 %

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

Des Weiteren beinhaltet das Kapitalkonto Il der eins urspringlich bei der Erdgas
Sldsachsen GmbH gebildete Ricklagen. Hiervon entfallen 52.414.757,00 EUR auf die

KVES. Das Kapitalkonto Il wird fest verzinst, soweit bei der Gesellschaft ein entsprechender

Bilanzgewinn vorhanden ist (Gewinnvorab).
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3. eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

3.1. Beteiligungsubersicht
Firma:

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG
Johannisstraflte 1, 09111 Chemnitz

Unternehmensgegenstand/-zweck:

Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung mit Elektrizitat, Gas, Wasser, Warme und
Kalte, Abwasserableitung und -behandlung, Umweltschutzdienstleistungen, der Bau und
Betrieb der hierzu erforderlichen Anlagen sowie die Vornahme aller damit in Zusammenhang
stehenden Geschéfte, einschliellich dazugehoriger sonstiger Dienstleistungen. Die
Gesellschaft kann auch auf Gebieten wie Infrastrukturleistungen fur Telekommunikation,
Gebaude- und Projektmanagement, Energiemanagement, Erbringung von
Abrechnungsdienstleistungen und auf weiteren Geschéaftsfeldern tatig werden, die damit im

Zusammenhang stehen.

Festkapital: 182.523.636,00 EUR

Anteil: Anteil der KVES / des Zweckverbandes (mittelbar):
25,5 % = 46.543.622,00 EUR
Die Anteilsquoten der Verbandsmitglieder sind von der Verbandsversammlung

bestatigt und als Anlage beigefiigt.

3.2. Finanzbeziehungen

Gewinnabfliihrung:

Die Gesellschafterversammlung beschlie3t, entsprechend dem Vorschlag von
Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat, vom Jahresuberschuss in Hoéhe von 70.929.835,57 EUR
abzlglich des Vorabgewinns (Verzinsung Kapitalkonten Il und Steuererstattung geman
§ 28 GV KG) in Héhe von 4.764.891,01 EUR unter Beachtung der weiteren steuerrechtlichen
Regelungen der §§ 25 - 28 GV KG (Steuerausgleich), eine Einstellung in die
Gewinnrlcklage (gesamthanderisch gebundenes Rlcklagenkonto) in Hohe von 750.000,00
EUR vorzunehmen und den Privatkonten der Gesellschafter 65.414.944,56 EUR gut zu

schreiben.
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DarlUber hinaus zahlte eins an die von ihr versorgten Kommunen Konzessionsabgabe und

Gewerbesteuer.

Sonstige:

Verlustabdeckungen und sonstige Zuschiisse aus den Gemeindehaushalten sowie sonstige
Verglnstigungen wurden nicht gewahrt. Blrgschaften und sonstige Gewahrleistungen sind

weder vom Zweckverband noch von Gemeinden iibernommen worden.

3.3. Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2021

Geschaftsmodell:

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG versorgt Kunden in Deutschland mit Strom und
Gas. Am Hauptstandort Chemnitz flhrt eins darlber hinaus die Versorgung mit Wasser,
Fernwarme sowie Kalte durch und betreibt die zentrale Abwasserentsorgung sowie die
Stadtbeleuchtung fir die Stadt Chemnitz. Im Heizkraftwerk Chemnitz wird auf Basis der
Kraft-Warme-Kopplung (KWK) Fernwarme und Elektrizitdt erzeugt und vermarktet. An
weiteren Standorten in Sachsen werden Kunden mit Nah- und Fernwarme versorgt.
Weiterhin  wurden bis zum Jahresende insgesamt Uber 75.000 Wohn- und
Geschéftseinheiten in Chemnitz sowie im Umland mit einem glasfaserbasierten Highspeed

Internetanschluss erschlossen.

Die im Eigentum der eins stehenden Gasnetze in vielen Stadten und Gemeinden der
Landkreise Mittelsachsen, Zwickau, dem Vogtland- und Erzgebirgskreis sowie die Gas-,
Strom-, Trinkwasser-, Fernwarme- und Kaltenetze in der Stadt Chemnitz sind an das
100%ige Tochterunternehmen inetz GmbH (inetz) verpachtet und werden von diesem

betrieben.

Weiterhin beteiligt sich eins an Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien
beziehungsweise betreibt diese. Beteiligungen bestehen an Unternehmen, die
Dienstleistungen fir eins erbringen (u. a. IT-Dienstleistungen, Bauleistungen sowie
Handelstatigkeiten) sowie an sonstigen Finanzbeteiligungen. Des Weiteren erbringt eins
Dienstleistungen sowohl fir Beteiligungsunternehmen als auch flir sonstige nicht mit eins

verbundene Unternehmen.
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Ziele und Strategien:

Die Wettbewerbsintensitat sowie die Herausforderungen in der Energiewirtschaft sind in den
letzten Jahren durch regulatorische Eingriffe, stark schwankende Energiemarkte, eine im
Marktumfeld beobachtbare Konzentrierung, wie beispielsweise die Fusion E.ON und innogy
sowie technologische Umbriiche weiter angestiegen. Um eins als Energiedienstleister
Nummer 1 in Chemnitz und Sldsachsen sowie als fuhrendes Unternehmen der Branche in
Sachsen zu positionieren, wurden neben den bisherigen Zielen, wie nachhaltige Steigerung
der Ertragskraft, auch neue Schwerpunkte der strategischen Entwicklung festgelegt. Dazu
zdhlen die Identifikation und der Aufbau neuer bzw. der Ausbau bestehender
Geschéftsfelder, der Ausbau der Marktposition, aber auch die standige Uberpriifung von
Prozessen und Organisationsstrukturen, mit dem Ziel einer zukunftsorientierten,
strategischen, operativen und strukturellen Ausrichtung von eins, um schneller und gezielter
am Markt agieren zu koénnen. Darauf aufbauend versucht eins standig, prozessuale
Optimierungspotenziale zu generieren. Diese kdnnen beispielweise auch in Kooperationen

sowie Zusammenschlissen minden.

Vor diesem Hintergrund beteiligte sich eins in 2021 an der Syneco Trading GmbH und
brachte seine Handelsaktivitadten in diese Gesellschaft ein, um sich auf das Kerngeschaft zu
fokussieren. Weiterhin hat sich eins mit weiteren 38 Unternehmen entschlossen, zukunftig
ihre  Abrechnungsprozesse Uber die gemeinsame Thiga-Abrechnungsplattform TAP
abzuwickeln, um die |IT-Infrastruktur effizient und zukunftssicher aufzustellen. Das
wahrscheinlich bedeutendste eins-Projekt der nachsten Jahre wird die weitere Umsetzung
des Warmeversorgungskonzeptes (WVK) Chemnitz sein. Durch dieses Projekt setzt eins die
Nachfolgelésung zur derzeit bestehenden braunkohlebasierten zentralen Warmeversorgung
der Stadt Chemnitz um. Zum Berichtszeitpunkt befindet sich der Bau von mehreren
Gasmotorenkraftwerken (MHKW) der zehn Megawatt-Klasse an zwei Standorten in
Chemnitz in einer fortgeschrittenen Phase, drei HeiRwassererzeuger wurden bereits in 2019
in Betrieb genommen. Zwei weitere Heillwassererzeuger befinden sich in der Realisierungs-
und eine Power-to-Heat-Anlage in der Planungsphase. Gleichzeitig wird das bestehende
Fernwarmenetz an die veranderten Bedingungen in Chemnitz und den sich verandernden
Erzeugerpark angepasst. Mit dem Ersatz der bestehenden braunkohlebasierten Erzeugung
durch die neuen Erzeugungstechnologien kann der derzeitige Kohlendioxidausstol3 um ca.

60 % reduziert werden.

Einen weiteren groRen Schwerpunkt stellt der kontinuierliche Ausbau des Geschéftsfeldes

Telekommunikation dar. eins tritt hier sowohl als Infrastrukturdienstleister als auch als
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Dienstanbieter in Chemnitz und Umgebung auf und wird dieses Engagement weiter stark
ausbauen. Damit leistet eins einen Beitrag zur Starkung des Standortes Sachsen, indem
breitbandige Internetdienste auf Basis einer Glasfaserinfrastruktur in bisher unterversorgten
Gebieten des Freistaates Sachsen ermoglicht werden. In vielen Gemeinden bewirbt sich
eins um die Fdérderung von Wirtschaftlichkeitsliicken und um die Betriebsfihrung fir
kommunale, durch Bund und Land geférderte Glasfasernetze im Betreibermodell. Erfolge
wurden mit dem Zuschlag fir den Betrieb von Glasfasernetzen in den Gemeinden Amtsberg,
Neukirchen/Erzgebirge, Oederan, Geringswalde, Chemnitz Nord/Sud, Penig,
Ehrenfriedersdorf, Augustusburg, Striegistal, Glauchau, Bad Elster sowie in einer Vielzahl
von Gemeinden in Mittelsachsen und im Raum Zwickau erzielt. Hervorzuheben ist, dass
eins in einem europaweiten Ausschreibungsverfahren der Stadt Chemnitz den Zuschlag flr
das ,Padagogische Datennetz” erhalten hat. eins stellt fiir die nachsten Jahre ein exklusives
Datennetz fir 105 Schuleinrichtungen der Stadt Chemnitz zur Verfigung. Hierbei werden die
Schuleinrichtungen mit Bandbreiten von jeweils 1 Gigabit/s symmetrisch an das Datennetz
angeschlossen. Um einen weiteren Marktzugang im Geschéftsfeld Telekommunikation zu
ermdglichen, wurde mit einem lokalen Partner die gemeinsame Infrastrukturgesellschaft
e2net GmbH gegriindet. Diese Gesellschaft soll vorwiegend im Erzgebirge Glasfasernetze
ausbauen und betreiben. Auch hier konnten bereits erste Ausschreibungen gewonnen

werden.

Im Geschéaftsfeld Vertrieb wurden die MalRnahmen zur Effizienzsteigerung und Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit mit Erfolg fortgeflihrt. Der Kundenbestand konnte ausgebaut, die
Deckungsbeitrage gegenitiber dem Vorjahr gesteigert werden. Nachhaltiges, profitables
Wachstum bleibt das Ubergeordnete Ziel. Im eigenen Versorgungsgebiet liegen die
strategischen Schwerpunkte daher weiterhin auf aktivem Bestandskundenmanagement und
Cross-Selling zur Steigerung der Marktanteile sowie in der Verbesserung der Position als
Anbieter von Energiedienstleistungen. Die bundesweiten Vertriebsaktivititen werden in den

Sparten Strom und Gas unter der Pramisse der nachhaltigen Profitabilitat weiter fortgefiihrt.

Die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung, wie beispielsweise die Erhéhung des
Anteils erneuerbarer Energien (EE) am Gesamtenergieverbrauch, ist ein wesentlicher
Bestandteil der Unternehmensstrategie. Daflrr hat eins in der Vergangenheit eigene Anlagen
zur Stromerzeugung aus regenerativen Quellen errichtet und betreibt mehrere
Biomethanblockheizkraftwerke, wie in Auerbach, Thalheim sowie in Chemnitz. Darlber

hinaus ist eins an Gesellschaften beteiligt, die EEG-Anlagen betreiben.
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Die Erhaltung bzw. Verbesserung der Gesundheit der Mitarbeiter/innen als Voraussetzung,
die alltaglichen Herausforderungen im Beruf, in der Familie und der Freizeit meistern zu
koénnen, ist eins sehr wichtig. Aufgrund dessen ist das Betriebliche Gesundheitsmanagement
(BGM) ein Teil der Unternehmensphilosophie von eins. Gesunde, motivierte und qualifizierte
Mitarbeiter/innen sind Voraussetzung fiir den Erfolg von eins. Um Fehlzeiten zu verringern,
Mitarbeiter/innen zu binden und das Qualitatsbewusstsein weiter zu steigern, ist eine
moderne betriebliche Gesundheitspolitik wichtig. eins bietet den Beschaftigten eine Vielzahl
von MalRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung an. Weiterhin  kdénnen
Mitarbeiter/innen von eins umfassende Qualifizierungs- und BildungsmalRnahmen,
betriebliche Versicherungen sowie flexible Arbeitszeitmodelle und Arbeitsorte nutzen.
Dartber hinaus wurde im Jahr 2021 die neue Firmenzentrale von eins am Standort
Johannisstrale 1 in Chemnitz eroffnet. Dieses reprasentative Gebaude bietet 450
Mitarbeiter/innen hochmoderne Arbeitsbedingungen mit kurzen Wegen. Das Gebaude ist an

das Fernwarme- und Kaltenetz angeschlossen.

Forschung und Entwicklung:

Forschungs- und Entwicklungsthemen, wie Speichertechnologien fir Strom, Warme und
Kélte, die mittel- und langfristige Strategie zur Erzeugung von Strom und Warme, die
Reduzierung der CO,-Emissionen und der Ausbau der erneuerbaren Energien, innovative
Energieanwendungen oder energienahe Dienstleistungen werden von den jeweiligen
Fachabteilungen von eins auch gemeinsam mit Thiga und externen Partnern

vorangetrieben.

Ein Beispiel dafir ist der Betrieb von einem der gréf3ten Batteriespeicher in Sachsen mit
einer Vermarktungsleistung von 10 MW, welcher zur Erbringung von Primarregelleistungen
dient. Damit tragt dieser entscheidend zur Netzstabilitat des Stromnetzes und somit auch zur
weiteren Integration von EEG-Anlagen in das Chemnitzer Stromnetz bei. Diese Anlage wird
durch eine gemeinsame Gesellschaft mit der Thiiga Erneuerbare Energien GmbH & Co. KG
(THEE) betrieben.

Ein Beitrag zur klimafreundlichen Umgestaltung der Mobilitdt sowie um Schwankungen von
Wind- und Sonnenenergie kinftig auszugleichen, kann der Einsatz von Elektrofahrzeugen
mit ihren Batterien als Energiespeicher sein. Deshalb beschéftigt sich eins intensiv mit
diesem zukunftsweisenden Thema. eins betreibt derzeit bereits 131 Ladestationen mit 174
Ladepunkten fur Elektrofahrzeuge im eins-Versorgungsgebiet. Zurzeit sind weitere 13

Ladestationen mit 44 Ladepunkten im Bau. eins wird die flachendeckende Bereitstellung von
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Ladesauleninfrastruktur weiter vorantreiben. Ein Beispiel ist der in Kooperation mit der
Wohnungsbaugenossenschaft Chemnitz-Helbersdorf eG und eins errichtete erste
Mobilitatsknotenpunkt in Chemnitz. Dort werden Parken, elektrisches Laden, Car-Sharing, E-
Bike-Sharing und Erzeugung regenerativen Stroms an einem Punkt in Chemnitz verbunden.
Erganzend zum offentlichen Ausbau der Ladesauleninfrastruktur bietet eins seinen Kunden
innovative Produkte, wie das eins-E-Mobil-Paket im Bereich der E-Mobilitdt an. Dieses
beinhaltet eine aufeinander abgestimmte Kombination aus Elektrofahrzeugen, glnstigem

Stromprodukt und passender Ladeinfrastruktur fir zuhause und unterwegs.

eins verfolgt das Ziel, sich nachhaltig im wachsenden Wasserstoffmarkt zu etablieren.
Deshalb ist eins seit 2021 Mitglied im HZwo e.V. (HZwo). Das Innovationscluster ist die
sachsische Kompetenzstelle rund um die Themen Brennstoffzellen und griner Wasserstoff
und betreut ein umfassendes Wertschépfungsnetzwerk im Freistaat. HZwo ermdglicht den
beteiligten Akteuren frihzeitig einen Zugang zu kinftigen Absatzmarkten und damit einen
Technologievorsprung, um Sachsens Zukunft als Hochtechnologiestandort nachhaltig zu
sichern. Daruber hinaus fiel die Entscheidung durch die Bundesregierung, dass Chemnitz,
neben zwei anderen Standorten in Deutschland, nationales Wasserstofftechnologiezentrum
wird. Das Hydrogen and Mobility Innovation Center (HIC) in Chemnitz wird ein starkes
Wachstum in der Projektentwicklung im Bereich Wasserstoff erzeugen. Im Zuge der
Standortentwicklung am Technologiecampus Sid sieht eins eine besondere Chance zur
Marktvorbereitung von Wasserstofferzeugung, Infrastruktur und den Nachweis der
Umsetzbarkeit der Netzumwidmung von Erdgas zu Wasserstoff unter Realbedingungen. So
kann eins neue Geschaftsmodelle entwickeln. Neben der politischen Strahlkraft fir Chemnitz
auf Bundesebene, steht flr eins der Aufbau von Wasserstoff-Kompetenz durch die Abteilung

Erzeugung und den Netzbetreiber inetz im Vordergrund.

Gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische Rahmenbedingungen:

Laut dem Jahreswirtschaftsbericht des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz
war das Jahr 2021 fur die deutsche Wirtschaft erneut ein bewegtes Jahr. Wahrend die erste
Jahreshélfte vor allem durch die Pandemie und entsprechende Einddmmungsmallnahmen
gepragt war, ermdglichte die Saisonalitat des Infektionsgeschehens zum Sommer hin eine
Erholung nahezu aller Sektoren der Wirtschaft. Zeitgleich war die wirtschaftliche Entwicklung
zunehmend von Lieferengpassen und Materialknappheit mitbestimmt, die insbesondere die
Konjunktur im verarbeitenden Gewerbe belasteten. Im Herbst kam es erneut zu einer
deutlichen Zunahme des Infektionsgeschehens. Die wirtschaftliche Erholung musste somit
im letzten Quartal einen spurbaren Dampfer hinnehmen. Im Ergebnis stieg laut dem

Jahreswirtschaftsbericht das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt der deutschen Wirtschaft
19



im Jahr 2021 mit einer Rate von 2,7 %. Die Inflationsrate in Deutschland hat sich in diesem
Jahr spirbar auf jahresdurchschnittlich 3,1 % erhdht, wahrend sie im Vorjahr bei nur 0,5 %
gelegen hat. Somit lag sie deutlich Uber der Zielmarke der Europaischen Zentralbank fiir den
gesamten Euroraum. Fir die Entwicklung war eine Reihe von Sonderfaktoren, wie die
vorubergehende Senkung der Umsatzsteuersatze in der zweiten Jahreshalfte 2020 sowie die
starken Anstiege der Energie- und Rohstoffpreise in 2021, verantwortlich. Nach dem
Einbruch am Arbeitsmarkt durch die Corona-Pandemie in 2020 kam es bereits im Jahr 2021
wieder zu einer soliden Erholung. Die Anzahl an Arbeitslosen sank im Jahresdurchschnitt
2021 um rund 82.000 Personen. Die Arbeitslosenquote ging um 0,2 Prozentpunkte auf 5,7 %

zuruck.

Im Jahr 2021 wurden zahlreiche gesetzliche Rahmenbedingungen flr die Energiewirtschaft

angepasst bzw. erstmals beschlossen, die Auswirkungen auf eins haben kénnen.

Brennstoffemissionshandelsgesetz (BEHG)

Am 1. Januar 2021 startete der nationale Brennstoffemissionshandel, der durch das BEHG
eingefiihrt wurde. Am 3. November 2020 hatte das Bundeskabinett das Gesetz zur Anderung
des BEHG beschlossen. Zwei weitere, nicht zustimmungspflichtige Verordnungen fir die
Durchfihrung des Brennstoffemissionshandels, die Brennstoffemissionshandelsverordnung
(BEHV) und die Berichterstattungsverordnung 2022 (BeV 2022), waren dann am
23. Dezember 2020 im Bundesgesetzblatt verkiindet worden, um tags darauf in Kraft zu

treten.

Telekommunikationsmodernisierungsgesetz

Am 1. Dezember 2021 traten weite Teile des Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2018/1972 vom 11. Dezember 2018 Uber den europaischen Kodex fiir die elektronische
Kommunikation (Neufassung) und Modernisierung des Telekommunikationsrechts, kurz
Telekommunikationsmodernisierungsgesetz genannt, in Kraft. Die umfangreiche
Gesetzesanderung soll den Ausbau und die Nutzung von Netzen mit sehr hoher Kapazitat,
die Gewahrleistung eines nachhaltigen und wirksamen Wettbewerbs sowie die
Interoperabilitdt der Telekommunikationsdienste férdern. Ferner sollen die Zuganglichkeit
und die Sicherheit von Netzen und Diensten gewahrleistet sowie die Interessen der

Endnutzer geférdert werden.
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Schnellladegesetz (SchnelllG)

Am 1. Juli 2021 trat das Gesetz Uber die Bereitstellung flachendeckender
Schnellladeinfrastruktur flr reine Batterieelektrofahrzeuge in Kraft. Das Gesetz zielt darauf
ab, den flachendeckenden, bedarfsgerechten Aufbau von o&ffentlich zuganglicher
Ladeinfrastruktur fir das schnelle Laden von reinen Batterieelektrofahrzeugen mittels

Auktionierung anzuschieben.

Erstes Gesetz zur Anderung des Bundesklimaschutzgesetzes

Am 24. Juni 2021 hat der Bundestag zudem das Erste Gesetz zur Anderung des
Bundesklimaschutzgesetzes verabschiedet. Am 25. Juni 2021 passierte das Gesetz auch
den Bundesrat und trat am 31. August 2021 in Kraft. Zur Umsetzung des BVerfG-
Beschlusses vom 24. Marz 2021 wurden mit dem Gesetz neue nationale Klimaschutzziele
festgelegt. Danach sollen die Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens 65 % und
bis 2040 um mindestens 88 % sinken, bis 2045 soll Netto-Treibhausgasneutralitat erreicht
werden. Fur die Jahre 2030, 2040 und 2045 wurde zudem definiert, welche Beitrage der
Sektor Landnutzung, Landnutzungsanderung und Forstwirtschaft leisten soll. Die im alten
Bundesklimaschutzgesetz bereits festgelegten Jahresemissionsmengen der Sektoren
Energiewirtschaft, Industrie, Verkehr, Gebaude, Landwirtschaft und Abfallwirtschaft wurden
fur den Zeitraum 2023 bis 2030 neu definiert. Fur die Jahre 2031 bis 2040 wurden
sektortbergreifende, jahrliche Minderungsziele vorgegeben. Die neue Regierungskoalition
hat in ihrem Koalitionsvertrag allerdings schon die nachste Uberarbeitung des
Bundesklimaschutzgesetzes vereinbart. Demnach soll u. a. noch 2022 auch fur die 2020er
Jahre der Wechsel von einer sektorscharfen zu einer sektortibergreifenden Gesamtrechnung

erfolgen.

Gesetz fiir faire Verbrauchervertrage

Ebenfalls am 24. Juni 2021 wurde vom Bundestag das Gesetz fir faire Verbrauchervertrage
verabschiedet, um am Folgetag dann auch den Bundesrat zu passieren. Das Gesetz soll
nach den Worten des federfihrenden Bundesjustizministeriums ,die Position der
Verbraucher gegenuber den Unternehmern weiter verbessern® und erreichen, dass u. a.
bestimmte Vertragsklauseln in AGB kiinftig unwirksam sind. Das Gesetz trat dann in weiten
Teilen am 1. Oktober 2021 in Kraft. Die geplanten Regelungen zu den Vertragslaufzeiten
treten allerdings erst am 1. Marz 2022 in Kraft und gelten nur fir Neuvertrage, die nach
Inkrafttreten der Gesetzesanderung abgeschlossen werden. Demnach verlangert sich ein
Vertrag auch weiterhin stillschweigend, allerdings nicht mehr wie bisher, um ein Jahr. Die
Kunden koénnen jederzeit mit Monatsfrist kiindigen. Der Kunde muss aber weder Uber die
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stillschweigende Verlangerung noch (dber seine Kindigungsmdglichkeiten gesondert
informiert werden. Fir Bestandsvertrage, die bis zum 1. Marz 2022 zustande gekommen
sind, gilt die Regelung des § 309 Ziff. 9 BGB in der alten Fassung fort, sodass keine
Vertragsanpassungen hinsichtlich der Laufzeitklauseln in Bestandskundenvertragen
erforderlich sind. Der neue ,Kindigungsbutton® fir online auf der Homepage der
Unternehmen abgeschlossener Vertrdge muss mit einer Ubergangsfrist bis zum 1. Juli 2022

geschaffen werden.

Anreizrequlierungs-Verordnung (ARegV)

Nachdem das Bundeskabinett die ARegV-Novelle mit den vom Bundesrat vorgegebenen
Anderungsvorschlagen am 14. Juli 2021 beschlossen hatte und die Regelungen am 30. Juli
2021 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht wurden, sind die vorgenommenen Anpassungen
am 31. Juli 2021 in Kraft getreten. Die Novelle adressiert vor allem die Frage der Kosten des
Engpassmanagements. Die flr die Netzbetreiber zentrale Frage der EK-Verzinsung wurde
vom ursprlnglichen Regierungsentwurf nicht aufgegriffen, allerdings erfolgte die Zustimmung
des Bundesrats nur nach MaRgabe von Anderungen, die die EK- und Sockeleffektthematik
berthren. Auf diesem Wege schaffte es eine Regelung in die Verordnung, die mit dem
neugeschaffenen § 34a, in Sachen des sog. Sockeleffekts fir besondere Hartefalle, die
Moglichkeit einer fur die Dauer der vierten Regulierungsperiode letztmaligen Anpassung der
Erlésobergrenze schafft. AuRerdem greift nun eine Regelung zur Berechnung der
Verzinsung des sog. Eigenkapitals Il (EK II), die fir die Netzbetreiber grundsatzlich gunstig

ist und den durch die BNetzA auf die Netzbetreiber ausgelibten Kostendruck etwas lindert.

Verordnung zur Umsetzung des Erneuerbare-Energien-Gesetzes 2021 und zur Anderung

weiterer energierechtlicher Vorschriften

Die Verordnung zur Neufassung der 13. BImSchV und zur Anderung der 17. BImSchV ist am
15. Juli 2021 in Kraft getreten. Fir bestehende Anlagen gelten die Anforderungen
grundsatzlich ab dem 18. August 2021. Die Artikelverordnung umfasst eine umféangliche
Neufassung der Verordnung Uber Grofdfeuerungs-, Gasturbinen- und Verbrennungs-
motoranlagen (13. BImSchV) und eine graduelle Anderung der Verordnung uber die
Verbrennung und die Mitverbrennung von Abféllen (17. BImSchV) im Hinblick auf die
Abfallmitverbrennung in GroRfeuerungsanlagen. Die Verordnungen enthalten insbesondere
strengere Emissionsgrenzwerte, Uberwachungs- und Messvorschriften fiir GroRfeuerungs-
anlagen der Strom-, Warme- und Gasversorgung sowie neue Vorgaben zur Bewertung der
Einhaltung der Emissionswerte. Gut aus Sicht von eins ist v. a., dass die Grenzwerte fir den

Methanschlupf letzten Endes so festgelegt wurden, dass sie dem Stand des technisch

22



Machbaren entsprechen und von den beiden im Bau befindlichen Chemnitzer
Gasmotorenheizkraftwerken eingehalten werden kénnen. Das Umweltbundesamt hatte

anfanglich auf unrealistisch niedrige Methan-Grenzwerte gedrungen.

Novellierung der Ladesaulenverordnung

Nachdem die Zweite Verordnung =zur Anderung der Lades&ulenverordnung am
10. November 2021 im Bundesgesetzblatt verdffentlicht worden war, trat diese Neufassung
am 1. Januar 2022 in Kraft. Die Anderungen betreffen neben neuen technischen Vorgaben
zum angeschlagenen Kabel, standardisierten Datenschnittstellen und zur Abwicklung von
energiewirtschaftlich relevanten Lade- und Steuerungsvorgangen uber ein Smart-Meter-
Gateway (SMGW), insbesondere Neuregelungen zu den Bezahlsystemen mit einer
Verpflichtung zur Nutzung von Kartenterminals. Die Regelungen zum Bezahlsystem sollen
erst am 1. Juli 2023 in Kraft treten. Damit missen alle Ladepunkte, die ab dem 1. Juli 2023
in Betrieb genommen werden, mit einem Kartenlesegerat ausgestattet sein, das einen
kontaktlosen Zahlungsvorgang mindestens mittels eines gangigen Debit- und
Kreditkartensystems  durch  Vorhalten einer Karte mit der Fahigkeit zur

Nahfeldkommunikation ermdglicht.

Gesetz zur Weiterentwicklung der Treibhausgas-Minderungsquote

Am 1. Oktober 2021 trat das Gesetz zur Weiterentwicklung der Treibhausgas-
Minderungsquote in Kraft. Das Gesetz griindet auf der neugefassten Erneuerbare-Energien-
Richtlinie (EU) 2018/2001 (RED Il). Adressat sind in erster Linie die Inverkehrbringer von
Kraftstoffen (Minerallwirtschaft), die dazu verpflichtet sind, eine Treibhausgas-
Minderungsquote einzuhalten. Die Regelungen tangieren damit aber auch die Belange von
Ladesaulenbetreibern und von Betreibern von Elektrolyseuren fur Wasserstoffmobilitat. Fur
diese ergeben sich Chancen durch den Quotenhandel. Sie kénnen die entsprechenden
THG-Minderungsbeitrage, z. B. aus dem Ladesaulenbetrieb, an die Quotenverpflichteten

verauldern.

Européaisches Klimaschutzgesetz

Am 20. Juli 2021 ist die als Europaisches Klimaschutzgesetz bezeichnete Verordnung (EU)
2021/1119 in Kraft getreten. Mit dem Legislativakt verpflichtet sich die EU rechtsverbindlich
bis zum Jahr 2050 Klimaneutralitit zu erreichen und bis 2030 die

Nettotreibhausgasemissionen um mindestens 55 % gegenuber 1990 zu senken.
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Geschéftsverlauf:

Die finanziellen Leistungsindikatoren der Gesellschaft sind das Ergebnis vor Ertragsteuern
(EBT) sowie der Bilanzgewinn. Das im Geschéaftsjahr 2021 erzielte EBT liegt lber dem
Vorjahres- sowie Planergebnis, trotz des weiterhin schwierigen wettbewerblichen und
politischen Umfeldes, der Auswirkungen der Corona-Pandemie und den stark schwankenden

Energiemarkten.

in Mio. EUR
Kennzahlen
IST 2020 IST 2021  veranderung o N 2021
absolut

Umsatzerlose 1.041 1.025 -16 1.012
Rohmarge 92 124 32 112
EBT 80 86 6 76
Bilanzgewinn 66 66 0 61
Investitionen 138 156 18 211

Im Gegensatz zum Jahr 2020, wo der operative Geschéftsverlauf fur die warmeabhangigen
Medien Gas, Fern-/Nahwarme im Vertriebs- und Netzbereich sehr stark durch die warme
Witterung sowie durch die Corona-Pandemie und die damit verbundenen Auswirkungen auf
den Stromabsatz negativ beeinflusst war, wirkten diese Effekte im Jahr 2021 nicht. Die
Rohmarge lag sowohl tGiber dem Vorjahreswert als auch ber dem Planwert. Hintergrund fur
diese positive Entwicklung der eins sind die im Jahresverlauf deutlich gestiegenen
Strompreise. Dadurch konnten gro3e Mitnahmeeffekte in der Erzeugung sowie im

Stromhandel realisiert werden.

Der Bilanzgewinn liegt trotz eines héheren EBT auf einem ahnlichen Niveau wie im Vorjahr.
Hintergrund ist eine einmalige hohere Steuerlast im Jahr 2021, aufgrund der Uberleitung der

Borsengeschéafte von eins an die Syneco Trading GmbH.

Die Einstellung der Kundenbelieferung mit Strom und Gas durch verschiedene Anbieter, wie
Stromio und Gas.de im letzten Quartal 2021, fihrte zu einem deutlichen Anstieg der
Kundenanzahl in der Grund- und Ersatzversorgung, da eins alle diese Kunden im Netzgebiet
der inetz aufnehmen muss. Die dafir notwendigen Mengen Gas und Strom mussten zu den
aktuellen Marktkonditionen nachgekauft werden, die dann auch Basis fir neukalkulierte
Preise waren. Im Vergleich zum Vorjahr sank der Gasabsatz an Endkunden um 4 % auf
4.965 GWh sowie der Stromabsatz um rund 14 % auf 2.085 GWh ab. Dieser Rickgang ist
im Wesentlichen im Bereich der Geschaftskunden aufgrund der Ausrichtung auf

margenhaltige Kunden zu verzeichnen.
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Im Vergleich zum Vorjahr stieg der Fernwarmeabsatz aufgrund von Kundengewinnen sowie
witterungsbedingt um 89 GWh auf 799 GWh. Im Bereich der Nahwarme konnte auch
aufgrund von Kundengewinnen sowie witterungsbedingt der Absatz auf 93 GWh gesteigert
werden. Beim Kalteabsatz mit 14 GWh ist eine leichte Steigerung zum Vorjahr zu
verzeichnen. Die an Endkunden abgesetzte Menge Trinkwasser sowie die Abwassermengen

haben sich gegenliber dem Vorjahr kaum verandert.

Die konventionelle Stromerzeugung mit einer Nettostromerzeugung von 712 GWh liegt mit
156 GWh deutlich Uber dem Jahr 2020. Grinde hierfur sind deutlich bessere

Vermarktungsbedingungen aufgrund der Strom- und CO--Preisentwicklung.

Die durchschnittliche Unternehmenszugehérigkeit der Mitarbeiter/innen bei eins liegt zum
31. Dezember 2021 bei etwa 20,2 Jahren, bei gleichzeitig sehr geringer
Mitarbeiterfluktuation. FUr Qualifizierungs- und BildungsmaRnahmen wurden 2021 rund eine
halbe Mio. EUR aufgewendet.

Im Geschéftsjahr 2021 investierte eins insgesamt 156 Mio. EUR. Neben den
Erzeugungsanlagen mit 61 Mio. EUR bildete ein weiterer Schwerpunkt die Investitionen in
die Netze und Anlagen fur Strom, Gas, Fernwarme, Trinkwasser, Kélte, Stadtbeleuchtung,

auf die ein Anteil von insgesamt 72 Mio. EUR entfiel.

In Finanzanlagen wurden im Jahr 2021 insgesamt 11 Mio. EUR investiert, von denen
9 Mio. EUR fir die Beteiligung an der Syneco Trading GmbH verwendet wurden. Die

Kommanditanteile an der EE Biogasanlage Brandis wurden verauf3ert.

Ertragslage:

Die Umsatzerlose 2021 aus dem Verkauf der Medien Strom, Gas, Warme, Kalte und
Trinkwasser, der Abwasserbeseitigung in Chemnitz, der Telekommunikation sowie der
Erbringung von Dienstleistungen im Umfeld dieser Medien betrugen insgesamt
1.025 Mio. EUR (Vorjahr: 1.041 Mio. EUR).

Dabei verteilten sich die Erlése auf folgende Sparten bzw. Bereiche:

o Stromlieferungen mit vermied. Netzentgelten: 469 Mio. EUR (Vorjahr: 529 Mio. EUR)
o Gaslieferungen: 279 Mio. EUR (Vorjahr: 251 Mio. EUR)

o Warmeversorgung: 79 Mio. EUR (Vorjahr: 71 Mio. EUR)

e Kalteversorgung: 3 Mio. EUR (Vorjahr: 2 Mio. EUR)

e Trinkwasser/Abwasser: 49 Mio. EUR (Vorjahr: 48 Mio. EUR)
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e Telekommunikation: 7 Mio. EUR (Vorjahr: 7 Mio. EUR)
e Sonstige Umsatzerlése: 139 Mio. EUR (Vorjahr: 133 Mio. EUR).

In den ausgewiesenen Umsatzerlésen sind die Strom- und Erdgassteuern nicht enthalten.
Diese werden zwar vom Kunden vereinnahmt, sind aber in voller Hohe wieder abzufihren.
Weitere Bestandteile der Umsatzerlése sind u. a. die Ertrdge aus der Auflésung von

Baukostenzuschlssen und der Verpachtung von Anlagen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge nahmen gegeniiber dem Vorjahr um 28 Mio. EUR ab.
Hauptursache dafiir sind einmalige Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen aufgrund
gegebener Rechtssicherheit in 2020 sowie der jetzt nicht mehr in den sonstigen betrieblichen
Ertragen dargestellten Aufldsung der Rlckstellung flr vermiedene Netznutzungsentgelte, die

ab diesem Jahr den Umsatzerlésen zugeordnet wurde.

Der Materialaufwand in HOhe von insgesamt 783 Mio. EUR (Vorjahr: 837 Mio. EUR)
resultiert im Wesentlichen aus den Aufwendungen fiur Energiebeschaffung sowie fir die
Eigenerzeugung von Strom und Warme. Dartber hinaus werden in dieser Position die
Kosten fir die Netznutzung Strom, Gas, Fernwarme und Trinkwasser sowie der
Materialeinsatz und die Fremdleistungen fir die Instandhaltung der Anlagen erfasst. Der
Rickgang gegenlber dem Vorjahr ergibt sich im Wesentlichen aus dem geringeren

Endkundenabsatz.

Im Personalaufwand in Héhe von insgesamt 51 Mio. EUR (Vorjahr: 49 Mio. EUR) sind
41 Mio. EUR (Vorjahr: 40 Mio. EUR) Léhne und Gehalter fir im Jahresdurchschnitt 703
(Vorjahr: 698) Mitarbeiter/innen und Auszubildende enthalten. Die Erhéhung resultiert im

Wesentlichen aus tariflicher Steigerung fur Lohn und Gehalt.

Die Abschreibungen in Héhe von 56 Mio. EUR (Vorjahr: 55 Mio. EUR) betreffen im
Wesentlichen planmaRige Abschreibungen auf Sachanlagen sowie Abschreibungen auf

immaterielle Vermdgensgegenstande.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen von 72 Mio. EUR (Vorjahr: 61 Mio. EUR) sind,
neben den allgemeinen Kosten des gewohnlichen Geschéftsverkehrs, 14 Mio. EUR (Vorjahr:
14 Mio. EUR) Konzessionsabgaben ausgewiesen. Die Erhéhung in den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen zum Vorjahr resultiert im Wesentlichen aus der Zuflihrung von

Ruckstellungen fur Drohverluste sowie fir verpflichtende Rickbauaufwendungen.

Bei einem Finanzergebnis in Héhe von 8 Mio. EUR (Vorjahr: -2 Mio. EUR), welches

Beteiligungsertrage, Ertrage aus der Gewinnabflihrung sowie Aufwendungen aus der
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Verlustibernahme, Zinsen und Abschreibungen fur Finanzanlagen beinhaltet, verbleibt ein
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) in H6he von 86 Mio. EUR (Vorjahr: 80 Mio. EUR).

Nach Abzug von Ertragsteuern in Héhe von 15 Mio. EUR (Vorjahr: 9 Mio. EUR) sowie dem
Vorabgewinn von 5 Mio. EUR (Vorjahr: 5 Mio. EUR) ergibt sich ein Bilanzgewinn in Héhe von
66 Mio. EUR (Vorjahr: 66 Mio. EUR).

Finanzlage:

Im Jahr 2021 war eins jederzeit in der Lage, alle Zahlungsverpflichtungen fristgemag in
voller H6he zu bedienen. Neben den flissigen Mitteln kann dazu auf Kontokorrentlinien der
Hausbanken in Hoéhe von insgesamt 98 Mio. EUR zurickgegriffen werden. Per

31. Dezember 2021 wurden Kontokorrentkredite in Hohe von 30 Mio. EUR in Anspruch

genommen.
Finanzlage in Mio. EUR
IST2020  IST2021 Y eranderung
absolut
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 139 130 -9
Cashflow aus Investitionstatigkeit -136 -143 -7
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -4 21 25
Zahlungswirksame Veranderung Finanzmittel -1 8 9
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 11 10 -1
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 10 18 8

Aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres wurden im Jahr 2021 65 Mio. EUR an die

Gesellschafter ausgeschuttet und 1 Mio. EUR in die Gewinnrlicklagen eingestellt.

Es wurden Darlehen von insgesamt 121 Mio. EUR aufgenommen. Diesen

Darlehensaufnahmen stehen insgesamt 26 Mio. EUR Tilgungen gegenuber.

Vermogenslage:

Die Bilanz von eins schlieBt mit einer Bilanzsumme von 1.229 Mio. EUR (Vorjahr:
1.071 Mio. EUR) ab. Davon sind 995 Mio. EUR (Vorjahr: 899 Mio. EUR) Netto-
Anlagevermdgen einschlief3lich 172 Mio. EUR (Vorjahr: 165 Mio. EUR) Finanzanlagen, die in
Hoéhe von 85 Mio. EUR die indirekte Beteiligung an der Thiiga Aktiengesellschaft betreffen.
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Im Umlaufvermégen in Héhe von 233 Mio. EUR (Vorjahr: 171 Mio. EUR) sind 101 Mio. EUR
(Vorjahr: 90 Mio. EUR) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten. Auf der
Passivseite errechnet sich nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen ein Eigenkapitalanteil

(inklusive Kapitalkonto | und Il) an der Bilanzsumme von 43 % (Vorjahr: 49 %).

Dabei setzt sich das wirtschaftliche Eigenkapital von insgesamt rund 526 Mio. EUR (Vorjahr:
525 Mio. EUR) aus den Kapitalanteilen von insgesamt 255 Mio. EUR (Vorjahr:
255 Mio. EUR), einer Ricklage von 148 Mio. EUR (Vorjahr: 147 Mio. EUR), dem
Bilanzgewinn von 66 Mio. EUR (Vorjahr: 66 Mio. EUR) und anteiligen Baukosten- und

Investitionszuschissen von rund 58 Mio. EUR (Vorjahr: 56 Mio. EUR) zusammen.

Das Fremdkapital in Héhe von 703 Mio. EUR (Vorjahr: 547 Mio. EUR) ergibt sich aus
anteiligen Baukosten- und Investitionszuschiissen von 10 Mio. EUR (Vorjahr: 10 Mio. EUR),
112 Mio. EUR (Vorjahr: 60 Mio. EUR) Ruckstellungen, 457 Mio. EUR (Vorjahr:
363 Mio. EUR) Darlehen, 98 Mio. EUR (Vorjahr: 114 Mio. EUR) Verbindlichkeiten, vor allem
aus Lieferungen und Leistungen und rund 25 Mio. EUR aus Rechnungsabgrenzungsposten
(Vorjahr: 0 Mio. EUR), der wesentlich aus der Uberleitung der Bérsengeschéafte von eins an
die Syneco Trading GmbH in Héhe von 25 Mio. EUR besteht.

Die Erhdhung der Ruckstellungen resultiert im Wesentlichen aus der Zufiihrung fir CO.-
Zertifikate im Bereich der Erzeugung aufgrund der Marktpreisentwicklung sowie fir das neu

eingefuhrte Brennstoffemissionshandelsgesetz.

Das Anlagevermdgen ist zu 53 % (Vorjahr: 58 %) durch Eigenkapital, einschlie3lich 85 % der
Baukosten- und Investitionszuschisse, finanziert. Die Darlehen gliedern sich in kurzfristige
(bis ein Jahr Restlaufzeit: rd. 75 Mio. EUR), mittelfristige (ein bis funf Jahre Restlaufzeit:
154 Mio. EUR) und langfristige (mehr als flinf Jahre Restlaufzeit: 228 Mio. EUR).

Tatigkeitsabschliisse:

Nach § 3 Nr. 38 EnWG sind bei einem ,vertikal integrierten® Energieversorgungs-
unternehmen gemal § 6b Abs. 3 EnWG filr die Tatigkeitsbereiche jeweils getrennte Konten
in der internen Rechnungslegung zu fihren und Tatigkeitsabschlisse zu erstellen und diese
im Bundesanzeiger zu verdffentlichen. Als Tatigkeitsbereiche werden die unter der Nummer
1 bis 6 genannten Bereiche Elektrizitatsubertragung, Elektrizitatsverteilung, Gasfernleitung,

Gasverteilung, Gasspeicherung und Betrieb von LNG-Anlagen verstanden.

Mit den Tatigkeitsabschlissen erflllt eins die Berichtspflicht nach § 3 Nr. 38 EnWG geman

§ 6b Abs. 3 EnNWG. So flhrt eins in der internen Rechnungslegung jeweils getrennte Konten
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fur die Tatigkeitsbereiche Gasverteilung und Elektrizitatsverteilung, fur Tatigkeiten innerhalb
des Elektrizitats- und Gassektors, fur andere Tatigkeiten aufierhalb des Elektrizitats- und
Gassektors sowie gemall § 3 Abs. 4 MsbG fir den Messstellenbetriecb moderner

Messeinrichtungen und intelligenter Messsysteme.

Nach MalRgabe der fir Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches (§§ 264 ff. HGB) wurden fir die jeweiligen Tatigkeiten eine Gewinn-

und Verlustrechnung (GuV) und eine Bilanz aufgestellt.

Die Ergebnisse (Jahresuberschiisse) der Tatigkeiten Elektrizitdtsverteilung in Héhe von
7 Mio. EUR (Vorjahr: 8 Mio. EUR), der Gasverteilung in Héhe von 23 Mio. EUR (Vorjahr:
23 Mio. EUR) und beim Messstellenbetrieb 0 Mio. EUR (Vorjahr: 0 Mio. EUR) werden im
Wesentlichen durch die Ertrage aus der Verpachtung der Strom- und Gasnetze an inetz

bestimmt.

Die Bilanzsummen der Tatigkeitsbereiche betrugen zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2021
bei der Elektrizitatsverteilung 99 Mio. EUR (Vorjahr: 95 Mio. EUR), bei der Gasverteilung
238 Mio. EUR (Vorjahr: 227 Mio. EUR) und beim Messstellenbetrieb 2 Mio. EUR (Vorjahr:
2 Mio. EUR).

Prognose-, Chancen- und Risikobericht:

Prognosebericht

Fir das Gesamtjahr 2022 erwartet die Bundesregierung einen Anstieg des preisbereinigten
Bruttoinlandsproduktes von 3,6 %. Dabei wird die Wirtschaftsleistung im ersten Quartal
wahrscheinlich noch durch  die  Corona-Pandemie insbesondere in den
Dienstleistungsbereichen noch gedampft ausfallen. Im weiteren Jahresverlauf sollte die
konjunkturelle Erholung wieder splrbar an Fahrt aufnehmen. Die globale Wirtschaftsleistung
wird auch in diesem Jahr weiter steigen, allerdings voraussichtlich mit etwas geringerer
Dynamik. Vor diesem Hintergrund ist auch mit einem deutlichen Zuwachs der deutschen
Exporte zu rechnen, der wiederum zu einer verstarkten Investitionstatigkeit fihren durfte.
Weiterhin wird durch den stark volatilen Energiemarkt von einem weiteren Anstieg der

Inflationsrate mit jahresdurchschnittlich 3,3 % ausgegangen.

Aufgrund des am 24. Februar 2022 begonnenen Krieges der Russischen Foderation gegen
die Ukraine ist es sehr wahrscheinlich, dass sich die bisher prognostizierte Erholung der
Weltwirtschaft von den Folgen der Corona-Pandemie verschieben wird. Ein Beispiel fur diese

These sind die starken Anstiege der Energiepreise Uber das bereits sehr hohe
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Vorkriegsniveau hinaus, was nach Experteneinschatzungen die Inflation weiter anheizen
durfte.

Zurzeit lassen sich die hieraus resultierenden kurz-, mittel- und langfristigen Folgen fir die
Geschéftstatigkeit der eins nicht konkret einschatzen und sind demzufolge nicht in den
Planungs- und Prognoserechnungen der Gesellschaft reflektiert. Es bestehen verbindliche
Gasliefervertrage mit unseren Vorlieferanten. Der Branchenverband Zukunft Gas sowie die
Gasspeicher-Vereinigung INES betonten, dass die Gasversorgung kurzfristig gesichert sei.
Grunde fir diese Einschatzung sind Gasbeziige aus anderen Landern, die milden
Temperaturen, ausreichend verfigbare Importe von verflissigtem Erdgas sowie die
Verfugbarkeit der Gasspeicher in Deutschland. Trotzdem ist die Abhangigkeit von
russischem Erdgas in Deutschland immer noch sehr hoch. Im Fall eines langeren Stopps
samtlicher russischer Gaslieferungen bis in den nachsten Winter hinein, kann zurzeit durch
die Branche nicht abschlieRend beurteilt werden, ob zu jedem Zeitpunkt die Gasversorgung

vollstéandig und unterbrechungsfrei aufrechterhalten werden kann.

Ein erhdhtes Insolvenzrisiko speziell fir Industriekunden und im Dienstleistungsgewerbe sind
fur eins zurzeit weiterhin nicht absehbar. Die vermehrte Anzahl von Kunden, die aufgrund
von Insolvenzen bzw. Kiindigungen von Lieferanten automatisch in die Grundversorgung bei
eins fallen, stellt aufgrund der Preisdynamik am Markt eine Herausforderung dar. Deshalb

kénnen auch im ersten Monat des Jahres keine Produkte fir Neukunden angeboten werden.

eins rechnet fiur das Jahr 2022 mit einem gegeniber dem Jahr 2021 auf 79 Mio. EUR
fallenden EBT und Bilanzgewinn in Héhe von 63,7. Dem hdheren geplanten
Beteiligungsertrag stehen eine geringere Gesamtrohmarge sowie hdéhere Abschreibungen
durch ein groReres Investitionsvolumen gegentber. In 2021 wirkten grofte Mithahmeeffekte
in der Erzeugung sowie im Stromhandel aufgrund der gestiegenen Strompreise und somit

konnte die Vorjahresprognose Ubertroffen werden.

Fir das Geschaftsjahr 2022 sind Investitionen in Héhe von 240 Mio. EUR geplant. Neben
der Investition in die Netze fir Strom, Gas, Fernwarme und Trinkwasser mit insgesamt
78 Mio. EUR, bilden die Investitionen in Erzeugungsanlagen mit 57 Mio. EUR sowie
Investitionen im Telekommunikationsbereich mit 92 Mio. EUR weitere Schwerpunkte.
Insgesamt schatzt die Geschaftsfihrung eins ein, dass sich das Unternehmen in einer
stabilen wirtschaftlichen Situation befindet und gut fir die Herausforderungen der nachsten

Jahre gerUstet ist.
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Chancen- und Risikobericht

Chancen- und Risikomanagement:

Unternehmerisches Handeln ist mit Chancen und Risiken verbunden. Aufgabe des
Risikomanagements ist es, diese Risiken friihzeitig zu erkennen und systematisch zu
erfassen, zu bewerten und MalRnahmen zu ihrer Steuerung zwecks Vermeidung bzw.
Minimierung zu ergreifen. Neben dem unmittelbaren unternehmerischen Interesse von eins
werden damit auch die gesetzlichen Anforderungen erfillt. Zur Einschatzung des Risiko-
Chancen-Verhaltnisses verflgt eins Uber ein umfassendes Risikomanagementsystem. Die

aktuellen Risikorichtlinien flir das Gesamtunternehmen gelten seit 01.01.2018.

Organisation des Risikomanagements:

Die Gesamtverantwortung flr das unternehmensubergreifende Risikomanagementsystem
liegt bei der Geschéaftsfiihrung eins. Sie legt Regeln und Mindestanforderungen fest und
definiert Obergrenzen flr die Markt- und Unternehmensrisiken. Zudem entscheidet sie Uber
Einzeltransaktionen, die erhebliche Risiken mit sich bringen kdnnen. Die Verantwortung fur
die Kontrolle, Steuerung und Koordination des Risikomanagements liegt zentral beim

Risikocontrolling in der Hauptabteilung Unternehmenssteuerung.

Die unternehmensweiten Risiken werden durch die Geschéaftsbereiche quartalsweise
erhoben und nach ihrer potenziellen Schadenshdhe und Eintrittswahrscheinlichkeit
identifiziert, bewertet und unter Berlicksichtigung mdglicher Gegenmalfinahmen in einer Risk
Map dokumentiert. Darliber hinaus werden im Risikomanagement Handel - neben den
verbindlichen Richtlinien - verschiedene Kennzahlen, die Limitierung von Risiken sowie
Funktionstrennung der Bereiche Handel, Abwicklung und Kontrolle verwendet. Zur Sicherung
und Uberwachung der Risikotragfahigkeit ist ein Limitsystem fir die wesentlichen Markt- und
Kontrahentenrisiken eingerichtet. Weiterhin werden Value-at-Risk-basierte Methoden zur

Steuerung eingesetzt.

Alle relevanten Markt- und Unternehmensrisiken werden kontinuierlich Uberwacht und
stichtagsbezogen an die Geschéaftsleitung eins und das Risikokomitee berichtet. Dem
Risikokomitee obliegt die Uberwachung und Weiterentwicklung des Risikomanagement-

systems. Im Jahr 2021 trat das Risikokomitee der eins in vier Sitzungen zusammen.
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Umfeld- und Branchenrisiken/-chancen:

Marktentwicklung

Nahezu alle Geschafte der eins in den Bereichen Erzeugung, Vertrieb und Handel sind
Marktpreisanderungsrisiken ausgesetzt. Diese Risiken resultieren im Wesentlichen aus der
Beschaffung und Verauflerung von Strom, der Beschaffung und VerauRerung von Gas, der
Beschaffung der Brennstoffe Braunkohle, Gas und Ol fiir das Kraftwerk und der Beschaffung
von Emissionsrechten. Zur Begrenzung von Marktpreisanderungsrisiken werden
marktibliche Absicherungsgeschafte an Terminmarkten getatigt. Spekulationsgeschafte sind

im Rahmen der eins-Richtlinien nicht zuldssig und werden auch nicht abgeschlossen.

Finanzwirtschaftliche Risiken/Chancen

Neben Geschéaften mit Lieferanten und Kunden fiuhren Geschéafte im Over-the-Counter-
(OTC-)Markt zu Kontrahentenausfallrisiken. Auf Lieferantenseite ergibt sich fir eins ein
Wiedereindeckungsrisiko beim Ausfall eines Handelspartners. Die Wiedereindeckung erfolgt
dann zu Marktpreisen, die sich zu Gunsten oder Ungunsten von eins entwickelt haben
kénnen. Auf Kundenseite drohen Vorleistungsrisiken. Im Rahmen des Risikomanagements
erfolgt eine systematische Uberwachung von Geschaftspartner-Bonitaten. Die Steuerung der
Kontrahentenrisiken erfolgt durch Limitierung, die Hereinnahme von Sicherheiten und den

Abschluss von Warenkreditversicherungen.

Fir die Handelstatigkeit an der Energiebdrse EEX schlielt das Clearing der Geschéafte tber
Borse und Clearingbank Kontrahentenrisiken aus, d. h. fir Marktwertveranderungen werden
Sicherheitsleistungen (Margins) bei der Clearingbank hinterlegt. Aufgrund dieser Margin-

Regelung kann es bei ungtinstiger Marktentwicklung aber zu Liquiditatsabfliissen kommen.
Wettbewerbs- und Preisrisiken/-chancen

Teilweise unterliegt dieses Geschaft saisonalen Schwankungen. Weichen beispielsweise die
tatsdchlichen Temperaturen stark von den prognostizierten ab, kénnen Absatzrisiken fur
eins entstehen. Die dann entsprechend veranderte Angebots- und Nachfragesituation kann
mit Preisrisiken einhergehen. Durch den weiter zunehmenden Wettbewerb im
Endkundengeschaft besteht das Risiko von Kundenverlusten, die mit Preis- und
Margenrisiken einhergehen. Vor allem wegen der wirtschaftlichen Folgen der Corona-
Pandemie bestehen flir 2022 erhéhte Forderungsausfallrisiken, vor allem bei Kunden, die im

Dienstleistungsbereich tatig sind.
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Diese Risiken begrenzt eins zusatzlich in einem umfassenden Vertriebscontrolling und
intensiven  Kundenmanagement durch ein qualifiziertes Forderungsmanagement,
Warenkreditversicherungen und ein entsprechend umfangreiches
Absatzportfoliomanagement. Unabhangig davon nutzt eins die Chancen, weitere Kunden zu
binden, indem auch Produkte im Umfeld erneuerbarer Energien angeboten werden

(beispielsweise Biogas).
Rechtliche Risiken

Fir eins kénnen in Verbindung mit Gerichtsprozessen oder Schiedsverfahren rechtliche
Risiken entstehen. Dabei kénnen Belastungen aus Produkthaftung sowie aus unvorteilhaften
oder nicht durchsetzbaren Vertragen eintreten. Daher prift, verhandelt und verfasst eins
Vertrage mit dem Ziel, solche Risiken zu begrenzen. Zusatzlich unterliegt die
Geschaftsentwicklung von eins auch Risiken, die sich aus der energiewirtschaftlichen und
sonstigen  Rechtsprechung  ergeben. Dadurch  konnten  beispielsweise  die

Gestaltungsmoglichkeiten bei Vertragen eingeschrankt oder erweitert werden.
Regulatorische Rahmenbedingungen im Handelsgeschéft

Die laufende Gesetzgebung auf europaischer Ebene zur Regulierung der
EnergiegroBhandelsmarkte birgt nicht unerhebliche Risiken fir eins. Das Unternehmen
musste sich durch REMIT (Regulation on Energy Market Integrity and Transparency), EMIR
(European Market Infrastructure Regulation) und MiFID Il (Markets in Financial Instruments
Directive) auf zum Teil sehr umfangreiche gesetzliche Anforderungen einstellen. Zu den
Pflichten gehoéren ebenfalls die Standards aus der Market Abuse Regulation (MAR), die
Entwicklung der MIFID Il zu beobachten und notwendige Malinahmen zu definieren. Alle
genannten Aspekte fihren zu erhéhtem administrativem Aufwand sowie zu einer
Kostenerhéhung im Handelsbereich. Seit 1. Januar 2018 fallt eins unter die

Nebentatigkeitsausnahme unter MiFID II.

Operative Risiken

Die Wertschopfungskette von der Energieerzeugung bis zur Versorgung unserer Kunden mit
Strom, Warme, Kalte, Gas und Wasser erfordert eine Vielzahl komplexer und spezialisierter

technischer Anlagen.

Risiken bestehen hier durch Produktions- und Versorgungsausfalle, verursacht durch
vielerlei Mdglichkeiten von technischen Stérungen. Diese Kategorie enthalt die Mehrzahl der

identifizierten Risiken.
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Strategische Risiken/Chancen

Beteiligungen:

Im Rahmen unserer Unternehmensstrategie halt eins verschiedene Beteiligungen.
Unsicherheiten entstehen aus veranderten Annahmen bezliglich der Geschaftsentwicklung

der Beteiligungen.

Projekte:

Strategische Entscheidungen werden weiterhin im Rahmen von Wachstums- und
Kooperationsprojekten getroffen. Zur Steuerung und Begrenzung dieser strategischen
Risiken unterzieht eins die entsprechenden Projekte im Vorfeld einer umfassenden
wirtschaftlichen und juristischen Prifung. Trotz der sorgfaltigen Beurteilung anhand von
detaillierten Planungen und Finanzierungs- und Umsetzungskonzepten, lassen sich
Fehleinschatzungen der zugrunde gelegten rechtlichen, regulatorischen, marktseitigen oder

wirtschaftlichen Annahmen nicht vollstandig ausschlief3en.

eins sieht strategische Projekte aber vor allem als Wachstums- und Ergebnischance.
Insbesondere die Energiewende und damit verbundene Projekte begreift eins als
strategische Chance zum Aufbau neuer dezentraler, umweltfreundlicher und

wettbewerbsgerechter Versorgungsstrukturen.

Gesamtbeurteilung

Die Gesamtrisikosituation (Chancen und Risiken) von eins hat sich nicht wesentlich
geandert. Das Gesamtrisiko bleibt gering und ist vollstdndig durch die vorhandene
Kapitalausstattung der eins gedeckt. Die ergriffenen Gegenmalinahmen erachtet die

Gesellschaft als angemessen. Es wurden keine existenzgefahrdenden Risiken identifiziert.
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3.4. Organe der Gesellschaft und sonstige Angaben

Aufsichtsrat:

Sylvio Krause
Vorsitzender
Burgermeister Amtsberg

Miko Runkel
1. stellvertretender Vorsitzender
Blrgermeister Chemnitz

Uwe Reichelt*
2. stellvertretender Vorsitzender
Vorsitzender Betriebsrat

Dr. Christof Schulte
3. stellvertretender Vorsitzender
Mitglied des Vorstandes der Thiiga Aktiengesellschaft, Miinchen

Dr. Martin Antonow
Oberbuirgermeister Brand-Erbisdorf

Tino Fritzsche
Stadtrat Chemnitz, Dipl.-Ing. Architekt

Bernhard Herrmann
ab 21.05.2021
Stadtrat Chemnitz, Bauingenieur Wasserbau

Thomas Hetzel
ab 11.11.2021
Blrgermeister Oberlungwitz

Otto Huber
Prokurist der Thiiga Aktiengesellschaft, Miinchen

Michael Kittelberger
Prokurist der Thiiga Aktiengesellschaft, Miinchen

Wolfgang Leonhardt
Burgermeister Zschorlau

Uwe Melzer*
Anlagentechniker, Betriebsrat

Mario Munack*
Abteilungsleiter, Betriebsrat

Dr. Winfried Rasbach
Prokurist der Thiiga Aktiengesellschaft, Miinchen
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Geschéaftsfuhrung:

Mitarbeiter:

Abschlussprifer:

Holger Riesen*
Teamleiter

Jeannine Schneider*
Abteilungsleiterin

Veit Schonfelder*
Sachbearbeiter, Betriebsrat

Kerstin Schoéniger
Blrgermeisterin Rodewisch

Sven Schulze
Oberbuirgermeister Chemnitz

Hans-Joachim Siegel
Stadtrat Chemnitz, Ortsvorsteher Chemnitz-Réhrsdorf

Dr. Jesko Vogel
bis 15.09.2021
Oberblrgermeister Limbach-Oberfrohna

Steffen Wegert
bis 21.05.2021
Stadtrat Chemnitz, Vertriebsbeauftragter

Carola Wulst*
Abteilungsleiterin

*Arbeithehmervertreter der eins

Dipl.-Ing. (FH)/ Dipl.-Kfm. (FH) Roland Warner, Chemnitz

Martin Ridder, Berlin

Personlich haftender Gesellschafter ist die eins energie in sachsen
Verwaltungs GmbH, Chemnitz, mit einem Stammkapital in Hohe von

25 TEUR.

Im Geschaftsjahr 2021 waren im Jahresdurchschnitt 662 Angestellte
und 41 Auszubildende/BA-Studenten bei eins beschaftigt.

Die Buchfuhrung, der Jahresabschluss zum 31.12.2021 und der
Lagebericht sind durch die Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungs-
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gesellschaft geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk testiert worden.

Die Abschlussprifung umfasste auch den Fragenkatalog zur Prifung
der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach § 53 HGrG.

Weitere Anteilseigner: Thiga AG, Minchen 39,85 %
Kommunale Versorgungsdienstleistungs-
gesellschaft Chemnitz mbH, Chemnitz 25,50 %
enviaM Beteiligungsgesellschaft Chemnitz
GmbH, Chemnitz 9,15 %
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3.5. Kennzahlen

Kennzahlen IZ,?:; 2?32t1 Bemerkungen
Materialintensitat o

[Materialaufwand von Gesamtertrdgen] o 7.1 74,0

Personalintensitat % 50 49

[Personalaufwand von Gesamtertrdgen]

— —
Umsatz je Mitarbeiter TEUR| 1.531,3 1.574.1

Reinvestitionsrate o
[Investitionen von Abschreibungen] o 3722 277,1

Eigenkapitalquote einschlie8lich 85 % der
[Wirtschaftliches Eigenkapital % 37,9 37,5 | Baukosten- und

von Gesamtkapital] ! Investitionszuschisse
Anlagendeckungsgrad einschlieBlich 85 % der
[Wirtschaftliches Eigenkapital % 447 46,3 | Baukosten- und

von Anlagevermégen]’ Investitionszuschiisse
Finanzierungsverhaltnis einschlieBlich 85 % der
[Wirtschaftliches Eigenkapital % 61,2 59,9 Baukosten- und

von Fremdkapital] ! Investitionszuschiisse
Eigenkapitalrentabilitat einschlie8lich 85 % der
[Jahrestiberschuss von % 13,9 15,3 | Baukosten- und
wirtschaftlichem Eigenkapital] ! Investitionszuschisse

" Das wirtschaftliche Eigenkapital enthalt analog zum Vorjahresbericht nicht den Bilanzgewinn des Jahres mit Blick auf
die folgende Ausschiittung.

2ohne Auszubildende
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3.6. Beteiligungen der eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

Angaben zum Anteilsbesitz per 31.12.2021

Anteil am Kapital Eigenkapital Jahresergebnis
31.12.2021 31.12.2020 2020
% EUR EUR
Verbundene Unternehmen
inetz GmbH, Chemnitz 100,00 13.723.603,34 0,00
EnergieStern GmbH, Chemnitz 100,00 84.680.906,90 0,00
ELICON Energie Dienstleistungen & Consulting
GmbH, Chemnitz " 100,00 0,00 866.342 46
eins energie in sachsen Verwaltungs GmbH, Chemnitz 100,00 44.242 22 413,68
EE Biogasanlage Brandis Verwaltungs GmbH ¥,
Chemnitz 100,00 28.382,72 420,88
make IT GmbH, Chemnitz 75,00 1.328.065,61 439 364,58
TBZ - PARIV Technologieberatungszentrum Parallele
Informationsverarbeitung - Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Chemnitz 3 66,67 233999174 1.188.577.49
Batteriespeicher Chemnitz GmbH & Co. KG, Chemnitz 51,00 280.434,23 -44.851,86
Batteriespeicher Chemnitz Verwaltungsgesellschaft
mbH, Chemnitz 51,00 27.25891 420,85
Beteiligte Unternehmen
Kommunale Warmeversorgung Auerbach GmbH,
Auerbach/Vogtland 49,00 966.472,22 143.786,67
Stadtwerke Grimma GmbH, Grimma 49,00 3.900.481,28 230.95541
e2net GmbH, Marienberg 49,00 70.863,05 -25.079,85
RAC - Rohrleitungsbau Altchemnitz GmbH, Chemnitz 33,33 4.606.508,54 1.728.197,72
Zweckverband Fernwasser Sudsachsen, Chemnitz 24.8% 54.835.208,11 -301.342,42
Klarschlammmanagement Westsachsen GmbH,
Zwickau 25,00 551.296,04 -48.703,96
PEC Parkeisenbahn Chemnitz gemeinnitzige
Gesellschaft mbH, Chemnitz 25,00 369.520,41 -96.621,71
Windenergie Briesensee GmbH, Neu Zauche 18,72 1.618.476,54 65.001,01
Sldsachsen Wasser GmbH, Chemnitz 18,45 11.354.588,99 737.348, 44
Syneco Trading GmbH, Munchen = 10,00 6.200.000,00 0,00
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Leipzig 9.81 329 566,08 764,07
Kom3 GmbH & Co. KG, Freiburg im Breisgau B) 9,25 879.947.989,42 100.937.199,95
Thuga Emeuerbare Energien GmbH & Co. KG,
Minchen 8,20 223.705.056,12 8.990.518,41
SYNECO GmbH & Co. KGi. L., Miinchen ™ 5,93 229875824 -99.187,40

GasLINE Telekommunikationsnetzgesellschaft
deutscher Gasversorgungsunternehmen mbH & Co.

Kommanditgesellschaft, Straelen 8 5,85 92.852.865,00 24.454.721,00
GasLINE Telekommunikationsnetz-

Geschaftsfilhrungsgesellschaft deutscher

Gasversorgungsunternehmen mbH, Straelen 5,85 72.203,15 1.717 .66

VNG AG, Leipzig 212 875.548.000,00 30.480.000,00

1) Zum 31.12.2020 bestand ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag von 1.253.734,72 EUR.

2) Vorratsgesellschaft, nach AnteilsveraulRerung der EE Biogasanlage Brandis GmbH & Co. KG derzeit ohne Geschaftstatigkeit/
Komplementarstellung

3) Die Angaben zum Eigenkapital und Jahresergebnis beziehen sich auf den Jahresabschluss zum 30.09.2020, der festgestellt
ist.

4) Der angegebene Kapitalanteil basiert laut Satzung des Zweckverbandes auf der Quote der anhand der Bezugsrechte
ermittelten Stimmrechte It. Jahresabschluss 2020.

5) Es besteht ein Ergebnisabflihrungsvertrag mit der Thiiga AG, eins erhalt als Minderheitsgesellschafter eine jahrliche
Garantiedividende.

6) Es handelt sich um eine indirekte Beteiligung der eins Uber die EnergieStern GmbH. Diese Aufstellung enthalt neben der
Kom9 GmbH & Co. KG keine indirekten Beteiligungen.

7) Die Gesellschafter der SYNECO GmbH & Co. KG i. L. haben die Liquidation der Gesellschaft zum 01.05.2016 beschlossen.
Die Angaben zum Eigenkapital und Jahresuberschuss beziehen sich auf den Jahresabschluss zum 30.04.2020.

8) Das Kommanditkapital betragt unverandert 41.000.000 EUR.
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4. Schlussbemerkungen

Weitere Informationen konnen den Jahresabschlliissen entnommen werden. Diese werden

im Bundesanzeiger verdffentlicht.

Auferdem berichtet die Geschaftsfiihrung der eins in der Verbandsversammlung ausfuhrlich
Uber die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage sowie Uber wesentliche

Geschaftsentwicklungen.

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes ,Gasversorgung in Stidsachsen® wahlt die
zu entsendenden Vertreter in den Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung der eins. In
diesen Gremien werden die im Gesellschaftsvertrag festgelegten wichtigen Entscheidungen

beraten und beschlossen.

Daruber hinaus erhalt die fir den Zweckverband zustandige Rechtsaufsichtsbehérde, die
Landesdirektion Sachsen, neben dem Geschéaftsbericht auch den gepruften und testierten

Jahresabschluss.

5. Impressum

Zweckverband ,Gasversorgung in Stidsachsen®
Geschéftsstelle Limbach-Oberfrohna
Rathausplatz 1

09212 Limbach-Oberfrohna

Telefon: 03722/78124
Fax: 03722/78308
E-Mail: zvgasversorgung@limbach-oberfrohna.de
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Anlage I: Beteiligungsstruktur eins energie in Sachsen GmbH & Co. KG (Stand 31.12.2021)
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Anlage IlI: Zweckverband ,,Gasversorgung in Siidsachsen*
Mitgliederaufstellung (Stand 31.12.2021)

Z
o

®© N o o bk w0 D=

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

PLZ Stadt/ Gemeinde

08626 Stadt Adorf/Vogtl.

09648 Gemeinde Altmittweida
09439 Gemeinde Amtsberg

09546 Stadt Annaberg-Buchholz
08280 Stadt Aue-Bad Schlema fur den Ortsteil Bad Schlema
09392 Gemeinde Auerbach

08209 Stadt Auerbach/Vogtl.
09573 Stadt Augustusburg

08645 Stadt Bad Elster

09471 Gemeinde Barenstein
09627 Gemeinde Bobritzsch-Hilbersdorf
08324 Gemeinde Bockau

09618 Stadt Brand-Erbisdorf
08359 Gemeinde Breitenbrunn/Erzgeb.
09217 Stadt Burgstadt

09235 Gemeinde Burkhardtsdorf
09337 Gemeinde Callenberg
09111 Stadt Chemnitz

09236 Gemeinde Claufnitz

04678 Stadt Colditz

09474 Gemeinde Crottendorf
08393 Gemeinde Dennheritz
09430 Gemeinde Drebach

09427 Stadt Ehrenfriedersdorf
08309 Stadt Eibenstock

08236 Gemeinde Ellefeld

09481 Stadt Elterlein

09575 Gemeinde Eppendorf
08223 Stadt Falkenstein/Vogtl.
09557 Stadt Fl6ha

09669 Stadt Frankenberg/Sa.
08427 Gemeinde Fraureuth
09599 Stadt Freiberg

09423 Gemeinde Gelenau/Erzgeb.
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45,
46,
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

09326 Stadt Geringswalde

09355 Gemeinde Gersdorf

09468 Stadt Geyer

09405 Gemeinde Gornau/Erzgeb.
09390 Gemeinde Gornsdorf

09518 Gemeinde GroRruckerswalde

09603 Stadt GrofRschirma

08223 Gemeinde Hohenluftkurort Griinbach

08344 Stadt Grunhain-Beierfeld
09661 Stadt Hainichen

09633 Gemeinde Halsbriicke
08118 Stadt Hartenstein

09232 Gemeinde Hartmannsdorf
08468 Gemeinde Heinsdorfergrund
09337 Stadt Hohenstein-Ernstthal
09394 Gemeinde Hohndorf

09387 Gemeinde Jahnsdorf/Erzgeb.
08349 Stadt Johanngeorgenstadt
09477 Stadt Johstadt

08107 Stadt Kirchberg

08248 Stadt Klingenthal

09306 Gemeinde Kdnigshain-Wiederau
08134 Gemeinde Langenweil’bach
08315 Stadt Lauter-Bernsbach
08485 Stadt Lengenfeld

09573 Gemeinde Leubsdorf
09244 Gemeinde Lichtenau

08115 Gemeinde Lichtentanne
08491 Gemeinde Limbach

09212 Stadt Limbach-Oberfrohna
08294 Stadt L6Rnitz

09385 Stadt Lugau/Erzgeb.

09328 Stadt Lunzenau

09496 Stadt Marienberg flir die Ortsteile Pobershau und Zoblitz

08258 Stadt Markneukirchen
09648 Stadt Mittweida
09241 Gemeinde Mihlau



72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

09619 Gemeinde Mulda/Sa.

08132 Gemeinde Mulsen

08491 Stadt Netzschkau

09221 Gemeinde Neukirchen/Erzgeb.
08496 Gemeinde Neumark

09366 Gemeinde Niederdorf
09243 Gemeinde Niederfrohna
09577 Gemeinde Niederwiesa
09399 Gemeinde Niederwdirschnitz
09353 Stadt Oberlungwitz

09484 Stadt Kurort Oberwiesenthal
09569 Stadt Oederan

09376 Stadt Oelsnitz/Erzgeb.

09526 Stadt Olbernhau fir den Ortsteil Pfaffroda

09322 Stadt Penig

08523 Stadt Plauen

08352 Gemeinde Raschau-Markersbach
08468 Stadt Reichenbach im Vogtland
08141 Gemeinde Reinsdorf

09306 Stadt Rochlitz

08228 Stadt Rodewisch

09661 Gemeinde Rossau

09619 Stadt Sayda

09481 Stadt Scheibenberg

09487 Stadt Schlettau

08261 Stadt Schéneck/Vogtl.

08304 Gemeinde Schénheide

08340 Stadt Schwarzenberg/Erzgeb.
09465 Gemeinde Sehmatal

08237 Gemeinde Steinberg

09468 Gemeinde Tannenberg

09249 Gemeinde Taura

09380 Stadt Thalheim/Erzgeb.

09488 Gemeinde Thermalbad Wiesenbad
09419 Stadt Thum

08233 Stadt Treuen

09306 Gemeinde Wechselburg
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109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.

08538 Gemeinde Weischlitz

09600 Gemeinde Weillenborn/Erzgeb.

08412 Stadt Werdau
08112 Stadt Wilkau-HaRlau
09429 Stadt Wolkenstein
09306 Gemeinde Zettlitz
09405 Stadt Zschopau
08321 Gemeinde Zschorlau
08297 Stadt Zwonitz
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Anlage lll: Ermittlung der Wertansatze der Beteiligungen am
Zweckverband ,,Gasversorgung in Stidsachsen* (Stichtag 31.12.2021)

Stadt/Gemeinde Sa;::lz)ehlntwert Quote Antelliﬁlgﬂg&apltal Stimmen Stlm;:?)ztelle
Insg.: | 258.262.130,00 | 100,00000 312.535.082,34 26.475| 100,0000
Adorf/Vogtl. 3.848.590,00 | 1,490188 4.657.360,29 394 1,4882
Altmittweida 475.894,00 | 0,184268 575.902,15 49 0,18508
Amtsberg 1.499.979,00| 0,580797 1.815.194,38 154 0,58168
Annaberg-Buchholz 1.038.767,00 | 0,402214 1.257.059,86 107 0,40415
Aue - Bad Schlema 1.983.264,00| 0,767927 2.400.041,28 203 0,76676
Auerbach/Erzg. 1.285.123,00 | 0,497604 1.555.187,07 132 0,49858
Auerbach/Vogtl. 4.895.560,00 | 1,895578 5.924.346,26 501 1,89235
Augustusburg 1.486.837,00| 0,575708 1.799.289 47 153 0,5779
Bad Elster 2.274.552,00| 0,880714 2.752.540,23 233 0,88008
Barenstein 2.296.149,00 | 0,889077 2.778.677,53 235 0,88763
Bobritzsch- Hilbertsdorf 1.065.907,00 | 0,412723 1.289.904,17 109 0,41171
Bockau 0,00 | 0,000000 0,00 1 0,00378
Brand-Erbisdorf 5.594.519,00 | 2,166217 6.770.188,08 573 2,16431
Breitenbrunn/Erzgeb. 756.664,00 | 0,292983 915.674,66 78 0,29462
Burgstadt 4.614.981,00| 1,786937 5.584.805,02 472 1,78281
Burkhardtsdorf 2.832.767,00 | 1,096857 3.428.062,93 290 1,09537
Callenberg 30.818,00| 0,011933 37.294 81 4 0,01511
Chemnitz 264.706,00 | 0,102495 320.332,83 28 0,10576
ClauBnitz 1.021.961,00 | 0,395707 1.236.723,20 105 0,3966
Colditz 1.320.332,00| 0,511237 1.597.794,98 136 0,51369
Crottendorf 2.527.539,00 | 0,978672 3.058.693,34 259 0,97828
Dennheritz 320.613,00 | 0,124142 387.987,30 33 0,12465
Drebach 1.630.661,00| 0,631398 1.973.340,26 167 0,63078
Ehrenfriedersdorf 3.047.692,00 | 1,180077 3.688.154,62 312 1,17847
Eibenstock 2.067.913,00 | 0,800703 2.502.477,78 212 0,80076
Ellefeld 0,00 0,000000 0,00 1 0,00378
Elterlein 1.279.764,00 | 0,495529 1.548.701,97 131 0,49481
Eppendorf 1.999.174,00 | 0,774087 2.419.293,44 205 0,77432
Falkenstein/ Vogtl. 3.686.900,00 | 1,427581 4.461.691,45 378 1,42776
Fldha 4.066.681,00 | 1,574633 4.921.280,54 416 1,57129
Frankenberg/Sa. 4.480.313,00 | 1,734793 5.421.836,73 459 1,73371
Fraureuth 1.292.570,00 | 0,500488 1.564.200,58 133 0,50236
Freiberg 632.062,00 | 0,244737 764.888,98 65 0,24551
Gelenau/Erzgeb. 4.122.168,00 | 1,596118 4.988.428,71 422 1,59396
Geringswalde 1.377.653,00 | 0,533432 1.667.162,14 141 0,53258
Gersdorf 4.474.739,00| 1,732635 5.415.092,22 458 1,72993
Geyer 1.785.335,00| 0,691288 2.160.517,52 183 0,69122
Gornau/Erzgeb. 1.180.691,00| 0,457168 1.428.810,39 121 0,45703
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Stadt/Gemeinde Sachzeitwert in | Quote Anteil Eigenkapital | Stimmen | Stimmanteile
DM in EUR in %
Gornsdorf 1.065.799,00| 0,412681 1.289.772,90 109 0,41171
GroRriickerswalde 0,00| 0,000000 0,00 1 0,00378
Groldschirma 0,00 | 0,000000 0,00 1 0,00378
Grlinbach 0,00| 0,000000 0,00 1 0,00378
Grlinhain-Beierfeld 6.007.434,00 | 2,326099 7.269.875,42 615 2,32295
Hainichen 3.127.852,00 | 1,211115 3.785.159,26 320 1,20869
Halsbriicke 1.422,00| 0,000553 1.728,32 1 0,00378
Hartenstein 0,00 | 0,000000 0,00 1 0,00378
Hartmannsdorf 2.472.175,00 | 0,957235 2.991.695,20 253 0,95562
Heinsdorfergrund 659.956,00 | 0,255537 798.642,77 68 0,25685
Hohenstein-Ernstthal 7.620.309,00 | 2,950610 9.221.691,39 780 2,94618
Hohndorf 1.787.275,00 | 0,692039 2.162.864,66 183 0,69122
Jahnsdorf 1.439.445,00| 0,557358 1.741.939,28 148 0,55902
Johanngeorgenstadt 688.951,00 | 0,266764 833.731,09 71 0,26818
Johstadt 2.104.092,00 | 0,814712 2.546.260,82 216 0,81586
Kirchberg 3.730.046,00 | 1,444287 4.513.903,56 382 1,44287
Klingenthal 4.741.012,00 | 1,835736 5.737.319,02 485 1,83192
Kénigshain-Wiederau 0,00| 0,000000 0,00 1 0,00378
Kurort Oberwiesenthal 1.826.815,00| 0,707349 2.210.713,78 187 0,70633
Langenweifbach 0,00 | 0,000000 0,00 1 0,00378
Lauter-Bernsbach 5.672.424,00 | 2,196382 6.864.464,29 581 2,19452
Lengenfeld 6.781.822,00 | 2,625945 8.206.999,37 694 2,62134
Leubsdorf 1.001.806,00| 0,387903 1.212.332,96 103 0,38905
Lichtenau 722.806,00 | 0,279873 874.701,31 74 0,27951
Lichtentanne 2.463.948,00 | 0,954049 2.981.737,83 252 0,95184
Limbach/Vogt. 510.469,00 | 0,197655 617.741,22 53 0,20019
Limbach-Oberfrohna 10.047.409,00| 3,890392 12.158.839,82 1.028 3,88291
L6Rnitz 2.347.461,00 | 0,908945 2.840.772,00 241 0,91029
Lugau/Erzgeb. 2.794.597,00 | 1,082078 3.381.873,37 286 1,08026
Lunzenau 641.948,00 | 0,248565 776.852,83 66 0,24929
Marienberg 3.660.650,00 | 1,417416 4.429.922 26 375 1,41643
Markneukirchen 4.921.063,00 | 1,905453 5.955.209,10 504 1,90368
Mittweida 7.539.852,00 | 2,919457 9.124.327,34 772 2,91596
Mahlau 781.315,00| 0,302528 945.506,13 80 0,30217
Mulda/Sa. 0,00| 0,000000 0,00 1 0,00378
Miilsen 3.193.247,00 | 1,236436 3.864.296,27 327 1,23513
Netzschkau 3.310.334,00 | 1,281773 4.005.990,30 339 1,28045
Neukirchen/Erzgeb. 1.976.354,00 | 0,765251 2.391.677,84 203 0,76676
Neumark 1.201.182,00 | 0,465102 1.453.606,92 123 0,46459
Niederdorf 483.372,00| 0,187163 584.950,04 50 0,18886
Niederfrohna 1.322.501,00| 0,512077 1.600.420,27 136 0,51369
Niederwiesa 1.403.254,00 | 0,543345 1.698.143,74 144 0,54391
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Stadt/Gemeinde Sachzeitwert in | Quote Anteil Eigenkapital | Stimmen | Stimmanteile
DM in EUR in %

Niederwiirschnitz 1.439.625,00| 0,557428 1.742.158,06 148 0,55902
Oberlungwitz 2.136.949,00 | 0,827434 2.586.021,53 219 0,8272
Oederan 3.719.356,00 | 1,440148 4.500.967,74 381 1,43909
Oelsnitz/ Erzgeb. 5.838.612,00 | 2,260731 7.065.577,49 598 2,25873
Olbernhau 0,00] 0,000000 0,00 1 0,00378
Penig 2.568.262,00 | 0,994440 3.107.973,87 263 0,99339
Plauen 754.821,00 | 0,292269 913.443,16 78 0,29462
Raschau-Markersbach 3.361.226,00 | 1,301478 4.067.575,34 344 1,29934
Reichenbach/Vogtl. 3.250.059,00 | 1,258434 3.933.047,74 333 1,25779
Reinsdorf 1.706.621,00 | 0,660810 2.065.263,08 175 0,661
Rochlitz 2.561.808,00 | 0,991941 3.100.163,62 262 0,98961
Rodewisch 4.525.271,00| 1,752201 5.476.242,84 463 1,74882
Rossau 168.232,00 | 0,065140 203.585,35 18 0,06799
Sayda 16.882,00| 0,006537 20.430,42 2 0,00755
Scheibenberg 1.245.082,00| 0,482100 1.506.731,63 128 0,48347
Schlettau 1.533.543,00| 0,593793 1.855.811,44 157 0,59301
Schdneck/Vogtl. 1.141.119,00 | 0,441845 1.380.920,63 117 0,44193
Schdnheide 139.613,00| 0,054059 168.953,34 15 0,05666
Schwarzenberg/Erzgeb. 1.968.566,00 | 0,762236 2.382.254,91 202 0,76298
Sehmatal-Cranzahl 5.171.736,00 | 2,002514 6.258.558,78 529 1,99811
Steinberg 1.174.059,00 | 0,454600 1.420.784,48 121 0,45703
Tannenberg 39.590,00 | 0,015329 47.908,50 5 0,01889
Taura 993.544,00 | 0,384704 1.202.334,96 102 0,38527
Thalheim/Erzgeb. 2.977.084,00 | 1,152737 3.602.707,53 305 1,15203
Thermalbad Wiesenbad 622.402,00| 0,240996 753.197,05 64 0,24174
Thum 3.281.182,00 | 1,270485 3.970.711,34 336 1,26912
Treuen 3.628.246,00 | 1,404870 4.390.711,61 372 1,4051
Wechselburg 453.089,00| 0,175438 548.305,30 47 0,17753
Weischlitz 0,00] 0,000000 0,00 1 0,00378
Weilenborn/Erzgeb. 0,00| 0,000000 0,00 1 0,00378
Werdau 2.215.092,00 | 0,857691 2.680.585,27 227 0,85741
Wilkau-HaRlau 6.083.267,00 | 2,355462 7.361.645,10 623 2,35316
Wolkenstein 1.571.785,00 | 0,608601 1.902.091,64 161 0,60812
Zettlitz 48.074,00| 0,018614 58.175,28 5 0,01889
Zschopau 6.975.324,00 | 2,700870 8.441.166,28 714 2,69688
Zschorlau 2.402.906,00 | 0,930414 2.907.870,16 246 0,92918
Zwonitz 3.938.868,00 | 1,525143 4.766.606,93 403 1,52219
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1 Vorwort

Der Beteiligungsbericht ist am Ende eines Geschaftsjahres entsprechend den Anforderungen
aus § 99 der Sachsischen Gemeindeordnung aufzustellen.

Dabei werden im Wesentlichen folgende Inhalte dargestellt:

- die Beteiligungsubersicht zum 31. Dezember 2021 unter Angabe der Rechtsform, des
Unternehmensgegenstandes, des Unternehmenszwecks und des Stamm- oder Grundka-
pitals sowie des prozentualen Anteils,

- die Finanzbeziehungen, insbesondere die Summe der Gewinnabfiihrungen und der Ver-
lustabdeckungen, die Summe sonstiger Zuschisse, gewahrten Verglinstigungen sowie
die Summe der ibernommenen Birgschaften und sonstigen Gewahrleistungen und

- den Lagebericht der Beteiligungen.

Fir Beteiligungen mit mindestens 25 Prozent werden dariber hinaus folgende Informationen
bereitgestellt:

e die Organe der Beteiligungen,

e die wichtigsten Bilanz- und Leistungskennzahlen fiir das Berichtsjahr und der beiden vo-
rangegangen Jahre und

e die Bewertung der Kennzahlen.

Der Beteiligungsbericht wird der Rechtsaufsichtsbehorde zugeleitet. Den Mitgliedern des
Zweckverbandes Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA) wird der Beteiligungs-
bericht im Zusammenhang mit der Einladung zur Verbandsversammlung zur Verfligung gestellt.
In der Verbandsversammlung wird Gber den Bericht miindlich informiert.

Ziel des Beteiligungsberichtes ist die Darstellung der Finanzbeziehungen des Zweckverbandes
zu beteiligten Unternehmen sowie der Ausweis der Anteile der Mitglieder am Zweckverband. Zu-
sammenfassend soll der Bericht ein Bild iber die Lage im Unternehmensverbund ergeben.

Leipzig, den 21.11.2022

Andreas Bitter
Geschaftsfiihrer
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2 Gesamtuberblick tber die Beteiligungen der KISA

Die Struktur der Beteiligungen inkl. der prozentualen Anteile stellt sich wie folgt dar:

KISA

(Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen)

[

|

|

]

KDN GmbH

(Kommunale DatenNetz GmbH)

Beteiligung 100 %

Lecos GmbH

Beteiligung 10%

ProVitako eG

10 Geschaftsanteile

Komm24 GmbH

Beteiligung 20%

Tabelle 1: Struktur Beteiligungen
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3 Die Unternehmen im Einzelnen

3.1 KDN GmbH (Kommunale DatenNetz GmbH)

Eine unmittelbare Beteiligung von KISA besteht an der Kommunalen DatenNetz GmbH (KDN
GmbH) mit Sitz in Dresden (HRB 20074). KISA ist an der KDN GmbH mit 100 % beteiligt.

3.1.1 Beteiligungsubersicht

Name: KDN - Kommunale DatenNetz GmbH
Anschrift: Wiener Stralle 128
01219 Dresden
Telefon: 0351 3156952
Telefax: 0351 3156966
Internet www.kdn-gmbh.de
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

(Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB)

Gesellschafter: Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)
Stammkapital: 60.000,00 Euro
Anteil KISA: 60.000,00 Euro (100%)

Unternehmensgegenstand:

Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft umfasst die Bereitstellung und den Betrieb eines Daten-
netzes fiir den kommunalen Bedarf sowie die Entwicklung, die Bereitstellung und den Vertrieb
von Uber dieses Datennetz abzurufenden Netzdiensten und den Betrieb der diesen Zwecken die-
nenden Anlagen.

3.1.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der KDN GmbH liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e sonstige Zuschiisse: 0€
e (bernommene Birgschaften: 0€
e sonstige Verginstigungen: 0€

Zwischen KISA und der KDN GmbH bestehen mehrere Vertrage uber die Erbringung von Dienst-
leistungen. Die KDN GmbH nutzt zum Beispiel das Verfahren zur Personalabrechnung, wahrend
KISA lber die KDN GmbH an das Kommunale Datennetz angebunden wird. Die Abrechnung er-
folgt dabei jeweils auf der Grundlage der Preislisten, welche in beiden Hausern vorliegen.
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3.1.3 Organe
Die KDN GmbH setzt sich aus folgenden Organen zusammen:

Geschaftsfiihrer der Gesellschaft ist Herr Frank Schlosser. Herr Frank Schlosser ist Angestellter
des Zweckverbandes und als Geschaftsfiihrer an die Gesellschaft abgeordnet.

Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Franz-Heinrich Kohl, Oberbiirgermeister der Stadt Aue-Bad Vorsitzender
Schlema

Frau Veronica Miiller, Stellvertretende Geschéaftsfiihrerin im Sach- | 1. Stellvertreterin
sischen Landkreistag e. V. (SLKT) in Dresden

Herr Ralf Rother, Biirgermeister der Stadt Wilsdruff 2. Stellvertreter

Herr Thomas Weber, Direktor der Sachsischen Anstalt fiir kommu-
nale Datenverarbeitung, Bischofswerda

Herr Ralf Leimkdihler, Stellvertretender Geschéaftsfiihrer im Sachsi-
schen Stadte- und Gemeindetag e. V. (SSG) in Dresden

Herr Prof. Dr. Lothar Ungerer, Blirgermeister der Stadt Meerane

3.1.4 Sonstige Angaben
Zur KDN GmbH liegen folgende sonstige Angaben vor:

Abschlusspriifer im Berichtsjahr:  Schneider + Partner GmbH
Anzahl Mitarbeiter: 3 Mitarbeiter
Beteiligungen: keine Beteiligungen

Die Gesellschaft ist ab dem 1. Januar 2021 Organgesellschaft in einer umsatzsteuerlichen Org-
anschaft. Organtrager ist die Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA), Leipzig.

3.1.5 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Folgende Werte der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Berichtsjahr und der bei-
den Vorjahre liegen vor:

s | azom | | e
Bilanz:

Anlagevermogen 10 8 9
Umlaufvermégen 717 1.246 877

aktiver RAP - - - Planéle;?](;
Summe Aktiva 728 1.255 886| | orhanden
Eigenkapital+ Sonderposten 70 68 69
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KDN GmbH Isith_I(_)gQ Isitn21(_)§0 Isitn21(_)§1 Pla;: _?_222

Riickstellungen 46 62 64

Verbindlichkeiten 613 1.125 753

passiver RAP - - -

Summe Passiva 728 1.255 886

Gewinn-und Verlustrechnung:

Umsatz 515 1.237 1.329 279

sonstige Ertrage 3.300 3.160 3.107 5.586

Materialaufwand 2.984 3.572 3.593 4.321

Personalaufwand 216 262 253 288

Abschreibungen 1,5 39 5 7

sonst. Aufwand 613 560 585 1.248

Zinsen / Steuern 0 0 0 1

Ergebnis 0 0 0 0

Sonstige:

Zugang Investitionen 1,5 3,8 4,7 10

Mitarbeiter 5 5 3 5

Aufgrund der vorliegenden Zahlen ergeben sich folgende Kennzahlen:
KDN GmbH Ist 2019 Ist 2020 Ist 2021 Plan 2022

Vermogenssituation

Vermogensstruktur 1% 1% 1%

Kapitalstruktur Berechnung

Eigenkapitalquote 9% 5% 7 % | aufgrund feh-

Fremdkapitalquote 91% 95% 93 % 'S{;;’,?; f,’,'iﬂt
moglich

Liquiditat

Liquiditat 117% 111% 116 %

Effektivverschuldung keine keine keine
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KDN GmbH Ist 2019 Ist 2020 Ist 2021 Plan 2022
Geschiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 103 247 443 73
Arbeitsproduktivitat 2 47 5,25 1,29

3.1.6 Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2021

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2021 werden nachfolgend die wesentlichen Bestand-
teile des Lageberichtes vorgestellt:

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen und Branchenentwicklung

Laut Deutschem Stadtetag (Schlaglicht Kommunalfinanzen 2021) hat Corona die kommunalen
Haushalte vor grol3e Herausforderungen gestellt. Gerade fiir die kommunalen Haushalte in den
nachsten Jahren werden die Coronabedingten Ausgaben eine enorme Belastung darstellen. Die
aktuelle Prognose der kommunalen Spitzenverbande verheil3t nichts Gutes. Fiir das Jahr 2021
wie auch die folgenden Jahre sind erhebliche Defizite zu erwarten. Es ist zu befiirchten, dass die
kommunale Investitionstatigkeit wegen der enormen Liicken zwischen eingehenden Einnahmen
und anfallenden Ausgaben und trotz der zahlreichen Forderprogramme deutlich eingeschrankt
werden wird — ein Investitionseinbruch droht. Nicht beriicksichtigt in dieser Publikation sind die
Auswirkungen des Ukrainekonflikts, wie enorm gestiegene Energiepreise, hohe Inflation und da-
mit steigende Sozialausgaben und Kosten fiir die Unterbringung von Fliichtlingen. Damit wird
der finanzielle Spielraum fiir die Kommunen nochmals negativ beeinflusst.

Dabei werden die Aufgaben fiir die Kommunen nicht weniger. Die Herausforderung der Digitali-
sierung der Verwaltungsprozesse, zum Beispiel die Umsetzung des Online-Zugangsgesetzes
(0ZG), ist fir die Kommunen noch zu meistern. Unverzichtbar sind daher fiir die Kommunen
weiterhin sichere und leistungsfahige IT-Infrastrukturen und Vernetzungen. Im Rahmen des Pro-
jektes SVN 2.0/KDN IIl wurden entsprechende Anforderungen beriicksichtigt. Aufgrund der spe-
zifischen Ausrichtung der KDN GmbH als IT-Dienstleister, ganz speziell fir sdchsische Kommu-
nen, wird die KDN GmbH die Kommunen hierbei maRgeblich unterstiitzen und den Verbreitungs-
grad ihrer Losungen weiter erhohen. Erklartes Ziel ist ein Umbau des KDN zu einem reinen Glas-
fasernetz mit hoher Skalierbarkeit.

Geschaftsverlauf

Insbesondere die Informationssicherheit gewinnt aufgrund immer vielfaltigerer Angriffsversu-
che eine entscheidende Bedeutung. Durch den Ukrainekonflikt hat sich die Bedrohungslage wei-
ter verscharft. Daher wurden die Sicherheitsvorkehrungen zur Absicherung des neuen KDN |l
deutlich erhoht. Mit dem Schritt zum KDN Ill sind die sdchsischen Kommunen fiir die in den
nachsten Jahren anstehenden Herausforderungen im IT-Netzbereich geriistet.

Desweiteren wurden und werden im KDN die Bereiche, welche eine umfangreiche Heimarbeit
ermdoglichen, weiter ausgebaut, um den erhéhten Lastanforderungen gerecht zu werden.
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Wichtig ist daftr, die weitere Absicherung der Leistungen der KDN GmbH aus den Mitteln des
Finanzausgleichsgesetzes (FAG), um Unterschiede zwischen groRen und kleinen Kommunen im
Steueraufkommen nicht auf die IT-technische und IT-sicherheitstechnische Leistungsfahigkeit
der Kommunen durchschlagen zu lassen.

Finanzlage

Die KDN GmbH kann ohne Zuwendungen aus dem FAG ihre wirtschaftliche Tatigkeit nicht ent-
falten. Im Wirtschaftsplan 2021 und in den Finanzplanen der Folgejahre sind geschétzte Gro-
Renordnungen angegeben. Im Ergebnis wurden die Zuwendungen nicht in der geplanten Hohe
bendstigt bzw. abgerufen. Die Ertrdge von den Kommunen betrugen 1.328.998,30 EUR. Die not-
wendigen abgerufenen Zuwendungen zum kostendeckenden Betrieb einschlieBlich Investitio-
nen im Geschaftsjahr 2021 beliefen sich auf 3.107.567,30 EUR. Das Geschaftsergebnis 2021
war ausgeglichen. Es wurde weder ein Jahresfehlbetrag noch ein Jahresiiberschuss erzielt.

Mit Schreiben vom 12. Oktober 2016 wurde der KDN GmbH vom Sachsischen Staatsministe-
rium der Finanzen mitgeteilt, dass fir die regulére Vertragslaufzeit des KDN Il von April 2017
bis Méarz 2022 TEUR 30.500 als auerplanmaRige Verpflichtungserméachtigungen in den sachsi-
schen Staatshaushalt eingestellt wurden und damit die haushaltstechnischen Voraussetzungen
flr das KDN Il vorliegen. Mit Schreiben vom 27. Dezember 2017 wurde KDN GmbH vom Sachsi-
schen Staatsministerium der Finanzen mitgeteilt, dass flir die Verlangerung der Vertragslaufzeit
des KDN Il von April 2022 bis Marz 2025 weitere TEUR 16.904 als Verpflichtungsermachtigun-
gen eingestellt wurden und damit die haushaltstechnischen Voraussetzungen fiir die vorzeitige
Vertragsverlangerung des KDN Il bis Marz 2025 vorliegen. Die Verlangerungsoption wurde sei-
tens der KDN GmbH am 28. Dezember 2017 gezogen.

Diese Finanzierungszusage deckt eine flachendeckende Versorgung der kreisangehdorigen
Stadte und Gemeinde mit eigenen Verwaltungsaufgaben mit Breitband 50 Mbit/s synchron und
fur kreisfreie Stadte und Landkreise mit 100 Mbit/s ab. Kreisangehorige Stadte und Gemeinden
haben einen Eigenanteil in Héhe von 10 % zu tragen.

Im Zuge der Finanzierung konnten wesentliche Risiken wie mangelnde xDSL-Versorgung mini-
miert werden.

Ertragslage

Die fiir das Geschaftsjahr 2021 geplanten Umséatze konnten von TEUR 367 auf TEUR 1.329 ge-
steigert werden. Dies liegt darin begrtindet, dass eine ganze Reihe von Verwaltungen in hdhere
Bandbreiten und AulRenstellenanschliisse investiert haben sowie an der Coronabedingt stark
gestiegenen Nutzung der sicheren VPN-Einwahl Giber den Remote Access Service ins KDN IIl. In
diesen Umsatzen sind auch einmalige Umsatze fiir Telefonie, Ausstattung, RAS-Token,
Headsets sowie andere kostenpflichtige Zusatzleistungen enthalten.

Chancen- und Risikobericht

Die Risiken im Geschéftsjahr 2022 sind aufgrund der FAG-Finanzierung der Basisanschliisse im
Vergleich zum Vorjahr auf niedrigem Niveau gleichgeblieben.
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Als Risiko wird das sehr geringe Budget fir die GmbH-Kosten selbst eingeschatzt, welches der
Gesellschaft nur bedingt Spielraume hinsichtlich Investitionen und QualifizierungsmalRnahmen
fur die Mitarbeiter sowie der Ausgestaltung des Geschaftsbetriebes lasst.

Ein weiteres Risiko ist die relativ geringe personelle Ausstattung der GmbH, welche eine Kom-
pensation langerer Ausfalle, sowohl im Tagesgeschéft als auch bei Einflihrungsprojekten wie
UC sehr erschwert. Wie bereits vorstehend erwahnt, erschwert der Fachkraftemangel eine kom-
petente Besetzung der dritten Stelle fiir einen Netzwerkmanager.

Die erhdhten Basisbandbreiten bergen das Risiko, dass die geplante Dimensionierung der zent-
ralen Netzwerkkomponenten und des zentralen Internetiibergangs in der Laufzeit des KDN lli
nicht mehr ausreicht und angepasst werden muss. Dieses Risiko wurde bei der Beantragung der
FAG-Finanzierung betrachtet und in die beantragte und wie o. a. zugesagte Summe aus dem
FAG eingepreist.

Chancen werden in der Erbringung bzw. dem Ausbau von weiteren Leistungen, insbesondere im
Bereich IT-Sicherheit, der VolP-Bereitstellung, der weiteren Flachendeckung sowie der Bereitstel-
lung von zusatzlichen KDN-Anbindungen fiir AuBenstellen und fir kommunale Institutionen, die

nicht von der FAG-Finanzierung umfasst sind, z. B. Zweckverbande gesehen. Auch hier wird sich
der begonnene Trend zu Anbindungen von AulRenstellen, der im Jahr 2018 begonnen hat, weiter
fortsetzen.

Bund und Freistaat setzten mit ihren E-Government-Vorhaben sowie den E-Government-Geset-
zen Impulse, fiir die eine gesicherte Vernetzung Voraussetzung ist und daher ein Anschluss an
das KDN Il eine notwendige Basis darstellt.

Letztlich werden alle Risiken als beherrschbar und die kiinftige Geschaftstatigkeit der Kommu-
nalen DatenNetz GmbH entsprechend dem Gesellschaftszweck als geordnet eingeschatzt.

Prognosebericht

Das Jahr 2022 wird neben dem stabilen Netzbetrieb im Wesentlichen von der weiteren Bereit-
stellung neuer Dienste wie UC/VolIP geprégt sein. Dazu kommen in verstarktem Umfang Arbei-
ten im Rahmen des Vergabeverfahrens des Nachfolgenetzes. Beide Netzwerkmanager und
auch der Geschaftsfiihrer sind in Teilprojekten des SVN NG/KDN IV und im Kernteam in hohem
Male eingebunden.

Die Umstellung vorhandener kupferbasierter Anschliisse auf Glasfaser und der Ausbau der UC-
Losungen werden im Jahr 2022 wesentlicher Teil der Aufgaben der Gesellschaft sein.

Die Beratungsleistungen der KDN GmbH fiir ihre Kunden hinsichtlich moglicher Anschlusslésun-
gen und zur IT-Sicherheit werden fortgefiihrt. Zur Starkung der IT-Sicherheit wurde fiir das Jahr
2019 eine neue Stelle im Netzwerkmanagement geplant. Diese konnte aber auf Grund des ekla-
tanten Fachkraftemangels bisher nicht besetzt werden.

Die Finanzierung der KDN GmbH wird fiir die Folgejahre auch weiterhin eine Mischfinanzierung
sein. Der Uberwiegende Teil der Finanzmittel kommt aus der Férderung durch das Finanzaus-
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gleichsgesetz liber den Zuwendungsgeber SAKD fiir den Basisanschluss der Kommunen. Da-
rauf aufbauend werden Zusatzleistungen durch eigene Ertrdge von den Kommunen und kom-
munalen Einrichtungen finanziert.

Wesentliche Entwicklungen seit dem 31. Dezember 2021

Gemeinsam mit dem Staatsbetrieb Sachsische Informatikdienste (SID) und der Sachsischen
Staatskanzlei (SK) wurden im Projekt SVN NG/KDN IV wesentliche Vorarbeiten geleistet.

Der Technologiewechsel auf EthernetConnect 2.0 wurde forciert.
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3.2 Lecos GmbH

Eine unmittelbare Beteiligung von KISA besteht an der Lecos GmbH mit Sitz in Leipzig (HRB
17608). KISA hélt zum Stichtag 31. Dezember 2021 einen Anteil von 10 %.

3.2.1 Beteiligungsibersicht

Name: Lecos GmbH
Anschrift: Prager Str. 8
04103 Leipzig
Telefon: 0341 25380
Internet www.lecos-gmbh.de
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gesellschafter: Stadt Leipzig
Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen
Stammkapital: 200.000 EUR
Anteil KISA: 20.000 EUR (10,00 %)

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand der Gesellschaft ist die Unterstiitzung der Gesellschafter im Bereich der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik sowie Birodienstleistungen.

3.2.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der Lecos GmbH liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e sonstige Zuschisse: 0€
e (ibernommene Birgschaften: 0€
e sonstige Verginstigungen: 0€

Zwischen KISA und der Lecos GmbH bestehen mehrere Vertrage tiber die Erbringung von
Dienstleistungen. Die Lecos GmbH stellt den Betrieb der Rechenzentrumsverfahren der KISA si-
cher. Die Abrechnung erfolgt dabei jeweils auf der Grundlage der abgeschlossenen Vertrage.
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3.2.3 Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2021

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2021 werden nachfolgend die wesentlichen Bestand-
teile des Lageberichtes vorgestellt:

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung der IT-Branche

Im Jahr 2021 haben sich die besonderen gesellschaftlichen Herausforderungen weiter fortge-
setzt. Die IT-Branche im 6ffentlichen Umfeld hat sich auch erneut tiberwiegend positiv entwi-
ckelt. Die im Jahr 2020 begonnenen Mallnahmen im Zusammenhang mit den Fragestellungen
zur Absicherung von Home-Office sowie der Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit der Kun-
den wurden 2021 weiterentwickelt und verstetigt. Vor dem Hintergrund dieser Rahmenbedin-
gungen hat die Digitalisierung von Verwaltungen genauso wie die Leistungen fir eine Digitale
Schule einen grolRen Schub erhalten. Dabei stellen auch weiterhin die zur Verfligung gestellten
Fordermittel einen groBen Anreiz und gleichzeitig grofe Herausforderungen in der Umsetzung
dar. Gleichzeitig hat sich bestatigt, dass eine Veranderung von Arbeitsweisen sowie die Anfor-
derungen das Angebot von digitalen Verwaltungsdienstleistungen, u. a. auch durch das Online-
zugangsgesetz, eingefordert werden und einen konsequenten Ausbau der Infrastrukturen und
der Vernetzung von Daten erfordern. Dies muss im Kontext der stetig steigenden Komplexitat
der Anforderungen und Vernetzung von Daten insbesondere durch intensive Beratungsleistun-
gen unterstiitzt werden. Ziel bleibt dabei, die Digitalisierung der Verwaltungen vor allem aus
Sicht der Kunden der Verwaltungen als auch der Verwaltung selber kontinuierlich voranzutrei-
ben.

Geschiftsverlauf

Fir die fir das Geschaftsjahr 2021 festgelegten Ziele zum Ausbau sowie zur Stabilisierung der

bisherigen Geschaftsaktivitaten der Lecos GmbH bleibt festzuhalten, dass diese auch unter den
besonderen Herausforderungen 2021 deutlich lGber die Planung ausgebaut werden konnten. Im
Einzelnen verweisen wir hierbei auf die nachfolgenden Ausfiihrungen.

Die Lecos GmbH hat sich gegeniiber ihrem 90 %-Gesellschafter und Kunden, der Stadt Leipzig,
als IT-Volldienstleister erwiesen, der die besonderen Kundenwiinsche auch in den Zeiten der
Pandemie umsetzen und weiterentwickeln konnte. Hinsichtlich der Weiterentwicklung der IT-
Strategie der Stadt Leipzig beobachtet die Lecos GmbH zukunftsweisend den Markt fiir den Auf-
traggeber und beriicksichtigt die hieraus gewonnenen Erkenntnisse in der Weiterentwicklung
der angebotenen IT-Dienstleistungen. Dabei spielen insbesondere die wachsenden Herausfor-
derungen der Veranderung der Arbeitswelten, das Angebot von digitalen Dienstleistungen, des
Cloud-Computing sowie die Vernetzung von Daten und Anwendungen aus Sicht der Kunden, ins-
besondere auch im Lichte der Datenschutzgrundverordnung sowie die stetig steigenden Anfor-
derungen an die IT-Sicherheit, als auch aus Sicht der Lecos GmbH im Sinne des steigenden
Wettbewerbes eine wesentliche Rolle.

Durch die konsequente Umsetzung der Rollout-Vorgaben fiir die Verwaltung und die Schulen

konnte beim groRten Kunden der Lecos GmbH der sehr hohe Standardisierungsgrad in Hard-
ware und Standardsoftware sowie der Ausbau mobiler Arbeitsfahigkeit (u. a. zur Absicherung
von Home-Office) weiter ausgebaut werden. Die Ausweitung auf die Schulkabinette wurde er-
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folgreich fortgesetzt und ist vertraglich fir die folgenden Jahre fixiert. Dabei werden die Erfah-
rungen der Pandemie sowie des weiteren Ausbaus der Leistungen im Rahmen des Digitalpakt
Schulen konsequent verfolgt und in der weiteren Entwicklung beriicksichtigt. Ziel ist dabei, die
besten Voraussetzungen fiir die Umsetzung von ,Digitaler Bildung“ zu schaffen. Des Weiteren
ist es gelungen das Projekt der Migration der Kulturhduser Gewandhaus zu Leipzig, Theater der
Jungen Welt, Oper Leipzig und Schauspiel Leipzig in eine gemeinsame Kulturdomane erfolg-
reich abzuschliellen und somit den IT-Vollservice umfassend fiir alle Kulturhduser zu leisten.
Das Geschaft mit dem zweiten Gesellschafter (10 %) des Unternehmens, der KISA, konnte auch
im Wirtschaftsjahr 2021 weiter ausgebaut werden. Die Grundlagen flir einen weiteren Ausbau
der Geschaftsfelder in den Jahren 2022 ff. wurden gelegt. Dabei steht auch hier die Digitalisie-
rung der Verwaltungen, das Onlinezugangsgesetz sowie die IT-Sicherheit im Vordergrund. Die
wesentlichen finanziellen Leistungsindikatoren fiir die Steuerung der Lecos GmbH sind Umsatz,
Liquiditat und Jahresergebnis.

Wesentliche Ereignisse im Geschaftsjahr 2021

Das Jahr 2021 stand weiterhin im Fokus der Corona-Pandemie und damit der Ausweitung der
mobilen Arbeit sowie u. a. der Bereitstellung von Konferenzsystemen zur Absicherung der Ver-
waltungstatigkeit. Darliber hinaus wurde die Umsetzung des Digitalpaktes Schulen auf Basis der
Erkenntnisse der Pilotschulen intensiv begonnen. Die Erkenntnisse aus dem Jahr 2021 stellen
auch die Basis fur die Skalierung der Jahre 2022ff dar.

Die Leistungen mit weiteren Kundengruppen des Gesellschafters Stadt Leipzig, u. a. Unterneh-
men der L-Gruppe und Eigenbetrieben, konnte weiter ausgebaut werden und stellt somit dauer-
haft einen wesentlichen Anteil zum Erfolg der Lecos GmbH dar.

Die Strategie aus 2010, durch eine Beteiligung des Zweckverbandes KISA an der Lecos GmbH
eine Umsatzstabilisierung zu erreichen und die Inhousefahigkeit zu festigen, hat sich auch im
Geschaftsjahr 2021 bestatigt. Der Umsatz mit dem Zweckverband KISA konnte auch fiir das ab-
gelaufene Wirtschaftsjahr wesentlich zum geschéftlichen Erfolg des Unternehmens beitragen.

Die Beteiligung der Lecos GmbH an der Komm24 GmbH hat sich 2021 als Erfolg dargestellt, d.
h. sowohl aus wirtschaftlicher Sicht als auch um der Treiber fiir die Umsetzung des Onlinezu-
gangsgesetz zu werden. Hierbei agiert die Lecos GmbH in einem hoch komplexen Umfeld, so-
wohl in der Rolle als Gesellschafter der Komm24 GmbH als auch in der Rolle des Dienstleiters
im Infrastruktur- sowie im Beratungs- und Entwicklungsumfeld.

Uber das Onlinezugangsgesetz hinaus konnten weitere Leistungen tiber die Komm24 GmbH ver-
traglich vereinbart werden. Damit werden neben dem stabilen Betrieb des Sachsischen Meldere-
gister (SMR) auch Outputleistungen fiir die Landeshauptstadt Dresden sowie der Betrieb des
Kommunalarchiv Sachsen abgesichert.

Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit im abgelaufenen Geschaftsjahr 2021 war die Weiterfiihrung
der IT-Leistungen fiir die Stadt Leipzig, vornehmlich bei der Anwendungs-/ Verfahrensentwick-
lung und Anwendungs-/Verfahrensbetreuung, bei der Beratung der Kunden zur Optimierung ih-
rer Organisation durch weitere IT-Nutzung, bei den Rechenzentrumsservices, Endgerateservice
und Daten- und Sprachnetzleistungen, der Benutzerunterstiitzung sowie dem konsequenten
Ausbau der Leistungen fiir die Schulen der Stadt Leipzig.
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Besonders hervorzuheben sind die umgesetzten Projekte zur Einflihrung der Personalmanage-
mentsoftware Loga in der L-Gruppe und deren konsequenter Ausbau des Geschaftes rund um
das Personalmanagement. Dariiber hinaus lag ein wesentlicher Fokus auf Beratungsleistungen
zur Digitalisierung der Verwaltung. Insbesondere die Beratungsleistungen und Vorarbeiten im
Rahmen der Digitalisierung der Verwaltung, die in Umsetzung befindliche Einflihrung der eAkte
sowie der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes, stellen die Grundlage fiir die nachsten Pro-
jektschritte sowie die mittelfristige Haushaltsplanung der Stadt Leipzig dar.

Das Geschaft mit den Eigenbetrieben der Stadt Leipzig wurde konsequent weiterverfolgt.

Fir die KISA lag der Schwerpunkt im Geschaftsjahr 2021 in der Bereitstellung des Rechenzent-
rumsservice im Rahmen der vereinbarten Leistungsscheine fiir den Anwendungsbetrieb der
zentralen Fachverfahren. Dabei konnte mit dem Wahlverfahren rechtzeitig zur Bundestagswahl-
auch eine Erweiterung des Portfolios erfolgen. Neue Themenfelder wie z. B. die Bereitstellung
eines zentralen Dokumentenmanagementsystems oder die Implementierung von Scan-Dienst-
leistungen konnten in 2021 noch nicht begonnen werden.

Weitere Aktivitaten des Geschéftsjahres 2021:

e Die Beteiligung an der zum 10. Juli 2019 gegriindeten Komm24 GmbH, an der Lecos zu
20 % beteiligt ist, wurde fortgefiihrt. Ziel dieser Beteiligung ist es, zur Umsetzung des On-
linezugangsgesetzes im Auftrag des Freistaates Sachsen Entwicklungsleistungen zu er-
bringen sowie weiterer Dienstleistungen zwischen den Gesellschaftern der Komm24
GmbH. Damit entstehen auch Synergien mit den Gesellschaftern der Lecos GmbH.

e Das Amterframework konnte als Anwendungsplattform in der Stadt Leipzig gefestigt
und durch zusétzliche Module erweitert werden. Das Amterframework wird als Lecos-
Framework Produkt weiterentwickelt und konnte mit ersten Anwendungen auch in der
Corona-Pandemie produktiv genommen werden. In der Folge soll dies auch Dritten ange-
boten werden konnen.

e Die Dienstleistung fiir die Leipziger Schulen im Umfeld der Informationstechnik wurde
mit dem zweiten Rollout - Zyklus fortgefiihrt und soll auch weiterhin fiir die Schulkabi-
nette fortgesetzt werden.

e Auf Basis der Erkenntnisse der Pilotschulen wurden 28 Schulen im Jahr 2021 ertiichtigt,
d. h. im Wesentlichen Netzwerk, WLAN, Breitbandanbindung. Dies wird im Jahr 2022 mit
einem Plan von 24 Schulen fortgefihrt.

e Im Geschaftsfeld der Output-Leistungen wird das Leistungsportfolio 2022 ff. weiter vo-
rangetrieben und mit aktiven VertriebsmaRnahmen untersetzt. Wichtig war im Jahr 2021
die Absicherung der Wahlen durch den fristgerechten Druck und Versand der Wahlbe-
nachrichtigungsbriefe sowohl fir die Stadt Leipzig als auch die KISA und ihre Kunden.

e Im Jahr 2021 wurden sechzehn Ausschreibungen durchgefiihrt und die Zuschlage fir elf
Ausschreibungen in 2021 und eine im Januar 2022 erteilt. Eine 6ffentliche Ausschrei-
bung und drei offene Verfahren des Jahres 2021 mussten, aufgrund fehlender Wirt-
schaftlichkeit der Angebote und Anderungen der Anforderungen wahrend der Ausschrei-
bung, aufgehoben werden. Die insgesamt sechzehn Ausschreibungen des Jahres 2021
gliedern sich in sieben offene Verfahren (EU-weit), sieben 6ffentliche Ausschreibungen
(national) und zwei freihdndige Vergaben.

e Die Fachanwendung des Kindertagesstatten-, Verwaltungs- und Reservierungssystems
KIVAN konnte auch in 2021 erfolgreich weiterentwickelt und deutschlandweit vertrieben
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werden. KIVAN konnte 2021 vor dem Hintergrund der Funktionen und Module zum Tech-
nologiefiihrer auf dem Markt entwickelt werden. Wir nehmen an, dass durch die Corona-
Pandemie in Deutschland einige potentielle Kunden ihre Prioritaten anders gesetzt ha-
ben, sodass in 2021 nicht so viele Neukunden wie geplant gewonnen werden konnten.
Parallel zu den aktuellen Kundenprojekten wird die Produktweiterentwicklung der Fach-
anwendung intensiv vorangetrieben.

Die Facility-Management-Anwendung FAMOS-LE ist im Rahmen des Ausbaus des zent-
ralen Gebaudemanagements in der Stadt Leipzig als strategisches Produkt positioniert
und wird in mehreren Amtern der Stadt Leipzig betrieben. Es erfolgt eine zentrale Steue-
rung der Weiterentwicklung in enger Abstimmung zwischen der Lecos GmbH und der
Stadt Leipzig.

Das vierte Rollout der PC-Technik in der Verwaltung der Stadt Leipzig auf Win10 konnte
2021 abgeschlossen werden.

Es erfolgte auch 2021 eine kontinuierliche Erneuerung der Telekommunikationsanlagen
in den Schulen der Stadt Leipzig, welche im Wesentlichen mit den durch die Stadt
Leipzig durchgefiihrten Sanierungs- und BaumalRnahmen sowie im Zusammenhang mit
den MalRnahmen des Digitalpaktes Schulen verbunden wurden.

Mit der weiteren Produktivsetzung zur Einfiihrung der Personalmanagementsoftware
Loga in der L-Gruppe konnte 2021 der Ausbau des Geschéaftsfeldes vorangetrieben wer-
den.

Mit der ,Digitalen Werkstatt” wurde mit der Stadt Leipzig der Rahmen fiir eine Entwick-
lung von innovativen Losungen fiir die Kunden der Stadt Leipzig gelegt. 2021 stand im
Fokus der Begleitung bei den verschiedenen Fragen zu digitalen Kontaktnachverfolgun-
gen etc. im Zusammenhang der Corona-Pandemie. Dariiber hinaus konnten weitere
Technologieberatungen sowie Methodentransfer durchgefiihrt werden.

Unter dem Dach der ProVitako Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der kommu-
nalen IT-Dienstleister e.G. wurde die Beteiligung an einer kommunalen Cloud fortgefiihrt
und darin verschiedene Produkte bzw. Dienstleistungen eingestellt, die auch konkret von
der Lecos GmbH fiir seine Kunden genutzt werden.

Seit 11/2020 ist Peter Kiihne Mitglied des Vorstandes der Vitako. Die Aufgabe wird eh-
renamtlich wahrgenommen.

Im Jahr 2021 wurde die Umstellung auf den neuen Grundschutz als Grundlage fiir das
Uberwachungsaudit 2021 umgesetzt. Das Uberwachungsaudit im Rahmen der Zertifizie-
rung nach 1ISO27001 auf Basis BSI-Grundschutz konnte erfolgreich durchgefiihrt werden.
Dies erfolgte aufgrund der besonderen Rahmenbedingungen in der Corona-Pandemie
ausschlieBlich in digitaler Form.

Im Jahr 2021 erfolgte der Beitritt zur GovDigital eG. Die GovDigital ist ein Zusammen-
schluss aktiver und zertifizierter 6ffentlich-rechtlicher IT-Dienstleister. Das Ziel dieser
Genossenschaft ist es, sich gemeinschaftlich verschiedenen Zukunftsthemen zu wid-
men. So sollen gemeinsame bundesweite Dienstleistungen angeboten werden. (z. B.
Bundes-Cloud, Blockchain-Lésungen oder Schaffung einer bundesweiten Plattform fir
EfA-Leistungen). Die Lecos GmbH erhofft sich durch die Mitgliedschaft eine engere kol-
laborative inhousefahige Zusammenarbeit mit anderen 6ffentlich-rechtlichen IT-Dienst-
leistern. Der Beitritt der Lecos GmbH entspricht dem strategischen Unternehmenskon-
zept.
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Das Geschaftsjahr 2021 stand bei der Lecos GmbH intern auch weiterhin im Zeichen der
konsequenten Umsetzung der Rahmenbedingungen der Corona-Pandemie, d. h. die Sicher-
stellung der Leistungsfahigkeit der Kunden der Lecos GmbH auf der einen Seite und auf der
anderen Seite durch eine konsequente Umsetzung von mobiler Arbeit bzw. Home-Office die
Einhaltung der Hygienevorgaben der Lecos GmbH zu gewahrleisten. Diese Erkenntnisse
werden bei der Fortfiihrung der starkeren Ausrichtung an den steigenden Anforderungen der
Kunden beriicksichtigt. Im Jahr 2021 wurde die Weiterentwicklung der Lecos GmbH in ei-
nem kontinuierlichen Entwicklungsprozess fortgefiihrt. Dabei wird auch weiterhin der Fokus
auf neue Arbeitsmethoden sowie des neuen Flihrungsverstandnisses gelegt. Ziel ist es da-
bei, die Zukunftssicherheit der Lecos GmbH zu starken und die Arbeit der Lecos GmbH auf
die kommenden komplexen Herausforderungen hin auszurichten. Dies ist von besonderer
Bedeutung, da auch die Kunden der Lecos GmbH den Weg zu verandernden Vorgehensmo-
dellen beschreiten und sich somit die Anforderungen an die Lecos GmbH verandern.

e Die seit 2013 geanderte Finanzierungsstrategie der Lecos GmbH, d.h. die Finanzierung
langfristiger Investitionen, wird konsequent weiterverfolgt. Ziel ist eine Stabilisierung der
Eigenkapitalquote sowie eine Verteilung der Kostenbelastung durch hohe Erstinvestitio-
nen. Damit wird einem Investitionsstau entgegengewirkt.

Im Jahr 2021 wurde das strategische Unternehmenskonzept aktualisiert und durch den
Aufsichtsrat beschlossen. Dabei wurden die sich andernden Rahmenbedingungen und
Zielstellungen fiir die zukiinftige Ausrichtung der Lecos GmbH bertiicksichtigt.

Lage der Gesellschaft
Ertragslage

Der Gesamtumsatz der Lecos GmbH betrug im Geschéaftsjahr 2021 TEUR 41.031 und lag damit
um TEUR 4.816 liber dem Niveau des Geschéftsjahres 2020 (TEUR 36.215). Diese Entwicklung

fuhrte neben der Steigerung der Material-, Personal-, Abschreibungs- und Zinsaufwendungen zu
einem Jahresiiberschuss von TEUR 299 (Vj.: TEUR 283).

Die Zusammensetzung der Umsatzerldse nach Bereichen stellt sich im Wesentlichen wie folgt
dar:

Endbenutzerbetreuung 30,74 %
Anwendungsentwicklungs-/-Betreuungsleistungen und Beratungsleistungen 2997 %
Basisinfrastruktur 27,01 %
Telekommunikation 3,71 %
Druckdienstleistungen 514 %
Speicherkapazitat, Applikationsserver 1,76 %
Lotus Notes/Mailuser 1,67 %

Aktuell betragt der Anteil des Umsatzes mit der Stadt Leipzig am Gesamtumsatz ca. 85,5 %,
8,0 % mit der KISA und der Komm?24 GmbH 3,1 %. Die verbleibenden 3,4 % Umsatzanteile entfal-
len auf sonstige Kunden.
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Im Materialaufwand werden vor allem Hardware und Telekommunikationsanlagen ausgewie-
sen, die sich aus Zusatzauftragen ergeben und zum Weiterverkauf bestimmt sind. Den Hauptan-
teil hierbei haben Beschaffungen im Bereich Endgeréateservice (Prasentationstechnik, Tablets)
und Telekommunikationstechniken fiir die Stadt Leipzig und die Ausstattung der Eigenbetriebe
und Netz Leipzig GmbH mit aktiven Komponenten. Dariiber hinaus sind auch die Leistungen fiir
Datenferniibertragungen, Portoaufwendungen und umsatzrelevanten Fremdleistungen fiir Kun-
denprojekte zu benennen.

Die Steigerung der Personalaufwendungen ergibt sich im Wesentlichen aus Neueinstellungen,
der Tariferhhung des TV6D (Tarifvertrag im offentlichen Dienst) und Erhéhungen im Lecos
GmbH Vergltungssystem.

Der sonstige betriebliche Aufwand enthalt Aufwendungen flir Leasing und Wartung fiir Hard-
und Software, Leitungsmieten, Ausbildungs- und Reisekosten, Personaldienstleistungen und
Raummieten.

Das Betriebsergebnis betragt TEUR 697 (Vj.: TEUR 596) und liegt Giber dem Plan fiir 2021.
Das Ergebnis des Geschaftsjahres 2021 wurde von folgenden einmaligen Vorgangen gepragt

e Umsatzerl6se aus der Umsetzung von Kundenauftragen der Stadt Leipzig im Zusam-
menhang mit der Umsetzung aus dem Digitalpakt Schulen (TEUR 2.633),

e Umsatzerlése mit der KISA aus der Dienstleistung fiir die Bundestagswahl 2021(TEUR
416),

e Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen (TEUR 126).

Investitionen

Die Bilanz zum 31. Dezember 2021 weist einen Riickgang des Anlagevermogens aus. Hauptur-
sache dafiir ist die Anderung in der Beschaffung von Wirtschaftsgiitern fiir die Erfiillung von
Kundenauftragen hin zum Weiterverkauf an den Kunden. Die Gesamtinvestitionen betrugen im
Geschaftsjahr 2021 TEUR 4.041 sowie TEUR 60 in das Finanzanlagevermogen fir die Beteili-
gung an der GovDigital eG.

Schwerpunkte waren auch 2021 Investitionen fiir neue Auftrage und Hardware fiir das Roll- Out
in der Stadt Leipzig und insbesondere den Schulkabinetten.

Vermogens- und Finanzlage

Aufgrund einer konsequenten Liquiditatsiiberwachung, einem regelméaRigen Forderungsma-
nagement und der planmaRigen Kreditaufnahme konnte die Zahlungsfahigkeit im Jahr 2021 ge-
sichert werden.

Die Position der Riickstellungen ist gepragt durch die Aktualisierung von Riickstellungen, u. a.
fur Personalaufwendungen, Vertragsrisiken und Riickbauverpflichtung.

Risiko- und Chancenbericht

Das Risikomanagement der Gesellschaft stiitzt sich vor allem auf die Managementstruktur, das
Planungssystem sowie die eingesetzten Berichts- und Informationssysteme. Die Ergebnisse
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und MalRnahmen des Risiko- und Schwachstellenmanagements aus den Berichts- und Informa-
tionssystemen liegen vor.

Das Berichtswesen wird ergénzt durch eine stiandige Uberwachung aller Finanzstréme. Mit Hilfe
dieses Risikomanagementsystems werden die Risikobetrachtungen durchgefiihrt und Strate-
gien zur Risikominimierung entwickelt. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei durch eine tagli-
che Liquiditatsiberwachung gewahrleistet. Dieses geschieht vor dem Hintergrund der genann-
ten teilweise hohen Forderungen gegen die Kunden zum Bilanzstichtag sowie der hohen Liquidi-
tatsauswirkung durch die Zahlung der monatlichen Personalkosten und der erforderlichen In-
vestitionen flir die Umsetzung der Auftrage.

In 2014 wurde gemeinsam mit der Beratungsgesellschaft fiir Beteiligungsverwaltung Leipzig
mbH (bbvl) eine Regelung zur internen Revision erarbeitet und durch den Geschaftsfiihrer in
Kraft gesetzt. Auf dieser Grundlage erfolgen seit 2015 jahrliche Priifungen, die auch 2021 umge-
setzt wurden.

Der Aufsichtsrat wird iber die Ergebnisse dieser Untersuchungen bei Bedarf zeitnah unterrich-
tet. Als Ergebnis dieser Risikoanalysen ergibt sich, dass wesentliche oder den Bestand des Un-
ternehmens gefahrdende Risiken derzeit nicht bestehen.

Angemessene, liberschau- und beherrschbare Risiken werden bewusst getragen. Dies gilt auch
fur Preis- und Ausfallrisiken, gegen die sich die Lecos GmbH — aufgrund ihrer Kundenstruktur—
nicht zusatzlich absichert. Geschaftsiblichen Liquiditatsschwankungen begegnet die Gesell-
schaft mit der Inanspruchnahme des Finanzmittelbestands sowie ggf. der Kreditlinien sowie der
planmaRigen Aufnahme von Krediten fir Investitionen. Unabhangig davon gewahrleisten die Er-
|6se aus dem Betriebsleistungsvertrag mit der Stadt Leipzig und den Leistungsvertragen mit der
KISA, der Kulturhduser, der Komm24 GmbH sowie der SAKD (Sachsische Anstalt fiir kommu-
nale Datenverarbeitung) eine kontinuierliche Liquiditatszufuhr.

Das Risikomanagement wurde 2021 intensiv in die Entscheidungen der Mallnahmen im Zusam-
menhang der Corona-Pandemie einbezogen bzw. wurden diese vom Risikomanagement auch
erarbeitet.

Chancen fiir die Lecos GmbH bestehen in der Nutzung von kommunalen Umsétzen aus dem Ge-
sellschafterumfeld, um damit zusatzliche Deckungsbeitrage zu gewinnen. Damit entstehen
auch Synergien zur Absicherung der Zukunftsfahigkeit der Stadt Leipzig durch die Weiterent-
wicklung der IT als Grundlage fiir Rationalisierungen, Prozessoptimierungen und e-Government
bzw. der Digitalisierung der Verwaltung, der Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fir die
Entwicklung, Einflihrung, Betrieb und Betreuung kommunaler Anwendungen sowie den weiteren
Ausbau der Dienstleistungen fiir die Schulen.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Um sich den Anforderungen der Beriicksichtigung der Gesetze zum Umweltschutz zu stellen,
hat die Lecos GmbH sich an dem Wettbewerb "Bundeshauptstadt im Klimaschutz 2010" der
deutschen Umwelthilfe (DUH) beteiligt. Die Lecos GmbH hat 2010 einen Sonderpreis fir ihr
neues Primarrechenzentrum erhalten. Gewdirdigt wurden damit die durch Modernisierung und
Konsolidierung der Rechenzentrumstechnik erzielten Energieeinsparungen. Das systematische
Vorgehen im Bereich der Klimatisierung wurde auch auf alle weiteren Bereiche der energierele-
vanten Wirkungskette tibertragen. Von den Applikationen und dem Daten-Management tiber die
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IT-Hardware und Stromversorgung bis hin zur Kiihlung und Gebaudeplanung sind Moglichkeiten
zur Optimierung der Energieeffizienz gesucht und Einsparpotenziale konsequent umgesetzt
worden.

Im Rahmen von Ausschreibungen, wie auch bei sonstigen Investitionen fir die IT sowie bei der
Erneuerung des Fuhrparks, berticksichtigt die Lecos GmbH die gesetzlich vorgesehenen und ak-
tuellen Umweltschutzrichtlinien.

In 2019 wurde gem. § 8 EDL-G wiederholt ein Energieaudit nach DIN 16247 durchgefiihrt, mit
dem Ziel, die Verbesserung der Energieeffizienz sowie Senkung des Energieverbrauchs unter
fachlicher Betreuung zu erreichen. Die Uberpriifung und Fortschreibung der gesteckten Ziele er-
folgt alle 4 Jahre. In den erfassten Verbrauchsgruppen sind die Kosten fiir Strom mit rund 79 %
der gro3te Kostenblock, gefolgt von 17 % fiir Fernwarme und Transport (4 %). Die grof3ten Ver-
braucher USV und RLT-Anlagen werden als sehr gut und energieeffizient eingeschatzt. In Folge
des Beschlusses der Bundesregierung zum Klimapaket ist die Bepreisung von CO2 eingeleitet.
In Folge, insbesondere vor dem Hintergrund der gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen, ist zu
erwarten, dass Strom mit Beginn der Bepreisung ab 2022 jahrlich teurer werden wird. Mal3nah-
men zum kosteneffizienten Umgang der Kostensteigerungen konnen hierbei Beachtung bei der
Vertragsgestaltung mit den Energielieferanten auf die Umsetzung der CO2-Bepreisung bzw. Be-
zug von erneuerbaren Energietragern als auch Einsatz von Technologien fiir die Nutzung erneu-
erbarer Energien (bspw. Solar, Photovoltaik u. a.) finden. Geeignete Férderprogramme werden
auch zukiinftig auf deren Teilnahmeberechtigungen der Lecos GmbH gepriift und kénnen Mal3-
nahmen zur Minimierung der erwarteten Kostensteigerungen unterstiitzen. Schlussendlich wer-
den die Energiekosten in den kommenden Jahren weiter zunehmen und zu einem erheblichen
Kostentreiber werden.

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft (Prognosebericht)

Die IT-Branche rechnet vor dem Hintergrund der anstehenden Digitalisierung der Gesellschaft
und der Verwaltung sowie der sich verandernden Arbeitsformen (u.a. Anspruch auf Home-
Office) mit einer steigenden Nachfrage fiir das Jahr 2022 ff. An diesen Marktentwicklungen will
die Lecos GmbH auch im Jahr 2022 angemessen partizipieren.

Konkretisiert ergeben sich fiir die Lecos GmbH nachstehende Ziele, deren sukzessive Umset-
zung in der Wirtschaftsplanung 2022 ff. abgebildet ist:

e Absicherung der Grundversorgung der Stadt Leipzig mit IT-Technik und -Services,

e konsequente Ausnutzung von Einkaufsvorteilen und deren Weitergabe an die Kunden,

e Nutzung von kommunalen Umsatzen im Gesellschafterumfeld zur Gewinnung zusatzli-
cher Deckungsbeitrage,

e Absicherung der Zukunftsfahigkeit der Stadt Leipzig durch Weiterentwicklung der IT als

e Grundlage fir die Digitalisierung der Verwaltung sowie die Veranderung der Arbeitswel-
ten,

e Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fiir die Entwicklung, Einflihrung, Betrieb und
Betreuung kommunaler Anwendungen,

e Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fiir die Digitalisierung von Dokumenten und
Akten im kommunalen Umfeld, insbesondere durch die Erweiterung des Digitalisie-
rungscenters,
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e Ausbau der Leistungen fiir die Komm24 GmbH,

e Ausbau des Druckoutput-Volumens und Entwicklung der Lecos GmbH zu einem kompe-
tenten und wirtschaftlichen Anbieter in diesem Bereich,

e Ausbau von Consulting fiir IT-Dienstleistungen und Servicemanagement im kommuna-
len Umfeld,

e Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen in der Region,

e Ausbau von Zukunftsthemen wie Cloud-Computing, Blockchain u.a. Giber die GovDigital
eG.

Darliber hinaus werden Anstrengungen unternommen, auch im Jahr 2022 innerhalb des Gesell-
schafterumfeldes (Eigenbetriebe der Stadt Leipzig, Stadtkonzern) die Zahl der Kunden zu erho-
hen und das Portfolio fiir die Stadt Leipzig zu erweitern.

Fir das Geschaftsjahr 2022 sind Neuinvestitionen in Hohe von TEUR 5.719 geplant.

Eine abschlieBende Verteilung der Investitionen auf Darlehen, Leasing oder Eigenmittel wird un-
terjahrig unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Entwicklung der Lecos GmbH gesteuert
und entschieden. Die aktuellen Werte sichern den Gestaltungsspielraum ab.

Der Wirtschaftsplan der Lecos GmbH geht fiir 2022 von einem Umsatzvolumen von TEUR
41.522, einem Jahresiberschuss von TEUR 343 und liquiden Mittel von TEUR 2.378 aus. Dar-
uber hinaus ist ein Personalaufbau von 10 Stellen im Jahr 2022 geplant, um die steigenden An-
forderungen umsetzen zu konnen. Dies resultiert neben fachlichen Themen auch aus der Erwei-
terung der betreuten Nutzer (z. B. durch die Kulturhduser und die Schulen).

Auch im Jahr 2022 missen die sich verandernden Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit
der Corona-Pandemie konsequent iberwacht werden. Die Ausbreitung des Corona-Virus kann
somit auch 2022 Konsequenzen auf die Erreichung der Prognosen und Ziele des Geschaftsjah-
res 2022 haben. Beeintrachtigungen im Prozess der Leistungserstellung und/oder Einnahme-
und damit einhergehende Ergebnisausfalle konnen daher nicht vollstandig ausgeschlossen wer-
den. Art und Umfang der Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Lecos
GmbH lassen sich aktuell nicht zuverlassig abschatzen.
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3.3 ProVitako eG
Im Jahr 2012 erwarb KISA 10 Geschéaftsanteile an der ProVitako eG.

3.3.1 Beteiligungsibersicht

Name: ProVitako Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der kommunalen
IT-Dienstleister eG

Anschrift: Markgrafenstralie 22

10117 Berlin
Telefon: 030 2063156-0
Homepage: www.provitako.de
Rechtsform: Eingetragene Genossenschaft
Stammkapital: 225.500 EUR
Anteil KISA: 5.000 EUR

Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die Unterstiitzung beim Einkauf von Investitionsgiitern ein-
schlieBlich Hard- und Software, Waren sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe durch kooperatives
Einkaufsmarketing fiir die Mitglieder sowie weiterer Servicedienstleistungen. KISA und somit
auch die Kunden von KISA profitieren an den von der ProVitako eG ausgeschriebenen Rahmen-
vertragen, insbesondere bei der Beschaffung von Hardware.

3.3.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der ProVitako eG liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e Sonstige Zuschisse: 0€
e Ubernommene Biirgschaften: 0€
e Sonstige Vergiinstigungen: 0€

KISA ist Genossenschaftsmitglied in der ProVitako eG. Die ProVitako eG erhalt bei Einkaufen
von Technik eine Provision von 0,8 %.
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3.3.3 Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2021

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2021 werden nachfolgend die wesentlichen Bestand-
teile des Lageberichtes vorgestellt:

Unternehmensgegenstand/offentlicher Zweck

Der Zweck der Genossenschaft liegt in der wirtschaftlichen Forderung und Betreuung der Mit-
glieder. Dies geschieht durch den gemeinsamen Einkauf von Investitionsgutern einschliellich
Hard- und Software, Waren sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen fiir die Genossenschaftsmit-
glieder. ProVitako unterstiitzt dariiber hinaus die Mitglieder durch kooperatives Einkaufsmarke-
ting sowie weitere Serviceleistungen, wie z. B. Schulung, Beratung und Betreuung in Unterneh-
mensfragen.

Rahmenbedingungen und Gesamteinschatzung der Lage der Gesellschaft

Die Gesellschaft finanziert sich aus einer Marge, die auf den Bezug von Leistungen der ge-
schlossenen Rahmenvertrage fakturiert wird. Die IT-Branche hat sich im vergangenen Jahr
grundsatzlich starker als die gesamtwirtschaftliche Konjunktur entwickelt. Im Bereich der kom-
munalen IT ist weiterhin ein deutlicher Anstieg der Nachfrage nach Hard- und Software zu ver-
zeichnen. Dies ist neben den liblichen Ersatzbeschaffungen auf die zunehmende Digitalisierung
der offentlichen Verwaltung und insbesondere auf die Ausstattung der Schulen zuriickzufiihren.
Durch die Corona-Pandemie hat sich dieser Prozess deutlich verstarkt. Hiervon profitiert die
ProVitako eG durch ein stetig wachsendes Interesse an Kooperationen und gemeinsamen Aus-
schreibungen, mit dem Ziel, durch Mengenbiindelung Synergieeffekte zu erzielen.

Obwohl sich die allgemeine konjunkturelle Lage im Verlauf des Geschaftsjahres 2021 wieder
leicht gebessert hat - das Bruttoinlandsprodukt stieg im Vergleich zum Vorjahr laut Angabe des
Statistischen Bundesamtes um 2,6 Prozent - haben die Auswirkungen der Corona-Krise in fast
allen Branchen zu gro3en 6konomischen Nachteilen und Verlusten gefiihrt.

Im Vergleich dazu fielen die EinbuBen der IT-Branche geringer aus, da die Pandemie eine er-
héhte Nachfrage nach mobilen Endgeraten und digitalen Losungen nach sich zog, um tber-
haupt die Arbeitserbringung fernab von Biiro, Schule, Konferenzraumen etc. sicher stellen zu
konnen. Der daraus resultierende Umsatzzuwachs wurde durch die im o6ffentlichen Sektor wir-
kenden Forderprogramme zur Digitalisierung zusatzlich gestiitzt. Eine Beeintrachtigung von Ver-
fligbarkeit und Lieferung der IT-Infrastrukturprodukte (Produktion und Logistik), die aktuell die
Geschafte der IT-Branche behindern, waren im Geschaftsjahr 2021 noch nicht spiirbar.

Im Verlauf desGeschaftsjahres 2021 wurden die Beschaffungsbedarfe in den Bereichen Apple-
Komponenten, Interaktive Schultafeln, PCs und Monitore, RZ SAN/Storage, RedHat Software, RZ
Serversysteme sowie Drucker und Beamer in gemeinsamen Ausschreibungen erfolgreich verof-
fentlicht.

Es ist festzustellen, dass ProVitako weiter an Aufmerksamkeit bei den Vitako-Mitgliedern, die
exklusiv Mitglieder der Genossenschaft werden konnen, gewonnen hat und durch das hohe
Vergabevolumen immer starker von den potentiellen Anbietern am Markt wahrgenommen wird.
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Die Mitglieder kommen mit eigenen Vorschlagen fir weitere Biindelungen auf die Genossen-
schaft zu, Vergabeplanungen werden entwickelt und die Beteiligung an den laufenden Aktivita-
ten verstarkt. Fir die kommenden Jahre muss sich die Genossenschaft mit einem voll digitalen
Modell der Bedarfserhebung und der Nutzung von Rahmenvertragen auseinandersetzen, um
den Bedarfen der Mitglieder dauerhaft gerecht werden zu kénnen. Hierzu hat sich der Vorstand
mit einem digitalen Marktplatz beschaftigt, der im Jahr 2022 mit den ProVitako Mitgliedern auf-
gesetzt und verprobt werden soll. Die notwendigen Entscheidungen zur Umsetzung der Anforde-
rungen wurden im Aufsichtsrat und der Generalversammlung vorgestellt und erortert.

Geschaftsverlauf 2021

Die Umsatzerlose der Genossenschaft stiegen im Geschaftsjahr mit 2.345 TEUR gegentiber
dem Vorjahr (1.810 TEUR) um 535 TEUR nochmals deutlich an. Die finanzielle Situation hat sich
im Laufe des Geschaftsjahres 2021 erneut verbessert und kann weiterhin als stabil bezeichnet
werden. Nach Abzug der It. Satzung vorgeschriebenen Mindestzuweisungen, d.h. der gesetzli-
chen Riicklage (mindestens 10 Prozent des Jahresiiberschusses zuziiglich eines Gewinnvor-
trags bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrage, solange die Riicklage 20 Prozent der Bi-
lanzsumme nicht erreicht) sowie einer zusétzlichen Ergebnisriicklage (jahrlich mindestens 10
Prozent des Jahresiiberschusses zuzliglich eines eventuellen Gewinnvortrags und abziiglich ei-
nes eventuellen Verlustvortrags) konnte auch im Geschéftsjahr 2021 ein erkennbar positives
Betriebsergebnis erwirtschaftet werden. Die Ursache hierfiir lag in einer erh6hten Abnahme aus
Rahmenvertragen, die im Vorhinein so nicht kalkuliert werden konnte. Der Grund ist eine erheb-
lich verstarkte Investitionsbereitschaft in Digitalisierung, die einhergeht mit einer entsprechen-
den Ausstattung mit Hard- und Software. Dies betrifft sowohl die Verwaltungsarbeitsplatze, wie
auch den Schulbereich.

Trotz des Jahresiiberschusses in Héhe von TEUR 148,3 (Vj. TEUR 119,0) schlagt der Vorstand
vor, den Uberschuss nicht auszuschiitten, sondern auf neue Rechnung vorzutragen.

Ziel ist es die Genossenschaft in den kommenden Jahren durch den Einsatz geeigneter Soft-
wareprodukte mit einem elektronischen Marktpatz auszustatten, der es den Mitgliedern sowie
den Tragern der Mitglieder ermdglicht, durchgangig elektronische Beschaffungsprozesse zu
etablieren und hierdurch Prozesskosten zu reduzieren.

Dariber hinaus erfolgt im Geschéftsjahr 2022 eine weitere Investition der Pro Vitako in den Er-
werb von Geschéftsanteilen (2. Rate) bei der govdigital eG. Die Investition in Hohe von TEUR 60
im laufenden Geschaftsjahr erhoht sich im Folgejahr um TEUR 50 auf insgesamt TEUR 110 mit
dem Ziel, von den durch die govdigital eG bereitgestellten, innovativen IT-Lésungen (insbeson-
dere den OZG EfA-Services), Kapazitaten und dem vorhandenen Knowhow fiir die Genossen-
schaft und deren Mitglieder zu profitieren.

In Bezug auf den Jahresabschluss im Vergleich zu den aufgestellten Wirtschaftsplanungen fir
das Geschaftsjahr 2021 haben sich folgende wesentliche Verdanderungen ergeben:

Der fiir das Geschaftsjahr eingeplante Personalaufwand wurde ausgeschopft. Die Mitarbeiter-
zahl betrug zum 31.12.2021 zweieinhalb VZE und eine Auszubildende.

Im Bereich der sonstigen betrieblichen Aufwénde haben sich gegentiber den Planungen fol-
gende Anderungen ergeben:
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Die Rechts- und Beratungskosten tberstiegen die Planwerte im Wesentlichen auf Grund der Not-
wendigkeit, das Vergabekammerverfahren in Bezug auf die Vergabeaktivitat ,Interactive Dis-
plays” zu bestreiten. Darliber hinaus stiegen die Aufwande fiir Vergaben, da die ProVitako im
vergangenen Jahr komplexe Ausschreibungen mit externer Unterstiitzung vorbereitet und
durchgefiihrt hat. Diese Entwicklung wird auch im Geschaftsjahr 2022 anhalten.

Die Genossenschaft war im Laufe des Geschaftsjahres 2021 jederzeit in der Lage, ihren Zah-
lungsverpflichtungen aus eigener Liquiditat nachzukommen. Kredite wurden daher nicht in An-
spruch genommen.

Das Eigenkapital hat im Geschaftsjahr 2021 einen Anteil von 68,5 Prozent (Vj. 64,3 Prozent) an
der Bilanzsumme.
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3.4 Komm24 GmbH

Eine unmittelbare Beteiligung von KISA besteht an der Komm24 mit Sitz in Dresden (HRB 39020).
KISA halt zum Stichtag 31. Dezember 2021 einen Anteil von 20 %.

3.4.1 Beteiligungsibersicht

Name: Komm24 GmbH
Anschrift: Blasewitzer StralRe 41
01307 Dresden
Telefon: 035121391030
Homepage: www.komm-24.de
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Stammkapital: 25.000 EUR
Anteil KISA: 5.000 EUR (20 %)

Unternehmensgegenstand

Die Komm24 GmbH ist eine im Jahr 2019 gegriindete gemeinsame Tochter der kreisfreien
Stadte Chemnitz und Dresden, der Lecos GmbH sowie dem Zweckverband Kommunale Infor-
mationsverarbeitung Sachsen (KISA) und der Sachsischen Anstalt fiir kommunale Datenverar-
beitung (SAKD) und hat laut Gesellschaftsvertrag vom 17. Juni 2019 den Unternehmenszweck,
gemeinsame Vorhaben der sachsischen Kommunen insbesondere zur Umsetzung des Online-
zugangsgesetzes (0ZG) und der E-Government-Gesetze des Bundes sowie des Freistaates
Sachsen zu realisieren sowie andere IT-Leistungen fiir ihre Gesellschafter zu erbringen.

Ihr Geschaftsmodell bestand im Jahr 2021 darin, dass sie im Wesentlichen Auftrage von der
Sachsischen Anstalt fiir kommunale Datenverarbeitung (SAKD) oder auch von anderen Gesell-
schaftern fir die Entwicklung von Online-Antragsassistenten (nach 0ZG) sowie fiir weitere IT-
Dienstleistungen erhalt und fiir die Umsetzung der Projekte und Leistungen sich vorrangig der
Gesellschafter als Subunternehmer bedient. Die hierfiir notwendigen Projektsteuerungen sowie
die Buchhaltung und das Controlling wurde im Laufe des Jahres 2021 durch die Komm24 selbst
ubernommen und zu diesem Zweck zwei Mitarbeiter eingestellt.

Die Komm?24 hat ihren Sitz in Dresden und keine weiteren Standorte.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr fanden vier regulére und eine auBerordentliche Aufsichtsratssit-
zungen sowie zwei satzungsgemale Versammlungen der Gesellschaftervertreter statt.
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3.4.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der Komm24 liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e Sonstige Zuschisse: 0€
e Ubernommene Biirgschaften: 0€
e Sonstige Vergiinstigungen: 0€

3.4.3 Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2021

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2021 werden nachfolgend die wesentlichen Bestand-
teile des Lageberichtes vorgestellt:

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Durch die Verabschiedung des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) im Jahr 2017 sind alle 6ffentli-
chen Einrichtungen verpflichtet, ihre Dienstleistungen fiir ihre Kunden tiber einen elektronischen
Eingangskanal anzubieten.

Im Jahr 2021 wurde mehr denn je deutlich, dass das Ziel des OZG, bis Ende 2022 575 Verwal-
tungsvorgange zu digitalisieren, sowohl in Sachsen als auch in sehr vielen anderen Bundeslan-
dern nicht erreicht werden wird. Umso wichtiger sind die Anstrengungen, die im Land Sachsen -
nicht zuletzt auch mit der Griindung der Komm24 — unternommen werden, um die Anzahl der
umgesetzten digitalen Verwaltungsleistungen stark zu erhéhen.

Im Freistaat Sachsen sowie auch in anderen Bundeslandern wird seit 2021 nun auch verstarkt
auf die ,Einer fiir Alle” (EfA) Losung gesetzt, das heilt die Nachnutzung von bereits entwickelten
Online-Losungen fiir Verwaltungsleistungen aus anderen Bundeslandern. Jedoch sind fiir eine
tatsachliche Nachnutzung dieser Leistungen noch einige rechtliche und technische Fragen zu
klaren. Auch durch die Nutzung vorhandener, weit verbreiteter Fachverfahren fiir bestimmte Ver-
waltungsleistungen mit Online-Antragsverfahren tiber Amt24 soll die Verfligbarkeit von Online-
Antragen in Sachsen erhéht werden. Auch aufgrund der noch immer prasenten Corona-Pande-
mie werden im Freistaat Sachsen die Bemiihungen um eine schnelle Digitalisierung der 6ffentli-
chen Verwaltung weiterhin verstarkt.

Geschaftsverlauf und Lage

Das Geschéftsjahr 2021 war bei Komm24 durch intensive Aktivitdten und Anstrengungen zur
Erhéhung der Effizienz in den OZG-Projekten und einer Verbesserung des finanziellen und inhalt-
lichen Projekt-Controllings gepragt. Mit einem standardisierten Vorgehen und Festlegungen zur
Einbindung von Pilot-Kommunen sowie zur Anbindung an die Integrationsplattform konnte der
Aufwand und die Laufzeit der Projekte zum Ende des Jahres gegeniiber dem Vorjahr mindes-
tens halbiert werden. Mittlerweile sind alle MalRnahmen umgesetzt, diese werden im Jahr 2022
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voll wirksam und zu einer erheblichen Steigerung der Anzahl der fertig gestellten Online-An-
tragsassistenten fiihren. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 30 Projekte zur Entwicklung von On-
line-Antragsassistenten sowie den Schnittstellen zur Anbindung an Fachverfahren in Angriff ge-
nommen, wovon 14 fertig gestellt wurden. Dies sind 7 Antragsassistenten mehr als im Jahr
2020.

a) Ertragslage

Die Komm24 hatte im Jahr 2021 zwei wesentliche Geschaftsfelder. Die Leistungsvermittlung
zwischen den Gesellschaftern, die Giber die Komm24 im Inhouse-Verfahren Vertrage abschlie-
Ren kdnnen und die Umsetzung von 0ZG-Projekten, beauftragt durch die SAKD.

Der Umsatz im Geschaftsfeld Leistungsvermittlung betrug 1.021,3 TEuro und im Geschaftsfeld
der Umsetzung von OZG-Projekten 1.792,4 TEuro. Somit konnte das Ziel in Hohe von insgesamt
2.884,3 TEuro durch zeitliche Verzogerungen bei einigen Projekten nicht ganz erreicht werden.

Die bezogenen Leistungen lagen zwar mit einer Differenz zum Plan in Hohe von 59,3 TEuro nied-
riger, jedoch liegen die sonstigen betrieblichen Aufwande mit 332,1 TEuro (Plan: 282,2 TEuro)
um 49,9 TEuro hoher als geplant, sodass das Ergebnis der Geschaftstatigkeit mit 22,0 TEuro
45,6 TEuro unter Plan (67,6 TEuro) liegt. Die Ursachen fiir die erhohten Aufwande sind im We-
sentlichen héhere Beratungskosten, Aufwande fiir Personalbeschaffung, sowie ein hoherer Auf-
wand bei der Einfiihrung von Business Central (Navision) als neues ERP-System der Komm24.

Alle Planwerte beziehen sich auf den am 30. Juli 2021 in der 4. Gesellschafterversammlung der
Komm?24 fortgeschriebenen Wirtschaftsplan 2021.

b) Finanzlage

Die Finanzlage wird als gut eingeschatzt. Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit betragt
im Berichtsjahr 256,5 TEuro. Der Gesamtcashflow betragt 256,2 TEuro.

c) Vermdogenslage

wesentliche Bilanzposten

Aktiva TEuro
langfristige Vermdgenswerte 46,7
kurzfristige Vermogenswerte 5153
liquide Mittel 488,2
Passiva

Eigenkapital 149,6
Riickstellungen 19,3
kurzfristige Verbindlichkeiten 833,3
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Rechnungsabgrenzungsposten 47,8

Bilanzsumme 1050,2

Das gesamte Eigenkapital belduft sich zum Ende des Geschaftsjahres auf 149,6 TEuro. Die Ei-
genkapitalquote liegt bei 14,2 % und somit in der GroRenordnung vergleichbarer Unternehmen
der Branche.

Gesamtaussage

Unsere Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage schatzen wir als stabil und gesichert ein. Unser Fi-
nanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten stets innerhalb der Zahlungsfrist zu
begleichen und Forderungen innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnahmen. Die kurzfristigen
Verbindlichkeiten sowie die Riickstellungen sind durch die Forderungen und liquiden Mittel ge-
deckt.

Prognosebericht

Die im ersten Jahr begonnene Neustrukturierung der operativen Tatigkeit der Komm24 wird
auch im Jahr 2022 fortgesetzt. Schwerpunkt ist die weitere Optimierung der Prozessablaufe in
den OZG-Projekten, um die Anzahl der fertig gestellten Online-Antrage weiter zu erhéhen. Die
inhaltliche Steuerung dieser Projekte durch Komm24 wird weiter verstarkt durch einen neuen
Mitarbeiter, welcher die Steuerung der Entwickler ibernimmt und sich mit den technischen Fra-
gen der IT-Infrastruktur beschaftigt.

Ein wesentlicher Schwerpunkt wird die Vorbereitung und Einfiihrung eines neuen Geschaftsfel-
des Vertrieb und Betrieb von OZG Service-Leistungen sein. Urspriinglich fiir 2021 geplant, sollen
nun im Jahr 2022 wesentliche Finanzierungsfragen dieses Geschaftsfeldes geklart werden, so-
dass noch 2022 gestartet werden soll. Wesentliche Betriebs- und Vertriebsleistungen sollen von
den Gesellschaftern der Komm24 als Dienstleister erbracht werden. Die Steuerung dieser The-
men soll, dhnlich wie bei den 0ZG-Projekten durch die Komm24 erfolgen. Hierflir werden spa-
testens mit Beginn 2023 weitere Mitarbeiter bei Komm24 benatigt.

Chancen- und Risikobericht
a) Risiken aus operativer Tatigkeit
Umfeld-/ Marktrisiken

Die Anforderung des Online-Zugangsgesetzes aus dem Jahr 2017, bis Ende 2022 575 Verwal-
tungsvorgange zu digitalisieren, wird voraussichtlich von keinem Bundesland erfiillt. Daher gibt
es jetzt bereits Aktivitaten seitens der Bundesregierung, ein neues bzw. tiberarbeitetes 0ZG 2.0
Gesetz zu erarbeiten, welches den Fortgang der Umsetzung ab 2023 regeln wird. Ebenso sind
bereits weitere Mittel fiir die 0ZG-Umsetzung im sachsischen Doppelhaushalt 2023/2024 ge-
plant. Jedoch ist der Haushalt noch nicht beschlossen und der hier vorgesehene FAG-Anteil bei
der Finanzierung ist auch noch offen.
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Auch ist die Finanzierung des neuen Geschaftsfeldes Vertrieb und Betrieb von OZG Service-Leis-
tungen noch nicht gesichert, damit ist auch die Einflihrung des Geschéaftsfeldes noch nicht si-
cher. Im Falle einer Nichtfinanzierung ist auch der bereits jetzt bestehende Betrieb bzw. Support
der OZG Service-Leistungen geféahrdet.

Die Risiken aus der Corona-Pandemie fiir das Geschaft der Komm24 werden — wie bereits fest-
gestellt — fiir beherrschbar eingeschatzt, da der GroR3teil der Arbeiten aus dem Homeoffice oder
in kleineren Gruppen erledigt werden kann.

Durch das Grundprinzip der kommunalen Selbstverwaltung sind die Kommunen frei in ihrer Ent-
scheidung, von welchem Anbieter sie Losungen fir die digitale Verwaltung beziehen. Durch die
nun sehr hohe Prasenz des Themas digitale Verwaltung gibt es immer neue Anbieter von 0ZG-
Leistungen bzw. erweitern die Anbieter fir die Fachverfahren ihr Angebot auch in Richtung einer
Portallésung fir Biirger*innen und Unternehmen. Daher ist es nicht zwangslaufig gegeben, dass
die von Komm24 entwickelten Antragsassistenten bzw. OZG-Leistungen von den Kommunen
gekauft und eingesetzt werden. Das Risiko kann nur durch eine hohe Qualitat der Leistungen
und durch einen starken Vertrieb bzw. gutes Marketing gemindert werden.

Risiken in den Leistungsbeziehungen

Durch die Komm24 erfolgt derzeit nur die Steuerung der teilweise tiber 30 parallellaufenden
0ZG-Projekte, die Umsetzung selbst erfolgt nach wie vor durch die Dienstleister aus dem Gesell-
schafterkreis. Dies bedeutet, dass Komm24 abhangig ist, dass genligend Projektleiter/Berater
bzw. Entwickler bei den Dienstleistern zur Verfiigung stehen. Durch eine mittel- bis langfristige
Ressourcenplanung kann hier aber ein zusatzlicher Bedarf rechtzeitig angemeldet werden.

b) Risikomanagementsystem

Alle erkennbaren Risiken fiir das Geschéft, der Liquiditat und der Haftung werden durch den Ge-
schaftsfiihrer der Komm24 laufend identifiziert und in regelmaligen Beratungen und Abstim-
mungen mit den Mitarbeitern der Komm24 bzw. den Geschéaftsleitungen der Gesellschafter dar-
gelegt und erforderliche Malnahmen gemeinsam abgestimmt und festgelegt. Im Jahr 2021
wurde ein Komm24-internes Risikomanagement-System aufgebaut, in welchem in einer Risiko-
Matrix spezifisch die strategischen, Markt-, Finanz-, regulatorischen, Leistungs- und sonstigen
Risiken betrachtet und regelmaRig angepasst werden. Das Gesamtrisiko fiir das Geschaft und
den Fortbestand der Komm24 wird als gering eingeschatzt.

c) Chancen

Das Thema 0ZG wird Ende 2022 nicht zu Ende sein. Es sind nach wie vor enorme Anstrengun-
gen notwendig, die Digitalisierung der Verwaltung weiter voranzutreiben und das nicht nur aus
den Erfahrungen der Corona-Pandemie heraus. Gerade mit einer sich verscharfenden Haushalt-
lage durch die gegenwartigen globalen Krisen und aufgrund des zu erwartenden Personalman-
gels durch die demografische Entwicklung wird der Druck auf die 6ffentliche Verwaltung immer
grofer, durch die Digitalisierung auch Kosten und Personal zu sparen. Es ist daher mit hoher
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Wahrscheinlichkeit zu erwarten, dass der Bedarf und das Interesse der Kommunen an digitalen
Verwaltungsleistungen stark anwachst und hier die Komm24 - entsprechende Aktivitaten in
Vertrieb und Marketing vorausgesetzt — eine wesentliche Rolle spielen wird.

d) Einschatzung

Die Perspektiven fir die Entwicklung des Unternehmens sind aus Sicht der Geschaftsfiihrung
einerseits durch die langfristige Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern als Auftraggeber und
Lieferanten im Rahmen der Umsetzung der OZG-Projekte und andererseits durch die strategi-
sche Ausrichtung in der Vermarktung der OZG-Leistungen an die Kommunen fiir die nachsten
Jahre gesichert. Unterstiitzend wirkt hier auch das Geschaft der Vermittlung von IT-Leistungen
zwischen den Gesellschaftern der Komm24, sowie der mogliche Aufbau neuer Geschéftsfelder.

Fur das Geschaftsjahr 2022 erwartet die Geschaftsfiihrung bei einer geplanten Steigerung der
Umsatzerldse ein positives Jahresergebnis in Hohe von ca. 50,0 TEuro.

3.4.4 Organe
Der Aufsichtsrat setzte sich im Rumpfgeschéaftsjahr 2021 wie folgt zusammen:
Herr Ulrich Horning, 1. Birgermeister Dezernat 1, Stadt Leipzig Vorsitzender
Herr Andreas Bitter, Geschaftsfiihrer KISA, Stadt Leipzig Stellvertreter
Herr Thomas Weber, Direktor SAKD Aufsichtsratsmitglied

Herr Prof. Dr. Michael Breidung, Betriebsleiter EB-IT Dienstleistun- | Aufsichtsratsmitglied
gen, Stadt Dresden

Herr Sven Schulze, Oberbiirgermeister der Stadt Chemnitz (bis Aufsichtsratsmitglied
16.3.2022)

Herr Ralph Burghart, Biirgermeister der Stadt Chemnitz (ab Aufsichtsratsmitglied
16.03.2022)
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4 Anteile der mittelbaren Beteiligung der Verbandsmitglieder
zum Stichtag 31.12.2021

Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24

% % % GmbH
%

1 | LRA Altenburger Land 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
2 | LRA Dahme-Spreewald 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
3 | LRA Erzgebirgskreis 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
4 |LRA Gorlitz 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
5 | LRA Gotha 8 0,265 158,73 € 5291 € 1323 €
6 |LRA Leipzig 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
7 | LRA MeiBen 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
8 | LRA Nordhausen 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
9 | LRA Nordsachsen 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
10 | LRA Saale-Holzland 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
11 |LRA Saale-Orla-Kreis 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
12 | LRA Sachsische Schweiz- 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
Osterzgebirge
13 | LRA Vogtlandkreis 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
14 | LRA Weimarer Land 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
15 | LRA Zwickau 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
16 | SV Altenberg 20 0,661 396,83 € 132,28 € 3307 €
17 | SV Annaberg-Buchholz (GroRe 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
Kreisstadt)
1g | SV Aue-Bad Schlema (Grofie 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
Kreisstadt)
19 | SV Augustusburg 12 0,397 23810 € 79,37 € 19,84 €

20 | SV Bad Diiben 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
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Anteil Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24

% % % GmbH
%

21 | SV Bad Lausick 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
22 | SV Bad Muskau 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
23 | SV Bad Schandau 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
24 | SV Bautzen (GroRe Kreisstadt) 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
25 | SV Belgern-Schildau 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
26 | SV Bernstadt a. d. Eigen 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
27 | SV Bohlen 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
28 | SV Borna (GroRe Kreisstadt) 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
29 | SV Brandis 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
30 | SV Burgstadt 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
31 | SV Chemnitz 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
32 | SV Coswig (GroRe Kreisstadt) 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
33 | SV Crimmitschau 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
34 | SV Dahlen 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
35 gt\;('j)t‘;"tzscr‘ (Bl (et 20 0,661 396,83 € 13228 € 33,07 €
36 i:gg;‘;%'t‘;iswalde (GroBe 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
37 | SV Dobeln (GroRe Kreisstadt) 8 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
38 | SV Dohna 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
39 | SV Dommitzsch 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
40 | SV Frankenberg/Sa. 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
41 | SV Frauenstein 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
42 | SV Freiberg (GroRe Kreisstadt) 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
43 | SV Freital (GroRe Kreisstadt) 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
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Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
% % % GmbH
%
44 | SV Geyer 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
45 | SV Glashiitte 12 0,397 23810 € 79,37 € 19,84 €
SV Glauchau
46 | (GroRe Kretsstadt) 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
SV Gorlitz
47 | (Grofe Kreisstad) 8 0,265 158,73 € 5291 € 1323 €
SV Grimma
48 | Grone Kretsstadt) 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
49 | sV Groditz 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
50 | SV Groitzsch 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
g1 | SV GroBenhain (GroBe Kreis- 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
stadt)
52 | SV GroRrohrsdorf 12 0,397 23810 € 79,37 € 19,84 €
53 | SV GroRschirma 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
54 | SV Hainichen (Grofie Kreis- 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
stadt)
55 | SV Hartenstein 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
56 | SV Hartha 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
57 |SV Harzgerode 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
58 | SV Heidenau 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
SV Hohenstein-Ernstthal
59 | Grofe Kreisstadt) 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
60 | SV Hohnstein 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
g1 | SV Hoyerswerda (GroBe Kreis- 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
stadt)
62 | SV Kirchberg 12 0,397 23810 € 79,37 € 19,84 €
63 | SV Kitzscher 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
64 | SV Koénigstein 12 0,397 23810 € 79,37 € 19,84 €
65 | SV Landsberg 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
66 | SV Lauter-Bernsbach 8 0,265 158,73 € 5201 € 1323 €
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Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
% % % GmbH
%
67 | SV Leipzig 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
68 | SV Leisnig 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
69 | SV Limbach-Oberfrohna 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
70 | SV Lommatzsch 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
71 | SV LoRnitz 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
72 | SV Markneukirchen 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
73 | SV Markranstadt 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
74 | SV Meerane 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
75 | SV MeiRen (GroRe Kreisstadt) 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
76 ith::;";t')da (Hoch- 1 0,033 19,84 € 6,61 € 165 €
77 | SV Migeln 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
78 | SV Naumburg 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
79 | SV Naunhof 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
80 | SV Niesky (GroRe Kreisstadt) 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
81 | SV Nordhausen 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
82 | SV Nossen 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
83 | SV Oberlungwitz 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
84 | SV Oelsnitz/Erzgeb. 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
85 | SV Ostritz 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
86 |SV Pegau 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
87 | SV Pirna (GroRe Kreisstadt) 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
88 | SV Plauen (GroRe Kreisstadt) 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
89 | SV Pulsnitz 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
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%
90 | SV Rabenau 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
g7 | SV Radeberg (Grobe Kreis- 5 0,165 99,21 € 33,07 € 827 €
stadt)
92 | SV Radebeul (Grofie Kreis- 30 0,992 595,24 € 19841 € 49,60 €
stadt)
93 | SV Radeburg 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
94 | SV Regis-Breitingen 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
SV Reichenbach/Vogtland
95 (GroRe Kreisstadt) 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
96 | SV Reichenbach/O.L. 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
97 | SV Riesa (GroRe Kreisstadt) 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
98 | SV RoRwein 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
99 | SV Rotha 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
100 | SV Rothenburg/O.L. 8 0,265 158,73 € 5291 € 13,23 €
101 | SV Sayda 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
102 | SV Schkeuditz (Grole Kreis- 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
stadt)
103 | SV Schoneck/Vogtl. 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
SV Schwarzenberg/ Erzgeb.
104 (GroRe Kreisstadt) f. GV Péhla 8 0,265 158,73 € 5291 ¢ 1323 ¢
105 | SV Stollberg/Erzgeb. 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
106 | SV Stolpen 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
107 | SV Strehla 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
108 | SV Taucha 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
109 | SV Thalheim/Erzgeb. 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
110 | SV Tharandt 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
SV Torgau (GroRe Kreisstadt)
111 f GV Pfliickuff 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
112 | SV Trebsen/Mulde 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
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%
113 | SV Treuen 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
114 | SV Waldheim 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
115 | SV Weimar 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
116 | SV WeilRenberg 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
117 i\r’e:g’setig(‘;g‘sse” O.L. (Grofe 20 0,661 396,83 € 13228 € 3307 €
118 | SV Werdau (GroRe Kreisstadt) 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
119 | SV Wildenfels 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
120 | SV Wilkau-HaRlau 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
121 | SV Wilsdruff 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
122 | SV Wolkenstein 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
123 | SV Wurzen (GroRe Kreisstadt) 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
124 | SV Zittau (GroBeKreisstad) f. | 0,661 396,83 € 132,28 € 3307 €
GV Hirschfelde
125 | SV Zschopau 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
126 | SV Zwenkau 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
127 | GV Amtsberg 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
128 | GV Arnsdorf 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
129 | GV Auerbach/Erzgebirge 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
130 | GV Bannewitz 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
131 | GV Belgershain 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
132 | GV Borsdorf 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
133 | GV Boxberg/O.L. 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
134 | GV Breitenbrunn/Erzgeb. 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
135 | GV Burkau 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
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Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
% % % GmbH
%
136 | GV Burkhardtsdorf 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
137 | GV Callenberg 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
138 | GV Claufnitz 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
139 | GV Crottendorf 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
140 | GV Cunewalde 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
141 | GV Diera-Zehren 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
142 | GV Doberschau-GauBig 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
143 | GV Dorfhain 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
144 | GV Dirrréhrsdorf-Dittersbach 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
145 | GV Ebersbach (01561) 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
146 | GV Elstertrebnitz 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
147 | GV Eppendorf 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
148 | GV Erlau 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
149 | GV Frankenthal 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
150 | GV Gablenz 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
151 | GV Glaubitz 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
152 | GV Goda 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
153 | GV Gohrisch 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
154 | GV GroRharthau 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
155 | GV GroRRpdsna 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
156 | GV GroRpostwitz/O.L. 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
157 | GV GroRRschonau 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
158 fe\r’]c?;‘.f’)‘hai”mhe” (f. GV Bors- 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65€
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Mitglieder Stimmen KISA KDN GmbH Lecos GmbH Komm24
% % % GmbH
%
159 | GV Hahnichen 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
160 | GV Hartmannsdorf 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
161 | GV Hartmannsdorf-Reichenau 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
162 | GV Hochkirch 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
163 | GV Hohendubrau 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
164 | GV Kabelsketal 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
165 | GV Kabschiitztal 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
166 | GV Klingenberg 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
167 | GV Klipphausen 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
168 | GV Konigswartha 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
169 | GV Kottmar § 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
170 | GV Krauschwitz 8 0,265 158,73 € 5291 € 1323 €
171 | GV Kreba-Neudorf 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
172 | GV Kreischa 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
173 | GV Krostitz 12 0,397 238,10 € 79,37 £ 19,84 €
174 | GV Kubschiitz 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
175 | GV LauBig 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
176 | GV Leubsdorf 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
177 | GV Leutersdorf 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
178 | GV Lichtenau 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
179 | GV Lichtentanne 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
180 | GV Liebschutzberg 8 0,265 158,73 € 5291 € 1323 €
181 | GV Lobnitz 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
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182 | GV Lohsa 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
183 | GV Lossatal 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
184 | GV Machern 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
185 | GV Malschwitz 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
186 | GV Markersdorf 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
187 | GV Mildenau 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
188 | GV Mockrehna 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
189 | GV Moritzburg 12 0,397 238,10 € 79,37 £ 19,84 €
190 | GV Miicka 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
191 | GV Muglitztal 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
192 | GV Muldenhammer 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
193 | GV Neschwitz 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
194 | GV Neuensalz 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
195 | GV Neuhausen/Erzgeb. 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
196 | GV Neukieritzsch 12 0,397 238,10 € 79,37 £ 19,84 €
197 | GV Neukirch/L. 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
198 | GV Neukirchen 8 0,265 158,73 € 5291 € 1323 €
199 | GV Neustadt/Vogtl. 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
200 | GV Niederau 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
201 | GV Niinchritz 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
202 | GV Obergurig 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
203 | GV Oderwitz 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
204 | GV Ottendorf-Okrilla 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
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%
205 | GV Otterwisch 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
206 | GV Petersberg (f. VG Gtsche- 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
tal-Petersb.)
207 | GV P&hl 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
208 | GV Priestewitz 12 0,397 23810 € 79,37 € 19,84 €
209 | GV Puschwitz 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
210 | GV Quitzdorf am See 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
211 | GV Rackwitz 12 0,397 23810 € 79,37 € 19,84 €
212 | GV Rammenau 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
213 | GV Rathen (Kurort) 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
214 | GV Reinhardtsdorf-Schoéna 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
215 | GV Reinsdorf 12 0,397 23810 € 79,37 € 19,84 €
216 | GV Rietschen 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
217 | GV Rosenbach (f. VV Rosen- 5 0,165 99,21 € 33,07 € 827 €
bach)
218 | GV Schleife 5 0,165 99,21 € 33,07 € 827 €
219 | GV Schmélin-Putzkau 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
220 g;’nSChO”a”'Beerorf a.d. B 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
221 | GV Schwepnitz 8 0,265 158,73 € 52,91 € 1323 €
222 | GV Sehmatal 5 0,165 99,21 € 33,07 € 827 €
223 | GV Steinberg 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
224 | GV Steinigtwolmsdorf 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
225 | GV Striegistal 8 0,265 158,73 € 5201 € 13123)e
226 | GV Tannenberg 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
227 | GV Taura 5 0,165 99,21 € 33,07 € 827 €
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228 | GV Teutschenthal (f. VG 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €

Wiirde/Salza)
229 | GV Trossin 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
230 | GV Wachau 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
231 | GV Waldhufen 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
232 | GV Weinbohla 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
233 | GV Weischlitz / Burgstein 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
234 | GV WeillkeiRel 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
235 | GV Wermsdorf 20 0,661 396,83 € 132,28 € 33,07 €
236 | GV Wiedemar 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
237 | VV Diehsa 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
238 | VV Eilenburg-West 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
239 | VV Jagerswald 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
240 | VG Kolleda 8 0,265 158,73 € 52,91 € 13,23 €
241 | VG Triptis 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
242 Vgrkehrsverbynd Oberlausitz- 3 0,099 5952 € 19.84 € 4,96 €

Niederschlesien GmbH
s | 2V VatelEro il 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €

sitz-Niederschlesien
244 | Schulverband Treuener Land 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
245 | AZV Elbe-FloRBkanal 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
246 | AZV ,Oberer Lober” 1 0,033 19,84 € 6,61 € 1,65 €
247 | AZV ,Schopsaue” Rietschen 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
24g | AZV ‘Gemeinschafts-klaran- 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €

lage Kalkreuth
249 | AZV ,Untere Zschopau* 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
250 AZV "Unteres PlieRnitztal- 5 0,165 99.21 € 33,07 € 827 €

Gaule"
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%
251 | AZV ,Weile Elster” 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
252 | AZV ,Wilde Sau” Wilsdruff 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
253 | ZV RAVON 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
Z\V Regionaler Planungsver-
254 | band Oberlausitz-Niederschle- 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
sien
255 Trink-WZV Mildenau-Strecken- 3 0,099 50,52 € 1984 € 4,96 €
walde
256 ZV WAZV ,Mittlere Wesenitz 3 0,099 5052 € 19,84 € 4,96 €
Stolpen
257 ZV Abfallwirtschaft Oberes 3 0,099 5952 € 19.84 € 4,96 €
Elbtal Dresden
258 | ZV ,Parthenaue” 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
259 | ZV WALL 3 0,099 59,52 € 19,84 € 496 €
260 | JuCo-Soziale Arbeit gGmbH 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
sz | FEILTELS g el 30 0,992 595,24 € 198,41 € 49,60 €
band Sachsen
262 | Kommunaler Sozialverband 12 0,397 238,10 € 79,37 € 19,84 €
Sachsen
Kulturbetriebsgesellschaft
263 Meifner Land mbH 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
264 | Lecos GmbH 5 0,165 99,21 € 33,07 € 8,27 €
265 | Stadtwerke Schkeuditz 3 0,099 59,52 € 19,84 € 4,96 €
266 | /asser Abwasser Betriebsge- 1 0,033 19,84 € 6,61 € 165 €
sellschaft Coswig mbH
cry) | Sl Sl Ceme 1 0,033 19,84 € 6,61 € 165 €
Neukieritzsch
268 Gesells_ch.f.soziale Betreuung 1 0,033 1984 € 6,61 € 165€
Bona Vita
nachrichtlich: neue Mitglieder
ab dem 31.12.2021*
269 | gy Altenburg 0,000 - € - € - €
270 | SV Gera 0,000 - € - € - €
271 | SV Geringswalde 0,000 - € - € - £
272 | SV Kamenz 0,000 - € - € - €
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% % GmbH
%
273 | SV Kélleda 0,000 - € - € - €
274 | VG Oppurg 0,000 - € - € - €
75 G\{Rechenberg-Blenen- 0,000 € € €
miihle

276 | LRA Saalfeld-Rudolstadt 0,000 - € - £ - £
277 | SV Suhl 0,000 - € - € - £

Gesamt 2021: 60.000,00 € 20.000,00 € 5.000,00 €

* mit Beitritt erst zum 31.12.2021 und fehlender Umsatzgenerierung sind keine Anteile darstellbar, die
Spalten bleiben somit leer
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