
Stellenausschreibung
Bei der Eigengesellschaft der Großen Kreisstadt Annaberg-Buchholz, der

Stadtwerke Annaberg-Buchholz Unternehmensgruppe .

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

Kaufmännischer Vorstand (m/w/d)

neu zu besetzen.

Die Stadtwerke Annaberg-Buchholz Unternehmensgruppe besteht neben der Muttergesellschaft Stadtwerke An-
naberg-Buchholz GmbH aus 2 weiteren Tochterunternehmen, u. a. der Stadtwerke Annaberg-Buchholz Energie
AG. Mit über 150 Mitarbeitern sind die Stadtwerke Annaberg-Buchholz in den Bereichen Stromverteilnetz, Gasver-
teilnetz, Datennetze, Telekommunikation, Wärme/Erzeugung, Vertrieb von Strom, Erdgas, Fern- und Nahwärme,

Telekommunikationsdienstleistungen, Erzeugung von Strom aus erneuerbaren Energien, Bewirtschaftung von

Parkplätzen, Bädern, Freizeiteinrichtungen sowie weiteren energienahen Dienstleistungen am Markt tätig. Die

Hauptaufgabe der Unternehmensgruppeliegt in der Energieversorgung.

Der anspruchsvolle, interessante und vielseitige Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

e zu Ihrem Geschäftsbereich gehört neben der Verantwortung für das gesamte Finanzmanagement mit der
kaufmännischen Planung, Steuerung, Kontrolle und derstrategischen Weiterentwicklung des Unternehmens
mit der entsprechenden Budget- und Ergebnisverantwortung, auch der Vertrieb und die Beschaffung sowie
die operative Leitung des Personalbereichs;

e weiterhin gehören zu Ihren Aufgaben, gemeinsam mit dem Technischen Vorstand, die strategische Planung
und Umsetzung einer zukunftsfähigen Energieversorgung, welche durch kontinuierliche Weiterentwicklung
von Geschäftsmodellen die langfristige Wettbewerbsfähigkeit in den liberalisierten Märktensichert;

-e im RahmenIhrer Tätigkeit kooperieren Sie’gemeinsam mit dem Technischen Vorstand zum Wohle des Unter-
nehmens, seiner Mitarbeiter und Kunden;

e Sie arbeiten eng mit dem Gesellschafter sowie mit weiteren kommunalen und wirtschaftlichen Organisationen
zusammen.

Als persönliche Voraussetzungen werdenerwartet:

e ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches bzw. finanz(-/rechts)wissenschaftliches Hoch- bzw. Fachhoch-
schulstudium mit stark ausgeprägten kaufmännischen Kenntnissen;

e mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung mit Personalverantwortungin einer vergleichbaren Position, idea-
ler Weise eines Versorgungsunternehmens(Strom/Gas/Wärme/Wasser/Telekommunikation);

e ein vertieftes Verständnis für Versorgungssicherheit und Entwicklungen im Energiemarkt sowie Erfahrungen
im Aufbau und derDigitalisierung von Prozessen;

Wir sucheneine Persönlichkeit, die:

eine sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit besitzt;
über eine hohe Sozialkompetenz und Entscheidungsstärke verfügt;
analytisch, strategisch sowie unternehmerisch denkt und handelt,
Konfliktbewältigung und Diskretion für selbstverständlich ansieht,
ein hohes Maß an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft besitzt,

motiviert und motivierend tätig sein kann - Durchsetzungsvermögen und Yerhandlungsgeschiek hat - aber

auch teamfähig ist,
flexibel, zuverlässig und belastbarist;

e die Fähigkeit zur vertrauensvollen und loyalen Zusammenarbeit mit politischen Gremienbesitzt und sich ge-
staltend in kommunalpolitische Diskussion einbringen kann.

Wir bieten Ihnen:

e Bei dieser sehr abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Funktion erwartet Sie ein großer Gestaltungs-
und Entscheidungsspielraum.

e Wir bieten Ihnenein attraktives Gehalt sowie weitere Anreize, wie z. B. einen Dienstwagen, die Möglichkeit

zur betrieblichen Altersvorsorge, regelmäßige Fortbildung, etc.



e Sie haben die Chance, ein Querverbundunternehmen mit Entwicklungspotential, welches von Mitarbeitenden,

die sich mit dem Unternehmenvoll identifizieren und sehr gut ausgebildet sind, gemeinsam mit dem Techni-
schen Vorstand zuleiten.

e Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Große Kreisstadt Annaberg-Buchholz als 100%ige Gesellschaf-
terin, die für zügige Entscheidungsprozessein Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlungsteht und sich der
großen Bedeutung der Stadtwerke innerhalb der kommunalen Familie bewusstist.

e Mit Ihrer Bewerbung könnenSie ein Unternehmenmit Tradition - ein Herzstück des öffentlichen Lebensin der
Region rund um Annaberg-Buchholz - leiten und in einer der schönsten Regionen Deutschlands leben und
arbeiten.

In unserem Unternehmenist Chancengleichheit selbstverständlich.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendungeiner amtlich beglaubigten Übersetzung
bzw. eines amtlichen Nachweises über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.

WennSie die Anforderungenerfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung

(bei Onlinebewerbungbitte im PDF-Format).

Ihre aussagefähige,vollständige und lückenlose Bewerbung,insbesondere mit Ihrem Bewerbungsschreiben,
tabellarischem Lebenslauf sowie mit Kopien von Studien-/Prüfungszeugnissen und vorhandenenqualifizierten
Arbeitszeugnissen oder Beurteilungen/Referenzenrichten Sie bitte

bis zum 31.03.2024 (Fristwahrung durch E-Mail-/Post-Eingang)
an die

Große Kreisstadt Annaberg-Buchholz
Herrn Oberbürgermeister Rolf Schmidt
Kennwort: Kaufmännischer Vorstand - Stadtwerke (m/w/d)

Markt1
09456 Annaberg-Buchholz

oder per E-Mail an: buergermeister@annaberg-buchholz.de (kein gesicherter Zugang).

VermerkenSie bitte unbedingt Ihre Gehaltsvorstellung und Ihren frühestmöglichenEintrittstermin. Eine vertrauli-
che Behandlung Ihrer Bewerbungwird selbstverständlich zugesichert.

Im Bewerbungsverfahrenwird es keine regionale Einschränkung geben, wir würden unsallerdings freuen, Sie als

Einwohnerder Großen Kreisstadt Annaberg-Buchholz gewinnen zu können.

Bitte beachten Sie, dass wir diese verantwortungsvolle Funktion nur nach Eignung, Befähigung undfachlicher
Leistung besetzen.

Bitte reichen Sie bei Bewerbungenin Papierform ausschließlich Kopien ein. Aufwendungen, die im Zusammen-
hang mit der Bewerbung entstehen, werdennichterstattet.

Hinweise zum Datenschutz:
Mit der ÜbersendungIhrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdrücklich in die Verarbeitung der darin enthal-
tenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrensfür die vorliegende ausgeschriebeneStelle ein. Ihre Einwilli-
gung kann von Ihnenjederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlver-
fahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen.Dies schließt
die Weitergabe an die Mitglieder der Auswahlkommission und die Personalverwaltung im Rahmenihrer organisa-

torischen bzw. gesetzlichen Zuständigkeitein.

Für telefonische Rückfragen stehen Ihnen gern Herr Oberbürgermeister Rolf Schmidt (03733 425-201) oder Frau
Bürgermeisterin Anke Hanzlik (03733 425-101) zur Verfügung.

“teden 01.02.2024

CY
Rolf Schmidt

Oberbürgermeister


